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Raportul de monitorizare este realizat in cadrul proiectului ,Promovarea Agendei
privind Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare Strategica si Monitorizare”,
implementat de Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare si finantat prin
intermediul unui grant al Institutului pentru Raportare despre Razboi si Pace (IWPR), cu
suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si Dezvoltare al Regatului Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord (FCDO).

Opiniile din acest material apartin autoarelor si nu reflecta in mod necesar pozitia
Institutului pentru Raportare despre Razboi si Pace (IWPR) sau a Biroului pentru Afaceri
Externe, Commonwealth si Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei

de Nord (FCDO).

Ne exprimam finalta consideratie pentru toti cei care ne-au acordat suport in
elaborarea acestui Raport, prin completarea chestionarelor sau participare la
interviurile organizate in cadrul proiectului.

Informatii de contact ale Platfomei pentru Initiative de Securitate si Aparare (PISA):

) www.pisa.md a platforma@pisa.md
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SUMAR EXECUTIV

Raportul de monitorizare a realizarii Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea
pentru anii 2023-2027 (in continuare Program 1325) evidentiazda progresele,
provocarile lectiile invatate si recomandarile dupa 18 luni de la initierea implementadrii
in martie 2023. Programul 1325 isi propune integrarea dimensiunii de gen in domeniile
securitatii si a pacii, punand accent pe consolidarea participarii femeilor, prevenirea
violentei bazate pe gen si crearea unui mediu institutional incluziv. Raportul a fost
realizat printr-o abordare metodologica mixta, ce include date cantitative si calitative si
reprezinta o opinie independenta a societatii civile.

Raportul evidentiaza contributia semnificativa a societatii civile, care a initiat activitati
solide in cadrul Agendei Femeile, Pacea si Securitatea (in continuare Agenda FPS). in
plus, colaborarea cu partenerii internationali, precum UN Women, alte organizatii
internationale si ambasadele statelor partenere acreditate la Chisindu, a asigurat
suportul tehnic si financiar si a contribuit la dezvoltarea capacitatilor institutionale.

Procesul de realizare a Programului 1325 se confrunta cu provocdri semnificative,
inclusiv lipsa unui angajament financiar clar din partea statului, mecanisme de
coordonare fragmentate si un grad scazut de constientizare a necesitatii implicarii
femeilor In procesele de pace si securitate la nivel central si local. De asemenea,
infrastructura si resursele umane nu sunt suficient dezvoltate pentru a sustine
initiativele de lunga durata. Participarea limitata a femeilor in procesele decizionale,
precum si persistenta stereotipurilor de gen, continua sa fie obstacole majore in
atingerea obiectivelor Planului National de Actiuni privind Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea pentru anii 2023-2027 (in continuare PNA).

PENTRU A ABORDA ACESTE PROVOCARI, RAPORTUL PROPUNE URMATOARELE
RECOMANDARI:

1. Asigurarea unei finantdri sustenabile prin alocarea bugetelor nationale dedicate si
diversificarea surselor de finantare externa pentru atingerea indicatorilor de impact.

2. Cresterea constientizarii Agendei FPS, prin organizarea de campanii de informare si
consolidarea capacitatilor institutionale prin formarea punctelor focale de gen la nivel
local si crearea unor planuri de actiune locale integrate.

3. Instruiri tematice pentru a sensibiliza factorii de decizie si comunitatile locale.

4. imbunatatirea mecanismelor de coordonare, prin crearea unui cadru formalizat de
dialog intre Ministerul Afacerilor Interne (MAI), autoritatile publice locale (APL-uri) si
societatea civila.

5. Promovarea liderismului feminin si a educatiei orientate catre femeile din sectorul
securitatii si pacii.

Implementarea celui de-al doilea Program 1325 este un pas important pentru
Republica Moldova in directia consolidarii egalitatii de gen in sectorul de securitate si
aparare si a securitatii incluzive. Cu toate acestea, succesul sau depinde de o implicare
mai activa a statului, o coordonare mai eficienta intre actori si un angajament ferm
pentru depadsirea barierelor structurale si culturale la nivel national si local. Raportul
reprezinta un punct de referinta valoros pentru ajustarea strategiilor viitoare si
atingerea unei transformari sistemice sustenabile.
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METODOLOGIE

Programul 1325 reprezinta o actiune de responsabilitate comuna in vederea implementadrii
Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati [1], Acordului
de Asociere dintre Republica Moldova si UE [2] si a Pactului pentru viitor, adoptat de ONU in
timpul Summitului Viitorului [3].

Anul 2025 este unul in care vom marca 25 ani de la adoptarea Rezolutiei 1325 a Consiliului
de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea (in continuare RCSONU 1325) si
va constitui un moment istoric si simbolic pentru statele care au adoptat propriile planuri de
actiuni pentru implementarea Agendei FPS. Republica Moldova a implementat primul
Programul National de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea, intre anii 2018-2021 (in continuare Primul Program
1325) si la etapa actuala implementeaza cel de-al doilea Program 1325, pentru anii 2023-
2027, careinglobeaza in premiera perspectiva APL-urilor de asigurare a pacii.

Spre deosebire de Primul Program 1325, a carei implementare a fost coordonata de
institutia Viceprim-ministrului pentru reintegrare, cel de-al doilea Program 1325, este
coordonat de catre Ministerul Afacerilor Interne (MAI), prin intermediul Secretariatului
Planului National de Actiuni 1325 (in continuare Secretariat PNA 1325), sprijinit de UN
Women din Republica Moldova in baza Acordului bilateral de cooperare dintre MAI si UN
Women.

Primul raport de progres pentru anul 2023, prezentat de catre Ministerul Afacerilor Interne
privind nivelul de implementare a celui de-al doilea Program 1325, a fost publicat in anul
2024 [4].

In lipsa unor actiuni dedicate si m&surabile de interventie din partea statului asupra
problemelor, riscurilor si amenintarilor ce pot avea un impact direct si cu consecinte
negative, progresul la nivelul rezultatelor de impact este unul neuniform, cu tendinte de
descurajare a implicarii femeilor in mentinerea pacii si securitatii, inclusiv si cu o prognoza
reala de accentuare a inegalitatilor in sectorul de securitate si aparare. Aceste evolutii pot
afecta proportional aparitia unor noi bariere si decalaje privind integrarea dimensiunii de
gen n sectorul de securitate si aparare.

Rolul si scopul acestui Raport de monitorizare este de a reflecta gradul de realizare a
Programului 1325 pentru perioada de referinta si de intelegere a cursului si agendei de
transformare a sectorului Tn unul incluziv si orientat catre necesitatile si nevoile femeilor si
barbatilor. Aditional, Raportul priveste indeaproape directiile si dinamica de atingere a
rezultatelor de impact, prevazute de Hotdrarea de Guvern privind aprobarea Programului
1325.

Monitorizarea este un instrument de management extrem de important pentru planificarea
si realizarea diferitor activitati, evenimente, proiecte si programe. Procesul de monitorizare
ne poate oferi informatii pentru a planifica mai eficient activitatile, a aloca rational resursele
umane si financiare, precum si a asigura durabilitatea programelor.
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Prezentul Raport de monitorizare este axat pe un sistem de tehnici si un mecanism de
identificare a schimbarilor care se produc in cadrul implementarii Programului 1325,
prin culegerea sistematicd si periodicd de date. In cadrul acestui studiu, perioada de
referinta de monitorizare se Incadreaza intre 2023 - 6 luni din anul 2024 (18 luni). Raportul
de monitorizare 1si propune sa observe tendintele de implementare, rolul si contributia
factorilor de implementare, sa verifice in ce mod activitatile din cadrul proiectului
progreseaza pentru atingerea obiectivelor propuse, sa stabileasca parcursul, coordonarea si
sinergia Intre diferite procese si la nivele diferite, si activitatile de transformare in sectorul de
aplicare al legii, securitate si apdrare. Opinia expusa in cadrul acestui raport constituie o
opinie profesionista si independenta a societatii civile.

Primul Raport de monitorizare a implementarii Programului 1325 pentru 18 luni de
implementare, a fostelaborat de echipa de experte ale Platformei pentru Initiative de
Securitate si Apdrare (in continuare PISA) in cadrul proiectului ,Promovarea Agendei
privind Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare Strategica si Monitorizare”, care are
scopul de a promova transparenta, responsabilitatea si comunicarea eficienta in
implementarea Agendei privind Femeile, Pacea si Securitatea in Republica Moldova, prin 2
obiective generale:

e Elaborarea unui Raport intermediar de evaluare care sa promoveze transparenta si sa
sporeasca increderea in institutiile statului care se ocupa de realizarea Agendei FPS.

¢ Consolidarea capacitatilor de comunicare strategica pentru promovarea eficienta a
Agendei FPS in Republica Moldova.

Proiectul este finantat prin intermediul unui grant al Institutului pentru Raportarea
Razboiului si Pacii (IWPR), cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si
Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord.

Scopul principal al monitorizarii este de a sprijini Ministerul Afacerilor Interne, ca institutie ce
conduce procesul de implementare, institutiile implementatoare, societatea civila, partenerii
si donatorii, prin oferirea unei imagini de ansamblu asupra Programului 1325. Aceasta
implica reflectarea asupra constatarilor, lacunelor si vulnerabilitatilor identificate,
evidentierea unor istorii de succes, lectii invatate si bune practici. De asemenea,
monitorizarea evalueaza eficacitatea activitatilor desfasurate si identifica schimbarile
necesare in procesele de management, coordonare si implementare.

Raportul de monitorizare este axat pe cinci directii strategice:

* Nivelul de implementare raportate la realizarile obtinute, progresul Programului 1325
fata de obiectivele planificate si problemele identificate sau oportunitatile explorate;

* Schimbarile de natura pozitiva sau negativa care au intervenit in contextul implementarii
Programului 1325;

* Feedback pentru imbunatatirea procesului de coordonare si de luare a deciziilor;

* |dentificarea punctelor slabe si forte, solutiilor si recomandarilor;

* Accelerarea implementarii uniforme a PNA-Iui.
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Din perspectiva cercetarii situatiei, metodologia de organizare a procesului de monitorizare
reprezinta un algoritm de actiuni pentru a atinge scopul cercetdrii si care se bazeaza pe
urmatoarele arii de interventie:

e Colectarea datelor si informatiilor prin metode calitative si cantitative;
Analiza datelor si informatiilor;

Interpretarea rationala a datelor;
Concluzionarea logica si obiectiva.

Procesul de colectare a datelor a implicat analiza datelor deschise, a studiilor de cercetare,
desk-review, sondaje publice, perfectarea solicitarilor oficiale de obtinere a datelor,
chestionare, focus grupuri si altele.

Aditional, in cadrul procesului de monitorizare au fost organizate intrevederi si consultari cu
diversi actori implicati in procesul de implementare a Programului 1325.

Prin urmare, prezenta Metodologie implica colectarea si analiza informatiei:
a. Cantitative (date statistice);
b. Calitative (date cu orientare de tip tematic si fenomenologic).

Au fost expediate 18 Chestionare catre autoritatile publice centrale (APC) (vezi Anexa 1) si 1
chestionar spre Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) pentru a fi distribuite
catre APL-uri (vezi Anexa 2), iar echipa de cercetare a receptionat 12 chestionare completate
la nivel central, 68 la nivel individual de la reprezentantii institutiilor APC-lor [5] si 16
chestionare completate de APL-uri [6]. De asemenea, au fost transmise chestionare la
partenerii internationali si donatori care acorda asistenta Republicii Moldova in domeniul
FPS (vezi Anexa 5) [7]. Au fost organizate 2 Focus grupuri cu reprezentantii APL-urilor [8] (vezi
Anexa 3) si societatea civila (vezi Anexa 4) [9].

Metodele principale care au fost folosite pentru acumularea informatiei sunt de orientare
mixtd cantitative si calitative. in acest context, a fost aplicatd metoda observatiei, desk-
review, a chestionarelor, a studiilor de caz, au fost colectate istorii de succes, bune practici, si
organizate focus grupuri cu societea civila si autoritatile publice local etc. Concluziile
prezentate in cadrul acestui Raport, reflecta implicit si explicit interpretarea datelor si
informatiilor colectate de la autoritatile publice, atat centrale, cat si locale, organizatiile
societatii civile si donatori In limita volumului de date disponibile.



CONTEXT

RCSONU 1325 reprezinta un punct de cotitura In recunoasterea rolului femeilor in
prevenirea conflictelor, gestionarea crizelor si consolidarea pacii prin conectarea egalitatii de
gen cu securitatea si apararea. Programul 1325 reflecta angajamentele Republicii Moldova
de a combate stereotipurile si barierele de gen, de a creste numarul femeilor in toate
sectoarele societatii si de a asigura o reprezentare echitabila in procesele decizionale la toate

nivelurile.

Programul 1325 se aliniaza la prioritatile
internationale si regionale, cum ar fi Strategia
Uniunii Europene privind egalitatea de gen,
Strategia Consiliului Europei pentru egalitate intre
femei si barbati si Planul Strategic al UN Women.
Prin intermediul pilonilor sai fundamentali -
reprezentare, prevenire, protectie si reabilitare -
Programul 1325 sprijina aplicarea prevederilor
RCSONU 1325 si asigura coeziunea dintre actorii
nationali si internationali.

Programul 1325 este implementat intr-un context
geopolitic complex, marcat de instabilitate regionala
Si provocadri interne, dar care accentueaza rolul si
necesitatea implementarii accelerate a Programului
1325. Conflictul din Ucraina si criza refugiatilor
genereaza presiuni suplimentare asupra resurselor
Republicii Moldovei.

In acest cadru, egalitatea de gen si integrarea
femeilor in securitate devin prioritati strategice
pentru consolidarea coeziunii sociale si a rezilientei
comunitare. Predictibilitatea extinderii
mecanismului de protectie umanitara si forma
acesteia dupa 1 martie 2025, raman a fi incerte din
partea Guvernului.

Intr-un context geopolitic complicat, Programul
1325 isi propune sa contribuie la consolidarea
suveranitatii, prevenirea conflictelor si promovarea
pdcii, prin cresterea implicdrii femeilor in luarea
deciziilor si Intarirea mecanismelor de prevenire a
violentei si hartuirii.

Aceste actiuni pot contribui la consolidarea eforturilor interinstitutionale si la sporirea
vizibilitatii rezultatelor pozitive obtinute prin integrarea dimensiunii de gen in sectorul de

securitate si apdrare.

Scopul Raportului

Prezentul raport, realizat pentru
perioada 2023-2024 (18 luni) are
scopul de a  monitoriza
progresele inregistrate. Prin
intermediul recomandarilor
incluse in raport, ne propunem
sa facilitam luarea de masuri

concrete, sa atragem
implicarea partenerilor
strategici, sa desfasuram
campanii de advocacy
eficiente si sa promovam

intelegerea
intersectionalitatii cu alte
politici de securitate si de
gen. De asemenea,
identificarea si evidentierea
istoriilor de succes, reprezinta
exemple pozitive si
motivationale pentru
implementarea unor practici
similare.

Implicarea societatii civile si
sprijinul partenerilor
internationali ofera
oportunitati semnificative
pentru accelerarea
progresului si pentru
asigurarea unei implementari
coerente si eficiente a
Programului 1325.



Obiectiv General

Cresterea nivelului
de participare si
reprezentare a
femeilor
Prevenirea
inechitatilor,

violentei si hartuirii

Protectia prin
intermediul bunei
guvernari Si
capabilitati
dezvoltate
Reabilitarea

persoanelor afectate

Sprijin umanitar
pentru femeile si
fetele din zonele de
conflict

Comunicare Si
raportare

Obiectiv Specific
Promovarea agendei
femeia, pacea si

securitatea

Egalitatea de gen

Obiectivele generale si specifice ale Programului 1325, pentru o intelegere holistica, sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Descriere

Implicarea femeilor in procesul decizional la nivel national
si international, in mecanisme de prevenire si solutionare a
conflictelor, precum si In operatiuni de mentinere a pacii.
Dezvoltarea capacitatilor femeilor pentru reducerea
stereotipurilor si a barierelor de gen.

Adoptarea masurilor necesare pentru protejarea drepturilor
femeilor si fetelor, asigurarea securitatii fizice si economice,
precum si identificarea, raportarea si investigarea cazurilor
de discriminare si violenta.

Prevenirea violentei Tmpotriva femeilor, sprijinirea
initiativelor acestora in procesele de pace si consolidarea
masurilor de protectie pentru victimele discriminadrii si
violentei.

Implementarea de masuri sustenabile pentru reabilitarea
victimelor, asigurarea sanselor egale pentru femei si
barbati, si imbunatatirea comunicarii interne si externe.

Abordare sensibila la gen pentru acordarea de asistenta
umanitara femeilor si fetelor refugiate, precum si
promovarea parteneriatelor pentru gestionarea crizelor.

Cresterea transparentei si vizibilitatii prin comunicare
eficienta, raportare clara si implicarea actorilor
guvernamentali si neguvernamentali.

Descriere

Integrarea politicilor interne si externe pentru instruirea si
promovarea femeilor in sectorul de securitate si aparare.

Aplicarea unei perspective holistice pentru incurajarea
participarii active a femeilor in sectorul de securitate si
aparare.
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Participarea femeilor
in consolidarea pacii

Implicarea femeilor n initiative regionale si internationale
de consolidare a pacii.

Reducerea Crearea unui mediu prietenos pentru raportarea cazurilor
barierelor 2! de hartuire si stereotipuri.

stereotipurilor

Facilitarea concilierii vietii profesionale cu cea de familie
pentru femei si barbati.

Acces echitabil la
oportunitati

E.radl.ca.reua - ~ Imbunatatirea masurilor pentru eliminarea violentei de gen
d-|scr|m|r1ar|| Sl si hartuirii.
violentei

Dezvoltarea unui

. ) Asigurarea accesului femeilor la functii decizionale si
sistem de protectie

incluziv

Masuri pozitive
pentru reabilitare

Alinierea legislatiei
nationale la

protectie impotriva discriminarii.

Implementarea de masuri pentru reabilitarea femeilor n
sectorul de securitate si aparare.

Adaptarea cadrului legislativ pentru prevenire, protectie si
reabilitare in contextul conflictelor.

standardele
internationale

Accesul femeilor la

justitie

Asigurarea accesului echitabil la justitie in contextul specific
al conflictelor.

Consolidarea Cresterea vizibilitatii sectorului de securitate din perspectiva

transparentei sensibilitatii la gen.
Raportare si ~ Crearea unor mecanisme eficiente de raportare si implicare
implicare a actorilor in implementarea obiectivelor.

Programul 1325 reprezinta un document de politici, Tn privinta caruia nu exista un
raport de monitorizare externa cu privire la cursul de dezvoltare si nivelul de
implementare, altul decat cel elaborat de cdtre Ministrul Afacerilor Interne pentru primul
an de implementare, anul 2023. Primul raport de progres al Ministerului Afacerilor Interne
nu include contributia autoritatilor publice locale ca parte componenta a procesului de
implementare a Programului 1325, desi exista initiative locale, experienta carora trebuie
reflectata in vederea motivarii procesului de localizare a Agendei FPS.
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Aceasta analiza externa isi propune sa elucideze directiile de dezvoltare din punct de
vedere practic si sincronizat cu cele prevazute de documentul de politici publice:

Participarea: recunoasterea rolului societatii civile in societate. Actorii din cadrul societatii
civile sunt liberi sa actioneze independent si sa sustina pozitii diferite de cele ale
autoritatilor publice.

Transparenta si responsabilitatea: de a actiona in interesul public, ceea ce inseamna
deschidere, responsabilitate, claritate, transparenta si raspundere din partea autoritatilor
publice si actorilor interesati.

Nediscriminarea: actorii societatii civile sunt invitati si abilitati sa participe la viata publica,
fara niciun fel de discriminare, pe langa activitatea desfasurata de sectorul public.

O particularitate a Programului 1325, spre deosebire de Primul Programul 1325 este
integrarea autoritatilor locale in procesul de implementare si promovarea egalitatii de gen in
toate regiunile si localitatile Republicii Moldova (localizarea Agendei FPS). Totusi, lipsa unui
buget national clar alocat, cu exceptia sprijinului oferit de partenerii externi, pune in
pericol sustenabilitatea si eficienta Programului 1325. Aceasta problemd, evidentiata in
Raport, necesita o interventie urgenta pentru a asigura atingerea obiectivelor strategice ale
Programului 1325. Or, lipsa coordonarii procesului de localizare din perspectiva
Secretariatului PNA 1325 Tmpiedica adoptarea unei abordari holistice si exclude sau reduce
rolul APL-urilor in procesul de implementare. Astfel de tendinte, creaza situatii in care
Programul 1325 risca sa nu fie implementat in conformitate cu documentul de politici publice
Si asteptarile societatii.

Raportul a identificat o serie de tendinte semnificative.

In ciuda unui angajament continuu pentru promovarea egalitdtii de gen, procesul implementdrii
Programui 1325 este fragmentat si adesea neuniform la nivelurile central si local. Societatea civild
continud sd@ joace un rol important in implementarea Programului, initiind majoritatea
activitatilor in conformitate cu obiectivele din Programul 1325, insa resursele insuficiente si
dependenta de finantdrile externe limiteazd impactul acestora. De asemenea, se observd
progrese in consolidarea leadershipului feminin in sectorul de securitate si apdrare, dar
stereotipurile de gen persistente si subreprezentarea femeilor in pozitii decizionale rdman
obstacole majore. In acelasi timp, colaborarea dintre autoritdtile publice si partenerii
internationali contribuie la dezvoltarea unor initiative inovatoare si la consolidarea capacitatilor
institutionale, oferind o bazd promitdtoare pentru atingerea obiectivelor Programului 1325.

Localizarea Agendei FPS constituie o masurd importanta care nu este valorificata pe deplin
in cadrul Programului 1325 si risca sa fie subestimat in cazul in care APC-le nu vor
intreprinde masuri urgente de a imbina aceasta perspectiva in toate activitatile de
implementare a PNA-lui. Guvernul urmeaza sa intreprinda actiuni pro-active pentru a oferi
spatiu de dialog, consultare si informatii clare cu privire la extinderea mecanismului de
protectie umanitara dupa 1 martie 2025, care are un impact asupra persoanelor refugiate, in
particular asupra femeilor si copiilor.
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Actorii si activitatile de care sunt responsabile acesti actori in procesul de implementare a
Programului1325 pot si vazute in tabelul de mai jos.

NIVEL CENTRAL

Secretariatul PNA 1325 (in cadrul MAI)
e Centralizarea rapoartelor anuale si monitorizarea progresului implementarii.

HARTA ACTORILOR IMPLICATI IN IMPLEMENTAREA PROGRAMUL 1325

Guvernul Republicii
Moldova

Aprobare si
supervizare
generala a

Programului

Raportare periodica

privind progresul
implementarii.

Ministerul Afacerilor
Interne (MAI)
e Rolde

coordonator
principal al
Programului.
Responsabil de
Secretariatul PNA
1325, coordonare
interinstitutionala
si elaborarea
rapoartelor
intermediare si
finale.

Ministerele si
Autoritatile Centrale

Implementare
specifica a
masurilor din

domeniile proprii de

activitate.

Alocarea resurselor
necesare si
integrarea agendei
FPS in strategiile
sectoriale.

PROCES CONTINUU DE MONITORIZARE SI EVALUARE

NIVEL LOCAL

Autoritatile Publice
Locale
e Adaptarea

masurilor
nationale la
nevoile si contextul
comunitatilor.
Dezvoltarea si
implementarea
Planurilor Locale
de Actiune pentru
egalitatea de gen.
Organizarea
sesiunilor de
instruire si
campaniilor de
sensibilizare

CALM
e Elaborarea si

sprijinirea
proiectelor
dedicate ce tin de
protejarea
femeilor, fetelor si
femeilor cu copii
in timpul
conflictelor sau
post-conflict.
Formarea
reprezentantilor
administratiei
publice locale si a
altor actori

e Elaborarea rapoartelor intermediare (2025) si finale (2027).
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SOCIETATEA CIVILA SI PARTENERI EXTERNI

Organizatii
Neguvernamentale
e Implementare de

initiative locale si
regionale.
Campanii de
sensibilizare si
advocacy pentru
incluziunea
femeilor.

Parteneri
Internationali

e Sprijin
financiar,
tehnic si de
consultanta.

e Promovarea
bunelor
practici si
colaborare
internationala.



|. TENDINTE DE REALIZARE A
PROGRAMULUI 1325 DE CATRE
AUTORITATILE PUBLICE
CENTRALE

Prin Hotararea de Guvern nr. 152/2023 a fost aprobat Programul national de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-2027. in conformitate cu aceastd Hotarare, Ministerul Afacerilor Interne a
fost desemnata autoritatea publica centrala responsabila de coordonarea si raportarea
gradului de realizare a celui de-al doilea Program 1325 [10].

De asemenea, Programul 1325 urmeaza sa fie implementat de autoritatile administratiei
publice centrale si institutiile din cadrul sectorului de securitate si aparare al Republicii
Moldova, in parteneriat si cooperare cu administratia publica locala, mediul asociativ si
neguvernamental, mediul academic si institutiile de invatamant, partenerii de dezvoltare.
Autoritatile si institutiile care contribuie la punerea in aplicare a Programului national si a
Planului de actiuni sunt:

1 Ministerul Afacerilor

; : 5 Ministerul Educatiei si Serviciul de Protectie
ISTth(g?VeiZ(iILT rﬁ”ésglm . Cercetarii 8  siPaza de Stat
subordine) :
2 Ministerul Apararii ; Ministerul Justitiei ;
:  (inclusiv subdiviziunile 6 (Administratia 9 gggtcréjrluN%%onal
din subordine) : Nationala a : P
: Penitenciarelor)
3 Ministerul Afacerilor . 10  Serviciul de Informatii
. Eﬁ?%rggn% Integrarii 7 Serviciul Vamal si Securitate

4 Biroul politici de
reintegrare a
Cancelariei de Stat

Pentru buna implementare a Programului in procesul de implementare urmeaza sa se
implice si urmdtoarele institutii:

1 i 2 e, 3 i, /11 O 5
Ministerul Ministerul Procuratura Comisiile Oficiul
Muncii si Sanatatii General3 parlamentare Avocatului
Protectiei sectoriale Poporului
Sociale

Programul 1325 este in concordanta cu implementarea Strategiei de dezvoltare a
domeniului afacerilor interne pentru anii 2022-2030 si sta la baza implementarii Strategiei
nationale de dezvoltare ,Moldova Europeana 2030".
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De asemenea, Programul 1325 are doua directii principale:

1. reprezentarea calitativa a femeilor in sectorul de securitate si aparare, inclusiv in
procesul de negociere a conflictelor;

2. asigurarea unui sector de securitate si aparare incluziv si eficient, atat pe plan intern, cat
si international.

Administratia publica centrala este o componenta indispensabila in procesul de
implementare a acestui document de politici publice. Ministerele, institutiile si autoritatile
din sectorul de aplicare a legii sunt implicate In realizarea a 6 arii de interventie (obiective
generale).

REZULTATELE ASTEPTATE PENTRU O AGENDA TRANSFORMATIVA:
Pentru atingerea unui impact de transformare, catre anul 2027 in care va fi finalizat procesul
de implementare a Programul 1325, institutiile din sectorul de securitate si aparare urmeaza
sa atinga mai multi indicatori cantitativi si calitativi, printre care:

e cel putin 1000 de femei din sectorul de securitate si apdrare informate si instruite, la
nivelul autoritatilor administratiei publice centrale si locale pe marginea Agendei FPS;

* cresterea cu 5% a ponderii femeilor implicate in procesul decizional in sectorul de
securitate si aparare;

e crearea a cel putin unei noi asociatii pentru promovarea femeilor in unul dintre
sectoarele de securitate si apdrare;

e cel putin 50 de formatoare pregatite pentru sistemul de securitate si aparare in misiuni
si operatiuni de mentinere a pdcii sub egida ONU, UE sau alte organizatii internationale;

e 5 posturi de ofiteri de legaturd/atasati de securitate/atasati militari trimisi la post n
strainatate identificate si create si 20 de femei instruite;

e cel putin 5 initiative ale femeilor pentru reducerea barierelor si stereotipurilor legate de
rolul femeilor In sectorul de securitate si aparare prezentate;

e cel putin 3 acorduri de parteneriate Incheiate intre institutia angajatoare si institutiile de
educatie timpurie/ scoli, federatii de sport, institutii de cultura, arta;

* 100 de sedinte de consiliere psihologica pentru femei si barbati (militari, politisti si
functionari publici cu statut special) si familiile acestora din sectorul de securitate si
aparare care activeaza in conditii de risc/ garda desfasurate;

e sistem digitalizat, operational si functional la nivel institutional pentru raportarea
cazurilor de discriminare, hartuire sexuala si morala, precum si a cazurilor de violenta in
baza de gen in sectorul de securitate;

* desfasurarea a 5 instruiri in domeniul investigarii cazurilor de discriminare, hartuire
sexuala si morala pentru 10 formatori;

e concept dezvoltat privind fezabilitatea introducerii institutiei ,Ombudperson pentru
egalitatea de gen”,;

e cel putin 2 programe de mentorat si liderism pentru femeile din sector elaborate;

* suport pentru 5000 de persoane refugiate asistate in vederea asigurarii coeziunii sociale
a persoanelor admise in scop umanitar;

* prezenta mediatica crescuta cu 15% pana in anul 2027, altele.

BUGETAREA PENTRU ANII 2023-2024:

Pentru implementarea celor 12 obiective incluse in Programul 1325, bugetul de stat pentru
anul 2023 si anul 2024, urmau sa aloce 1571,36 mii lei si respectiv 6431,46 mii lei. Cu toate
acestea, Ministerul Finantelor a lasat la discretia Ministerului Afacerilor Interne planificarea
resurselor pentru realizarea acestui Program in limitele bugetului disponibil.
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SECRETARIATUL PNA 1325 (SUB EGIDA MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE):

in anul 2023, cu sprijinul UN Women Moldova a fost creat in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne Secretariatul responsabil de implementarea Programului national. in cadrul
Secretariatului PNA 1325 activeaza 4 (patru) persoane care sunt responsabile de
coordonarea procesului, monitorizarea implementarii si raportarii catre Cancelaria de Stat.
Punctele focale responsabile din partea tuturor institutiilor cheie implementatoare au fost
desemnate si sunt plasate pe site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Interne [11].

O sectiune pe pagina web a MAI dedicata implementarii Programului a fost creata, unde
corespunzator pot fi gasite informatii cu privire la punctele focale, evenimente si anumite
rapoarte de progres.

Primul Raport de progres privind implementarea PNA pentru anul 2023:

in anul 2024, Ministerul Afacerilor Interne a prezentat Cancelariei de Stat si publicat pe site-
ul MAI primul Raport de progres cu privire la realizarea Programului national pentru primul
an de implementare (2023) [12]. Analiza acestui Raport de progres, scoate in evidenta ca
majoritatea actiunilor din cadrul Programului 1325 sunt ,,in proces de realizare”. in lista
actiunilor realizate pe parcursul anului 2023 se regdsesc doar cateva:

¢ desfasurarea de seminare, conferinte, reuniuni, instruiri in vederea promovarii Agendei
Femeia, Pacea si Securitatea (printre care si Conferinta de nivel Tnalt Femeile, Pacea si
Securitatea - parteneriate comune pentru rezilienta [13]);

* includerea dimensiunii de gen si a Agendei ,Femeia, pacea si securitatea” in programele
de instruire a institutiilor din sectorul de securitate si apdrare ale Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Aparadrii, Centrului National Anticoruptie;

e anumite eforturi pentru aplicarea procedurilor de recrutare si promovare din perspectiva
nondiscriminarii.

PONDEREA FEMEILOR DIN SECTORUL DE APLICARE A LEGII, APARARE SI SECURITATE:
Din punct de vedere statistic, numarul femeilor in pozitii decizionale si executie in autoritatile
de aplicare a legii, securitate si aparare variaza la finele anului 2023, preponderent cu o cota
procentuala disproportionata sau numerica pentru pozitiile de executie. Astfel:
* In Ministerul Ap&rarii, 37% din numarul total de femei au fost in functii manageriale
raportat la 63% in functie de executie.
* In Serviciul Vamal, din 1761 functii manageriale, 61 femei in pozitii decizionale sunt
ocupate de catre femei si circa 246 de femei ocupa functii de executie.
e Autoritatea Nationala a Penitenciarelor atribuie 20,25% (128) femei In functie de
conducere si 28,59% in functie de executie.
* In Aparatul Central al Ministerului Afacerilor Interne 13 femei ocup& functii manageriale
si 52 femei functii de executie in 2023.
* In cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd (din cadrul MAI), numarul
femeilor in pozitii de conducere este de 65 raportat la 180 de femei in pozitii de executie.
* In cadrul Inspectoratului General al Politiei (din cadrul MAI), 112 femei ocupa pozitii de
conducere, iar 1681 femei pozitii de executie.
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e in cadrul Centrului National Anticoruptie, numarul total de efectiv de 300 persoane,
dintre care 89 femei, 18 femei ocupa functii manageriale si 71 ocupa functii de executie.

* Tn cadrul Serviciului de Protectie si Paza de Stat, numarul femeilor constituie un raport de
2% - la nivel de conducere si 6% - la nivel de executie.

* In cadrul Serviciul de Informatii si Securitate, rata femeilor angajate reprezintd deja 35%
[14].

Personalul feminin al Serviciului de Informatii si Securitate este protejat de legislatia
nationala privind secretul de stat potrivit art. 12 alin. (2) din Legea nr. 136/2023 privind
Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii Moldova [15].

Nu exista modificari esentiale cu privire la cresterea graduala a cotei femeilor in
autoritatile de aplicare a legii, securitate si aparare. in conformitate cu datele de la
sfarsitul lunii iunie 2024, avem urmatoarea situatie:

 In cadrul Ministerului Aparérii, datele oscileazd de la 37% la 37,1% pentru pozitiile
manageriale ocupate de femei, iar de la 63% la 62,9% pentru pozitile de executie
detinute de femei.

* Aceeasi situatie persista In cadrul Serviciului Vamal, care la finele celor 6 luni 2024 au
inregistrat evolutii neinsemnate de 60 femei In functie de conducere si 422 femei in
pozitie de executie.

e In cadrul Autoritatii Nationale a Penitenciarelor, datele oficiale furnizate reflectd un
tablou situational usor in crestere, in particular 20,88% femei in pozitii de conducere si
27,77% n pozitii de executie.

* O situatie similara este in cadrul Aparatului Central al Ministerului Afacerilor Interne,
unde numarul femeilor in pozitii de executie a crescut de la 52 la 55, iar in cadrul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta a crescut la 69 femei in pozitie de
conducere versus 186 versus 186 femei In pozitie de executie. Raportul dintre functiile de
conducere si executie in cadrul IGP nu prezinta tendinte de crestere, or numarul
acestora variaza la 113 functii de conducere ocupate de femei si 1654 de pozitii de
executie ocupate de femei.

e La fel, situatia CNA prezinta tendinte In scadere, din numarul total de 313 unitati de
personal dintre care 97 femei, acestea ocupa 16 n functii manageriale comparativ cu 81
in functii de executie.

e Situatia ramane neschimbata Tn Serviciul de Protectie si Paza de Stat, cu o tendinta
nesemnificativa de crestere la 7% pentru femeile in pozitie de conducere comparativ cu
2% la nivel de executie.

* Ponderea femeilor cu statut special in cadrul Ministerului Apararii la finele anului 2023
constituiau 22,6% din numarul total al militarilor prin contract, dintre care 13,7% ofiteri si
8,9% sergenti soldati, iar la finele a 6 luni ale 2024, ponderea femeilor constituia 21,2%
din numarul total al militarilor prin contract, dintre care 13,1 % ofiteri si 8,1% sergenti
soldati, mentinand o situatie stabila la nivel de reprezentare procentuala.

¢ Serviciul Vamal are 490 de femei cu statut special in pozitie de ofiteri si subofiteri spre
sfarsitul anului 2023, si 482 la finele lunii iunie 2024.

e Tn cadrul ANP circa 698 de femei cu statut special in pozitie de ofiteri si subofiteri in anul
2023 si 646 de femei cu statut special in pozitie de ofiteri si subofiteri Tn anul 2024
descrie portretul situational.
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* Ponderea femeilor cu statut special in cadrul IGSU din cadrul MAI este de 175 femei
ofiteri si 41 femei subofiteri comparativ cu numarul femeilor in pozitii civile, care
constituie 29 la finele anului 2023. Dinamica pentru anul 2024 (6 luni) este omogenad,
fiind inregistrate 179 femei ofiteri si 47 femei subofiteri.

* Analiza situatiei personalului din cadrul IGP, reflecta faptul ca in 2023 din numarul total
de 7981 dintre care barbati - 6114 si femei - 1867 sunt functionari cu statut special. in
anul 2024 din numarul total de personal de 7556, functionari cu statut special sunt
ocupate de 5727 barbati si 1829 femei.

 In cadrul CNA, ponderea pentru anul 2023 constituie 82 femei in pozitie de ofiteri si
subofiteri, iar in anul 2024 - 90 femei in pozitie de ofiteri si subofiteri.

e Circa 6% din femei din cadrul Serviciului Protectie si Paza de Stat sunt functionari cu
statut special.

PONDEREA FEMEILOR TN ACTIVITATEA DE URMARIRE PENALA:

Un rol distinct al sectorului de aplicare al legii 1l joaca urmarirea penala in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne. In anul 2023 - din numarul total de 511 ofiteri de urmérire penald, femei
-199, barbati - 312, iar in anul 2024, din numarul total de 544 de ofiteri de urmarire penala,
femei - 239 si barbati - 305. In premierd, Directia urmarire penal3 este condusa de o femeie,
care se considera o practica pozitiva.

Tn acelasi context, In cadrul Centrului National Anticoruptie, in anul 2023 - 16 femei
comparativ cu 45 barbati exercita functii de ofiteri de urmarire penala. lar in anul 2024 -
numarul variaza intre 14 femei si 41 barbati ofiteri de urmarire penala. Deci, numarul de
femei de ofiteri de urmarire penala atat la nivelul MAI, cat si CNA este subreprezentat
numeric.

FORMAREA PROFESIONALA:

Cateva din autoritdtile publice centrale din domeniul de securitate si aparare contribuie la
formarea profesionala a fetelor si baietilor In cadrul institutiilor academice cu profil,
politienesc, militar sau de natura similara:

¢ in anul de studii academic 2022 - 2023, au absolvit 15 fete si 47 baieti, iar in anul 2024 au
fost incadrati in sistemul de securitate, afaceri interne sau apdrare din randul
absolventilor - 17 fete si 51 baieti sub egida Ministerului Apararii.

e Pentru autoritatile penitenciare, in anul 2023, au fost instruiti si au absolvit 3 fete si 4
bdieti, iar In anul 2024, au fost instruiti si au absolvit 4 fete si 4 baieti.

e Din numarul total de fete si bdieti care au absolvit si care au fost incadrati in sistemul
afacerilor interne, sistemul de securitate si apdrare dupa absolvirea institutiilor
academice cu profil politienesc, militar, securitate din anii de promotie 2023 si 2024, in
sistemul penitenciar s-au regasit 3 fete si baieti In anul 2023 si 4 fete si 4 bdieti in anul
2024, iar in Aparatul Central al Ministerului Afacerilor Interne, doar 3 baieti absolventi.

e Tn anul 2023, din numarul total de 55 - 15 fete si 40 béieti, si respectiv pentru anul 2024
din numarul total de 63 - 18 fete si 45 baieti absolventi/te au fost incadrati in sistemul
politienesc al IGP.

Cele mai multe tematici pe marginea carora au fost instruiti/te femeile si barbatii in vederea
implementarii Programului 1325, in anul 2023 si 2024 sunt:

e hartuirea sexuala la locul de munca;

¢ stereotipuri si prejudecati;

* integrarea perspectivei de gen in misiuni de mentinere a pacii;
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* leadership;

* perspectiva de gen in sectorul de securitate;

* consolidarea comunicarii strategice;

* egalitatea de gen;

* abilitati soft pentru consolidarea pacii, mentinerea pacii, construirea pacii si impunerea
pacii;

* negocierea si incheierea pacii (gandire critica, lucru in echipd, abilitati de comunicare);

e fundamentele comunicarii eficiente si conceptele de baza ale inteligentei emotionale n
contextul penitenciar etc.

Rolul mentoratului este important pentru accelerarea accederii in pozitii de
conducere de catre femei. Astfel:

* Au fost organizate 15 cursuri de leadership de cdatre Ambasada Marii Britanii din Chisinau
in contextul implementadrii Proiectului Initiativa Femeilor si Minoritatilor Etnice pentru
Ministerul Apararii.

e Cursul de perfectionare in domeniul managementul frontierelor (nivelul de baza) pentru
femeile lider, a fost urmat de doua angajate a Serviciului Vamal in perioada 02-27
septembrie 2024, desfasurat la Dusanbe, Tadjikistan.

e Alte 6 femei din cadrul Inspectoratului General al Politiei beneficiaza de coach individual
cu sprijinul Suediei.

e Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP) a beneficiat de 22 cursuri de mentorat
pentru femei in anul 2023 si alte 26 cursuri de mentorat in anul 2024, fiind instruite
aprox. 127 femei.

Tinand cont de specificul institutional, 5 femei si 17 barbati profeseaza in calitate de cadre
didactice femei si barbati din institutiile de aparare, iar 3 femei si 6 barbati in institutiile cu
profil didactic pentru pregdtirea studentilor in domeniul penitenciar.

Toate institutiile si autoritatile din sectorul de securitate si aparare au desemnat
puncte focale gender, printre care: Ministerul Apararii, Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul Vamal, Autoritatea Nationala a Penitenciarelor etc.

Analiza datelor colectate prin intermediul chestionarelor privind implementarea Agendei FPS
evidentiaza cateva tendinte importante in cadrul institutiilor de aplicare a legii si securitate.

* Reprezentarea femeilor in functii de conducere ramane semnificativ
scazuta in toate institutiile. De exemplu, la Centrul National Anticorutie
(CNA), doar 18 din cele 89 de femei ocupa functii manageriale, iar la
Inspectoratul General de Politie (IGP), doar 15 femei detin pozitii de
conducere intr-un numar total de personal. in cazul Serviciul de Protectie si
Paza de Stat (SPPS), doar 2% dintre angajati sunt femei In functii de
conducere.

e In schimb, femeile sunt mai prezente in functiile de executie. La
Inspectoratul general al Situatiilor de Urgenta (IGSU), 180 de femei ocupa
functii de executie comparativ cu 65 in functii manageriale, iar la CNA, 71 de
femei sunt in functii de executie fata de doar 18 in roluri manageriale.
Reprezentarea generala a femeilor din totalul personalului variaza
semnificativ intre institutii.
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Pe parcursul implementarii Programului 1325, autoritatile nationale au implementat
cu precadere mai multe activitati orientate catre: studii, cercetari, instruiri, sondaje,
evaluari, mentorat, intruniri, sedinte de lucru, conferinte, instruiri, cursuri de formare
profesionala, implementarea proiectelor, zile de sensibilizare si activism civic, altele
cu participarea institutiilor vizate de implementarea Programului 1325.

BUNE PRACTICI

Un exemplu elocvent si de bune practici este experienta IGSU, care pe durata perioadei de
referinta a organizat 296 lectii teoretico-practice si 12 sedinte de training si team-building, in
cadrul carora au fost instruiti 1644 angajati, iar printre subiecte ce tin de Agenda FPS se
regaseste imbinarea vietii private cu cea profesionala. Din numarul total de instruiri tematice
pe subiectul Agenda FPS, au fost desfasurate 15 activitati punctuale, precum ,Femeile, Pacea
si Securitatea”; Curs de formare de formatori in domeniul de securitate si apadrare;
Integrarea dimensiunii de gen n activitatea MAI; Dezvoltarea culturii organizationale
sensibile la gen - un angajament in contextul agendei Femeia, Pacea si Securitatea.

Evolutii se atesta si in abilitarea femeilor de a conduce si a gestiona inspectoratele politiei
teritoriale. Astfel, daca Tn anul 2023 din numarul total de 41 de inspectorate de politie nu
existau femei, iar acestea erau conduse n exclusivitate de barbati, atunci in anul 2024, din
numadrul total de 41 de inspectorate de politie teritoriale, 3 femei au fost numite in calitate
de sef de inspectorate si celelalte sunt conduse de 38 de bdrbati. Notam, ca decizia
conducerii Inspectoratului General al Politiei Tn vederea schimbarii viziunii sensibile la gen
este o practica pozitiva si de incurajare, oferind o abordare incluziva.

Participarea femeilor in misiuni de ordine publica, in particular misiuni de patrulare
este una esentiala pentru crearea unui dialog bazat pe incredere intre politie si
cetateni. Atestam, ca in anul 2023 din numarul de 2005 doar 188 femei spre deosebire de
1817 barbati exercita aceste misiuni. Situatia in 2024, este in descrestere si prezinta un
coraport de 144 femei si 1586 barbati din numarul total de 1730 de persoane.

Printre cele mai bune practici aplicabile pentru incurajarea femeilor in sectorul de aplicare al
legii, securitate si aparare oferite sunt:

* modificarea, In anul 2024, a Regulamentului Ministerului Apararii privind modul de
selectare si detasare la studii si alte forme de perfectionare profesionala prin
introducerea unei norme care prevede ca ,In scopul reprezentarii echilibrate a femeilor
si barbatilor in procesul de instruire, Tn cazul in care mai multi candidati, care au aplicat
pentru aceeasi forma de instruire, corespund n conditii egale tuturor criteriilor stabilite,
candidatii de sex feminin vor avea prioritate”;

* femeile, ofiteri ai SIS, sunt delegate pentru participarea la multiple activitati, evenimente
in sectorul national de securitate si aparare;

* abordarea constructiva;

* implicarea femeilor in activitati de instruire, informare, proiecte, activitati sportive.

INFORMARE SI COMUNICARE

Tn opinia angajatilor institutiilor responsabile de implementarea Programului 1325, cele mai
utilizate forme de informare si sensibilizare privind implementarea acestuia au fost
instruirile si emisiunile TV, vizite de studiu, In mod individual sau prin intermediul
organizatiilor neguvernamentale.
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Lipsa comunicarii eficiente intre
structurile de forta si finantarea
insuficienta este considerata n
randul autoritatilor de aplicare a
legii ca un impediment 1in
contextul aplicarii Agendei FPS.

In lista preferintelor cu privire la cele mai
eficiente forme de Tnvatare sau cunoastere a
modului de implementare a Programului 1325,
in anul 2023 si 2024, sunt considerate cele
facilitate prin intermediul Secretariatului PNA
1325, organizatiilor neguvernamentale si cele

Autoritatile si institutile din  organizate de organizatiile internationale.
sectorul de securitate si aparare

considera ca, implicarea barbatilor in activitatile de instruire pe marginea Programului 1325
este una frecventa si suficienta. Realitatile cotidiene denota o latura distincta privind lipsa
unui numar suficient de barbati implicati in activitatile Programului 1325.

in perioada 2023-2024, mai multe autoritdti si institutii au participat in actiuni de
sensibilizare si vizibilitate pe marginea Programului 1325. Cu toate acestea campanii de
sensibilizare proprii organizate in vederea implementarii Programului nu au fost identificate.

Unul dintre obiectivele esentiale a implementarii Programului 1325 este prevenirea si
eliminarea discrimindrii, promovarii si asigurarii egalitatii de gen. La nivel intern, autoritatile
respondente confirma zero cazuri de abuz, discriminare, hdrtuire sexuala, morala,
economicd sau de alta natura raportatede cdtre femei si barbati in anul 2023 si 2024 de
catre Ministerul Apararii, Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul Vamal, ANP. In anul
2023, in cadrul Ministerului Apararii, a fost desfasurata o ancheta de serviciu unde a fost
denuntat si un caz de hartuire sexuala. Pe cazul dat a fost desfasurata o cercetare
administrativa, materialele cercetarii au fost remise in adresa procuraturii pentru a fi
examinate in conformitate cu prevederile art. 274 Cod de procedura penala a Republicii
Moldova.

Pentru imbinarea vietii private cu cea profesionala pentru angajatii si angajatele din
sectorul de aplicare a legii, securitatii si apararii, sunt disponibile mai multe optiuni:
* program de lucru flexibil;
e acordarea timpului de odihna suplimentar in cazul cand militarul activeaza in zilele de
odihna/sarbatoare;
e participarea functionarilor vamali la activitati sportive institutionale, interinstitutionale si
nationale;
* organizarea activitatilor socio-culturale pentru copiii functionarilor;
e Qacordarea concediului de paternitate;
* acordarea orelor pentru alaptare mamelor cu copiii sugari;
* amenajarea camerei pentru copiii angajatilor ANP.

in perceptiile titularilor de drepturi din sectorul de securitate si apdrare cu privire la rolurile
pe care le au femeile si barbatii, evolutii noi sunt accentuate prin stereotipuri in care rolul
femeii este diminuat. Aceste stereotipuri de cele mai dese ori sunt asociate cu idei
preconcepute ,,ca femeile sunt mai slabe decat barbatii”, ,,femeile nu pot face fata la toate
functiile sau activitatile”, ,,activitatea in domeniul de apdrare prevede si efort fizic, iar rolul
femei este in alte sectoare decat cel al aplicarii legii” etc. Situatia discriminarii femeilor sau
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abuzului, indiferent de criteriu, nu este cunoscuta suficient de bine pentru a avea dovezi
clare si probate. De cele mai dese ori, institutiile neaga existenta acestui fenomen la nivel
intern, prin lipsa de evidente si date statistice raportate.

Cele mai multe institutii afirma ca initiativele femeilor sunt sustinute si incurajate la nivel
institutional. Desi opinia institutiilor este ca femeile si barbatii au acces echitabil la
oportunitati la locul de munca, la nivel de transformari majore in sector, acest lucru nu
este resimtit suficient de bine.

COOPERAREA CU SOCIETATEA CIVILA

Pentru stabilirea unei comunicari si interactiuni de lunga durata, mai multe institutii au
incheiat sau semnat acorduri de colaborare, fie au format parteneriate de lucru cu
organizatii neguvernamentale sau parteneri externi, printre care: Gender-Centru, Asociatia
pentru Drepturile Omului, Organizatia Mondiala a Vamilor, PISA, Institutul pentru
Democratie si Dezvoltare (14DD), Centrul de reabilitare a victimelor torturii ,,Memoria" , A.O.
,Concordia”, Centrul de Drept al Femeilor, Platforma Nationala a Femeilor din Moldova si
Centrul Nordic pentru integrarea dimensiunii de gen in cadrul operatiilor militare din Suedia
(Nordic Centre for Gender in Military Operations), Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord; Centrul de la Geneva pentru Guvernarea Sectorului de Securitate (DCAF);
UN Women, OSCE.

Se atesta ca institutiile coopereaza cu asociatiile femeilor din Politie, Armata Nationala,
Procuratura sau altele create in acest sens, preponderent pentru instruiri, campanii de
sensibilizare, elaborare de initiative de scurta duratd, schimb de opinii si experiente, vizite de
studiu, activitati de constientizare si advocacy. Totodatd, rolul dublu al femeilor din
asociatiile profesionale de femei din sectorul de aparare si statutul de functionari cu statut
special sau militare, uneori reduc din perspectiva acestora de a fi mai vocale. Exista cazuri
singulare de prezentare sau consultare a opiniei oficiale a asociatiilor femeilor din
autoritatile de aplicare a legii pe proiecte de acte normative, pe initiative de reforma
institutionala, de promovare a unor proiecte de acte normative/legi etc.
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Programul 1325 este sprijinit de Secretariatul PNA 1325 finantat de cdtre UN
Women.

Punctele focale ale PNA-lui sunt identificate si implicate Tn procesul de
cooperare si implementare.

Autoritatile si institutiile-cheie implementatoare beneficiaza de instruiri,
seminare, cursuri de liderism feminin, vizite de studiu si activitati de
informare si vizibilitate.

Autoritatile si institutiile-cheie implementatoare beneficiaza de asistenta
externa oferita prin intermediul diferitor initiative si proiecte, sprijinite
financiar de parteneri si donatori. Or, majoritatea activitatilor Programului
1325 sunt acoperite financiar de catre parteneri de dezvoltare si donatori.

In anii 2023 si 2024, reprezentarea femeilor in procesele decizionale si in
pozitii de nivel Tnalt nu Tnregistreaza progrese semnificative. Exceptiile
notabile includ doua mandate de Ministru al Afacerilor Interne si sase femei
in pozitii decizionale la nivelul Inspectoratului General al Politiei, dintre care
patru ocupa functii de sef sau sef-adjunct de inspectorat de politie. Totusi,
numarul femeilor aflate in pozitii de executie ramane considerabil mai mare
decat al celor din pozitii decizionale.

Ministerul Finantelor nu a alocat resurse financiare din bugetul de stat
pentru implementarea Programului national 1325.

Gradul de realizare a activitatilor din Programul 1325 este lent, neuniform si
selectiv (majoritatea actiunilor sunt in proces de realizare).

Secretariatul PNA 1325 si institutiile de implementare a Programului 1325 nu
conlucreaza cu APL-urile implicate in calitate de actori-cheie in realizarea

Programului 1325 pentru asigurarea unei performante egale.

Mecanismul de raportare si investigare a cazurilor de hartuire (pe diverse
criterii) nu este functional (operational) la nivel de institutie.

Nivelul de raportare a implementarii Programului 1325 este unul declarativ si
mai putin analitic si orientat spre indicatori de impact.

Secretariatul PNA 1325 nu este operational din perspectiva setarii
mecanismului de coordonare internd si externa.

Nu exista o strategie clara de comunicare a Programului 1325 si pagina web
dedicata Programului 1325 nu este suficient de dezvoltata.

APL-urile nu participa in procesul de raportare a activitatilor ce tin de
realizarea Programului 1325.
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|. TENDINTE DE REALIZARE A PROGRAMULUI 1325 DE CATRE AUTORITATILE PUBLICE CENTRALE

RECOMAND

-

o

1.0ferirea de cdtre Ministerul Finantelor a resurselor financiare din
bugetul de stat in corespundere cu Hotdrarea de Guvern nr. 152/2023
pentru acoperirea implementarii activitatilor din PNA.

2.Stabilirea de catre Secretariatul PNA 1325 a unui mecanism de
coordonare clar, eficient si transparent cu Programul 1325, pentru
implicarea acestora In procesul de implementare si raportare a
activitatilor Programului.

3.0rganizarea de catre Ministerul Afacerilor Interne a unei reuniuni
tehnice si tematice privind accelerarea gradului de realizare a actiunilor
Programului 1325, acoperind restantele anului 2023-2024.

4.Elaborarea de catre Ministerul Afacerilor Interne a unei metodologii de
colectare a datelor si informatiilor pe marginea Programului 1325,
pentru elaborarea ipotezelor, tendintelor, riscurilor si masurilor de
remediere.

1.Oferirea de sprijin de cdtre Serviciul Vamal, Serviciul Protectie si Paza
de Stat si Administratia Nationala a Penitenciarelor pentru crearea
asociatiilor profesionale in domeniul lor.

2.Asigurarea unui program de mentorat pentru membrii/membrele
Secretariatului PNA 1325.

3.Implementarea Planului de comunicare strategica a Programului 1325
pentru anii 2023-2027.

4.Accelerarea revizuirii si operationalizarii mecanismului de raportare si
investigare a cazurilor de hartuire (inclusiv servicii pentru persoanele
victime), sub aspect juridic, tehnic si operational.

5.Revizuirea mecanismului de coordonare a implementarii Programului
1325, cu implicarea APL-urilor.

1.Dezvoltarea conceptului privind fezabilitatea introducerii institutiei
.Ombudperson pentru egalitatea de gen”.

2.Instituirea a 5 posturi de ofiteri de legatura/atasati de securitate/atasati
militari trimisi la post in strdinatate identificate si create, si 20 de femei
instruite din autoritatile de aplicare ale legii.

3.Pregatirea a 50 de formatoare pentru sistemul de securitate si aparare
in misiuni si operatiuni de mentinere a pacii sub egida ONU, UE sau alte
organizatii internationale.

4.0rganizarea a 100 de sedinte de consiliere psihologica pentru femei si
barbati (militari, politisti si functionari publici cu statut special) si
familiile acestora din sectorul de securitate si apdrare, care activeaza in
conditii de risc/ garda desfasurate.

5.Crearea unui sistem digitalizat, operational si functional la nivel
institutional pentru raportarea cazurilor de discriminare, hartuire
sexuala si morala, precum si a cazurilor de violenta in baza de gen in
sectorul de securitate.

6.Desfasurarea a 5 instruiri Tn domeniul investigarii cazurilor de
discriminare, hartuire sexuala si morala pentru 10 formatori.

7.Cresterea cu 5% a ponderii femeilor implicate Tn procesul decizional in
sectorul de securitate si aparare.
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Il. TENDINTE DE REALIZARE
A PROGRAMULUJ 1325 DE
CATRE AUTORITATILE
PUBLICE LOCALE

La nivel local, APL -urile joaca un rol important in transpunerea obiectivelor nationale in
masuri adaptate nevoilor si contextului comunitatilor. Totusi, procesul de implementare
intdmpina numeroase provocari, precum: lipsa resurselor, insuficienta capacitatilor
institutionale si stereotipurile sociale. Acest Raport exploreaza barierele existente la nivel
local, evidentiaza tendintele si lectiile invatate si vine cu recomandari necesare pentru a
imbunatati procesul de implementare a Agendei FPS. Printr-o abordare coordonata si
colaborativa, Programului 1325 poate deveni un catalizator pentru schimbari sistemice care
sa asigure incluziunea si participarea femeilor in toate sectoarele societatii.

Procesul de localizare in cadrul Programului 1325 constituie temelia esentiala pentru
transformadri calitative in cadrul sectorului de securitate si apdrare. Or, elaborarea
bugetelor sensibile la gen si elaborarea planurilor de localizare si includerea acestora
in strategiile proprii constituie un deziderat la nivel national.

Cu scopul de a intelege mai bine rolul APL-urilor, va prezentam un sumar al prioritatilor si
obiectivelor privind APL-urile incluse Tn PNA:

CATEGORIE DESCRIERE ACTIVITATE iN PNA

Autoritatile publice locale sunt incurajate sa contribuie la
atingerea obiectivelor PNA-lui, prin includerea principiilor de
egalitate de gen in toate politicile si activitatile relevante.
Programul accentueaza importanta reprezentarii femeilor in
procesele decizionale si combaterea stereotipurilor de gen.

Prioritatile O prioritate cheie este consolidarea leadershipului feminin la
principale la nivel de - e |ocal, asigurandu-se ca femeile sunt reprezentate in functii
APL-uri de conducere in administratia publica si in structurile decizionale

de securitate si pace.

Reducerea violentei, hartuirii si discrimindrii bazate pe gen
constituie un obiectiv pentru APL-uri, prin dezvoltarea de
mecanisme locale de raportare si sprijin.
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Organizarea de sesiuni de instruire pentru cel putin 1000 de
persoane din cadrul administratiilor publice locale, cu scopul
de a creste nivelul de cunostinte despre PNA si de a promova
o abordare incluziva. Dezvoltarea unor campanii de
informare privind egalitatea de gen si importanta participarii
femeilor in sectorul de securitate.

Obiective specifice Crearea unor puncte focale de gen in cadrul administratiilor
pentru APL-uri locale. Elaborarea de planuri locale de actiune sensibile la
gen, integrate in strategiile de dezvoltare.

Organizarea de programe de mentorat pentru femeile din
administratia publica locala. Cresterea numarului de femei
implicate in structuri decizionale locale cu 10% pana in 2027.

Organizarea a minimum 5 sesiuni tematice si 100 de sedinte
de consiliere psihologica pentru personalul din sectorul de
securitate si aparare la nivel local. Dezvoltarea unor
materiale didactice privind dimensiunea de gen si
distribuirea acestora in comunitati.

Activitati

planificate
Crearea unui sistem digitalizat de raportare a cazurilor de
hartuire si discriminare. Implementarea de masuri locale
pentru sprijinirea victimelor violentei, inclusiv accesul la
consiliere juridica si psihologica.

Incheierea de parteneriate intre APL-uri si ONG-uri pentru
implementarea activitatilor legate de PNA. Participarea
activa a APL-urilor in initiative nationale si regionale pentru
egalitatea de gen si securitate.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) [16] este o platforma creata pentru
reprezentarea intereselor autoritatilor publice locale si sprijinirea acestora in consolidarea
capacitatilor institutionale, creata la 21 martie 2010, la Chisindu. Avand in vedere implicarea
CALM in crearea de politici locale, acesta are potentialul sa devina un catalizator in
integrarea Agendei FPS. Din acest considerent, CALM este nominalizat in PNA, fiindu-i
atribuit statutul de de partener in implementare a PNA-lui. Prin activitatile sale, CALM
urmeaza sa promoveze Agenda FPS ca o prioritate strategica pentru APL-uri si sa sprijine
mobilizarea resurselor necesare pentru implementarea acestuia.
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Va prezentam Tn continuare actiunile prevazute de PNA, in care CALM este stipulat in calitate
de partener.

Activitatile privind CALM din cadrul Programului 1325

Instruirea autoritatilor administratiei publice locale privind modul de abordare si
gestionare a problemelor legate de violenta sexuala, violenta bazata pe gen sau
alte fenomene conexe pe timp de conflict sau post-conflict in comun cu organele
politiei sau/si organele procuraturii, dupa caz, alti parteneri.

Prevenirea si combaterea stereotipurilor in randurile refugiatilor/ persoane
admise in scop umanitar privind violenta bazata pe gen, violenta sexuald si
discriminarea, inclusiv alte aspecte de gen.

Formarea reprezentantilor administratiei publice locale si a altor actori (inclusiv
tineri) la nivel local, In calitate de agenti ai schimbarii in perioada de gestionare a
crizelor umanitare (afectate de conflict sau postconflict).

Elaborarea si sprijinirea proiectelor dedicate ce tin de protejarea femeilor, fetelor
si femeilor cu copii In timpul conflictelor sau postconflict (stramutari interne)
potrivit necesitatilor reale adaptate la nevoile acestora, la nivel local si central.

PROVOCARI IDENTIFICATE IN PROCESUL DE MONITORIZARE:

in cadrul Raportului, echipa de cercetare a elaborat un chestionar destinat APL-urilor, pentru
a analiza gradul de implicare ale acestora in implementarea programului 1325. Raspunsurile
la chestionar indica un nivel scazut de constientizare si implicare activa a APL-urilor in
implementarea Programului 1325. Majoritatea respondentilor nu au desfasurat proiecte
legate de Agenda FPS si nu au beneficiat de instruiri specifice in acest domeniu. Se constata
0 nevoie urgenta de diseminare a informatiilor si de consolidare a capacitatilor locale pentru
a integra dimensiunea de gen n politicile si practicile publice locale.

e Lipsa constientizarii a obiectivelor si a prevederilor Programului 1325 reprezinta o
bariera semnificativa in procesul de implementare a acestuia la nivel local. Multe
autoritati publice locale raman izolate de initiativele nationale din cauza absentei unei
comunicari eficiente si a sensibilizarii dedicate. Consecintele acestei neintelegeri sunt
evidente: actiunile privind egalitatea de gen sunt rare si fragmentate, iar initiativele
legate de securitatea umana lipsesc aproape completamente. Aceasta situatie subliniaza
necesitatea de instruire si informare, astfel incat APL-urile sa poata deveni actori
proactivi In promovarea Agendei FPS.

¢ Finantarea restransa este una dintre cele mai semnificative bariere structurale in
implementarea Agendei FPS. Lipsa sau alocarea insuficienta a bugetelor pentru
implementarea masurilor sensibile la gen impiedica dezvoltarea de proiecte sustenabile.
Majoritatea APL-urilor nu au acces la fonduri externe sau nationale specifice, ceea ce
conduce la initiative izolate si de scurtd durat3. in lipsa unei strategii financiare clare,
aceste comunitati raman blocate in limitele resurselor proprii limitate, ceea ce amplifica
inegalitatile existente. Aceasta problema afecteaza nu doar implementarea PNA, dar si
increderea comunitatilor locale In capacitatea administratiilor locale de a raspunde
nevoilor.
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Reprezentarea femeilor in pozitii de conducere la nivel local ramane inegala, iar
stereotipurile de gen Tmpiedica implicarea lor activd in procesele decizionale. in
unele localitati, femeile ocupa functii importante, insa fara sprijin institutional adecvat,
rolul lor in promovarea schimbadrii ramane limitat. Normele sociale traditionale creeaza o
mentalitate pasiva, atat in randul femeilor, cat si al comunitatilor, ceea ce perpetueaza
ideea ca securitatea si pacea sunt domenii exclusiv masculine. Evidentiem necesitatea
unor masuri sistematice pentru schimbarea mentalitatilor si sustinerea leadershipului
feminin prin programe dedicate de mentorat si educatie.

Absenta structurilor locale bine definite pentru implementarea Programului 1325
accentueaza fragmentarea eforturilor de promovare a egalitatii de gen. Fara puncte
focale dedicate sau planuri de actiune locale, obiectivele nationale raman teoretice, fara
sa se traduca n rezultate concrete pentru comunitati. De asemenea, lipsa unui sistem
clar de monitorizare si evaluare reduce capacitatea autoritatilor de a invata din
experiente si de a ajusta politicile. Acest gol institutional limiteaza impactul Programului
1325 si ridica semne de intrebare privind sustenabilitatea sa pe termen lung.
Solutionarea acestor deficiente necesita o colaborare mai stransa intre autoritatile
centrale si locale, alaturi de sprijinul constant al societatii civile si al partenerilor
internationali.

Participarea femeilor in procesul decizional. Datele oferite de chestionare arata o
reprezentare variabila a femeilor in pozitii de decizie. Aceasta diversitate releva inegalitati
semnificative intre localitati. In multe cazuri, prezenta femeilor in functii de conducere nu
este corelata cu implementarea masurilor de sustinere pentru egalitatea de gen sau
sensibilizarea la nivel local privind Rezolutia 1325. Foarte putine APL-uri au participat la
instruiri legate de PNA, iar temele abordate in aceste sesiuni au fost la subiecte precum:
drepturile femeilor sau implicarea acestora in procesul decizional. Lipsa unor sesiuni de
instruire tematice si aplicate subliniaza o deficienta in transferul de cunostinte si in
dezvoltarea abilitatilor necesare pentru implementarea Agendei FPS.

Probleme identificate la nivel comunitar. Femeile din comunitati se confrunta cu o
serie de dificultati, precum: lipsa locurilor de munca, violenta domestica si bariere
culturale care le descurajeazd implicarea in viata publici. Tn unele localitati, exists
perceptii ca femeile sunt pasive sau ca nu exista interes pentru implicarea lor activa, ceea
ce indica necesitatea unor interventii complexe, atat la nivel de constientizare, cat si prin
crearea de oportunitati concrete.

Mecanisme de coordonare si sprijin. Raspunsurile sugereaza ca mecanismul de
coordonare a PNA este perceput ca fiind ineficient si insuficient de incluziv. Lipsa
planurilor de actiuni institutionale si bugete alocate la nivel local acestui domeniu
evidentiaza deficiente Tn integrarea Rezolutiei 1325 in strategiile locale. De asemenea,
implicarea ONG-urilor In sustinerea implementarii Agendei FPS este limitata, ceea ce
subliniaza o oportunitate mai putin exploarata de colaborare intre autoritati locale si
societatea civila.

Resurse si infrastructura. Foarte putine APL-uri dispun de resurse financiare sau de
mecanisme pentru sprijinirea drepturilor femeilor. In acest context, femeile rdman
vulnerabile la discriminare si violentad, iar programele existente nu sunt suficient de bine
dezvoltate pentru a le proteja si sprijini.
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Rezultatele chestionarelor completate de autoritatile publice locale
dezvaluie un nivel redus de constientizare si implicare in implementarea
Programului1325. Multe comunitati nu dispun de planuri de actiune
sensibile la gen, iar instruirile pe tema egalitatii de gen si securitatii sunt
rare sau inexistente. Printre problemele frecvent raportate se numara
violenta domestica, discriminarea, lipsa locurilor de munca si
stereotipurile de gen care limiteaza participarea femeilor in procesele
decizionale. Desi unele comunitati au raportat existenta asociatiilor
neguvernamentale active in promovarea drepturilor femeilor, activitatile
raman sporadice si nesistematice.

Totusi, exista exemple pozitive, cum ar fi implementarea de proiecte
locale care includ mecanisme de sprijin pentru victimele violentei de gen
sau initiative educative realizate de organizatii precum Grupurile de
Actiune Locala (GAL), ce reprezinta parteneriate institutionale intre
reprezentantii sectoarelor antreprenorial, public si civic care gestioneaza
procesele de dezvoltare locala [17][18]. Unele localitati, cum ar fi
municipiul Balti, demonstreaza un angajament mai mare in integrarea
egalitatii de gen in politicile locale.

Cu toate acestea, lipsa resurselor financiare si a unui cadru clar de
coordonare impiedica extinderea initiativelor la nivel national. Aceste
rezultate subliniaza nevoia urgenta de consolidare a capacitatilor locale
prin formare, alocarea resurselor si implementarea unor retele eficiente
de colaborare intre autoritati, ONG-uri si parteneri internationali.

e Lipsa unui buget alocat si dependenta de finantarile externe
reprezinta obstacole semnificative pentru sustenabilitatea Agendei
FPS. Majoritatea APL-urilor nu dispun de planuri locale de actiuni
sensibile la gen sau de resurse financiare pentru implementarea
masurilor specifice.

* Nivelul scazut de constientizare in randul personalului APL-urilor
despre obiectivele PNA si lipsa instruirilor tematice contribuie la o
implementare fragmentata si ineficientd. Actiunile de sensibilizare si
promovare a egalitatii de gen raman sporadice si insuficient
coordonate.

e Lipsa unor structuri locale bine definite pentru implementarea PNA,
cum ar fi punctele focale de gen si mecanismele de raportare,
accentueaza fragmentarea eforturilor. De asemenea, colaborarea
intre APL-uri, ONG-uri si partenerii internationali este insuficient
dezvoltata.

e Desi exista exemple de initiative reusite, cum ar fi proiectele din
municipiul Balti, acestea raman izolate. Extinderea acestor bune
practici la nivel national este impiedicata de lipsa unui cadru clar de
coordonare si resurse financiare adecvate.

* Reprezentarea femeilor in pozitii de conducere ramane inegala, iar
stereotipurile de gen limiteaza implicarea acestora in procesele
decizionale. Este nevoie de programe dedicate pentru consolidarea
leadershipului feminin si incurajarea participarii active a femeilor.
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Il. TENDINTE DE REALIZARE A PROGRAMULUI 1325 DE CATRE AUTORITATILE PUBLICE LOCALE

RECOMAND

-

-

7

’

URGENTE

1.Elaborarea unui raport de evaluare a necesitatilor si nevoilor APL-urilor
in contextul procesului de localizare.

2.0rganizarea de sesiuni de instruire pentru personalul APL-urilor privind
implementarea Programului 1325, axate pe egalitatea de gen si rolul
femeilor in securitate si pace.

3.Crearea unui mecanism digitalizat de raportare a cazurilor de violenta,
hartuire si discriminare, accesibil la nivel local.

4.Dezvoltarea unor campanii de sensibilizare privind importanta
participarii femeilor In procesele decizionale, inclusiv in securitate si
pace.

5.ldentificarea si promovarea exemplelor pozitive din comunitatile care
au implementat initiative sensibile la gen.

6.Instruirea APL-urilor in vederea elaborarii planurilor de localizare.

I.TERMEN MEDIU (6 LUNI - 1 AN)
Elaborarea si integrarea de planuri de actiuni locale sensibile la gen in
strategiile de dezvoltare ale APL-urilor.
1.Crearea de parteneriate 1intre APL-uri si  ONG-uri, pentru
implementarea activitatilor specifice Programului 1325.
2.Implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare, pentru a
urmari progresul in aplicarea masurilor de gen la nivel local.
3.0rganizarea de programe de mentorat pentru femeile din administratia
publica locala, axate pe dezvoltarea leadershipului feminin.
4.Elaborarea planurilor de localizare a Agendei FPS.

I11.DURATA INDELUNGATA (PANA N 2027)

1.Cresterea numadrului de femei implicate in structuri decizionale locale
cu 10%, prin programe dedicate de formare si sprijin.

2.Dezvoltarea unei retele nationale de puncte focale de gen in cadrul
administratiilor locale pentru coordonarea si promovarea Agendei FPS.

3.Alocarea de bugete anuale pentru implementarea PNA la nivel local si
accesarea de fonduri externe pentru sustinerea initiativelor.

4.Crearea unui cadru institutional robust pentru colaborarea
interinstitutionala si  cu partenerii internationali in vederea
implementarii masurilor de gen.

5.Aprobarea planurilor de localizare, integrate In strategii locale de
dezvoltare si adoptarea bugetelor sensibile la gen.
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I1l. CONTRIBUTIA SOCIETATII
CIVILE TN IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI 1325

Organizatiile non-guvernamentale, asociatiile
profesionale colaboreaza cu structurile implicate in
administrarea societatii, pentru a gasi solutiile potrivite
si @ ameliora continuu calitatea vietii profesionale in
cadrul sectorului de securitate si aparare.

Societatea civila joaca un rol
central in implementarea
PNA, contribuind la educatie,
cercetare, sensibilizare si
sprijin direct pentru femei si
barbati in sectorul de
securitate si aparare.
Colaborarea eficienta cu
autoritatile publice centrale
si locale si partenerii
internationali favorizeaza
realizarea obiectivelor privind
egalitatea de gen Si

Societatea civila are o activitate solida 1in
incercarea de a rezolva diverse probleme si de a
aborda aspecte importante pentru societate, cum
ar fi:

* |ocalizarea Agendei FPS;

* dezvoltarea si consolidarea capacitatilor si

abilitatilor profesionale si comunicare;
¢ dezvoltarea interactiunii dintre autoritatile centrale

: . s . securitatea umana.
si locale 1in contextul securitatii umane si L. s amess e
. Contributia societatii civile
comunitare; ‘= - .
. T, N y rezida in sporirea
* eliminarea discriminadrii, violentei in baza de gen, . aieias . .
legitimitatii, democratiei,

violentei sexuale, alte forme de discriminare;

* promovarea drepturilor omului dintr-o perspectiva
sensibila la gen;

e gestionarea crizelor de asistenta umanitara, altele.

multiplicarea mijloacelor de
expresie a intereselor si
nevoilor, sporirea increderii si
intarirea constientizarii.

Societatea civila se implica activ in actiunile de implementare ale PNA, prin organizarea de
instruiri, activitati de mentorat, oferirea de suport psihologic si social, precum si desfasurarea
cercetdrilor si sensibilizarea publicului, prin mobilizarea nu doar a femeilor, dar si a
barbatilor.

Prezentul Program 1325 stipuleaza ca autoritatile responsabile, inclusiv institutiile de
invatamant si cele academice sau de instruire din subordine vor coopera cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu organizatile neguvernamentale, precum si cu
partenerii de dezvoltare.

Ministerul Afacerilor Interne in calitate de coordonator al Programului 1325 consulta in
anumite cazuri mediul asociativ si neguvernamental, mediul academic si partenerii de
dezvoltare, pentru a identifica cele mai eficiente instrumente si metode de coordonare
pentru buna implementare a documentului de politici publice.
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Actorii interesati, Tn conformitate cu Programul 1325, urmeaza sa fie incurajati sa identifice
obiectivele din cadrul Planului de actiuni, precum si institutiile publice cu care vor colaborain
procesul de implementare si oferire a asistentei. Acestia pot crea platforme de cooperare,
organiza consultari si sedinte pe platforme virtuale, incheia parteneriate sau implementa
proiecte de asistenta comund, de asemenea, au posibilitatea de a se asocia, de a accesa
proiecte de asistenta externa sau de a atrage fonduri destinate implementarii Programului
1325.

Implicarea sectorului neguvernamental in procesul de implementare a PNA-ului a permis
scoaterea din zona inerta a domeniilor a caror implementare nu fusese initiata. Un exemplu
in acest sens, este lipsa de cooperare si interactiune in procesul de implementarea a PNA-
ului dintre nivelul central si cel local, lipsa comunicarii externe a nivelului de implementare a
PNA-ului. Consolidarea societatii civile prin dezvoltarea si implicarea mai multor ONG-uri cu
scopuri clare care sa acopere intreaga paleta a activitatilor sociale, constituie calea pentru
revigorarea societatii din Republica Moldova.

De la lansarea PNA-ului si pana la finele anului 2024, societatea civila a oferit contributii
punctuale pe urmatoarele domenii:

analiza de gen si integrarea dimensiunii » _
de gen n sectorul de aplicare a legii, abilitarea femeilor
securitate si aparare

indicatori sensibili la gen inechitatile de gen si accesul la resurse si
servicii

dimensiunea femeilor ca agenti ai

limbaj si comunicare incluziva schimbarii si dezvoltarii

Brovocéri comune privind aplicarea acordarea asistentei umanitare
NA-ului

genul si mentinerea pacii colectarea, evidenta si impactul

- - proiectarea sondajelor de
rolul femeilor in luarea deciziilor monitorizare si evaluare in procesul
de implementare a PNA-ului

mentorat si leadership icrl]JcI]cllvaai\\;ga unei mentalitatii creative si

lizad i date d " rolul implicarii femeilor in procese de
analiza de gen 51 date dezagregate negociere, mediere, consultari si dialog
pentru pace, rezilienta si bunastarea

comunicarea interna si externa leadership in situatii de criza
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ACTIVITATILE DIN CADRUL PNA-ULUI CU IMPLICAREA SOCIETATII CIVILE

SPRIJIN OFERIT PENTRU OBIECTIVELE PNA-ULUI BAZATE PE EXEMPLE DIN PROIECTELE
IMPLEMENTATE




OBIECTIVUL 2: PREVENIREA INECHITATILOR SI VIOLENTEI:

¢ Campanii de raportare a cazurilor de discriminare: Proiectul ,MYCS: pentru o societate
civila de tineret mai puternica” a desfasurat campanii de sensibilizare in scoli privind
prevenirea hartuirii sexuale si promovarea egalitatii de gen. Au fost incluse sesiuni de
informare si instruire pentru profesori si elevi.

¢ Sprijinirea coordonatorilor gender: Proiecte precum ,Actiune umanitara feminista si
localizata” au sustinut formarea comitetelor de crizd, instruind coordonatori gender
pentru prevenirea violentei bazate pe gen si integrarea dimensiunii de gen in initiativele
umanitare.

OBIECTIVUL 3: PARTICIPAREA FEMEILOR LA CONSOLIDAREA PACII:

* Formarea femeilor in domeniul securitatii: ,Academia de Liderism Feminin pentru
Pace”, parte a proiectului ,Actiune umanitara feminista si localizata”, a sprijinit femeile
in dobandirea competentelor necesare pentru a deveni promotori activi ai securitatii
comunitare.

¢ Crearea platformelor digitale Platforma avahelp.md, creata in cadrul proiectului ,Femei-
lidere de astazi, pacea de maine”, a oferit resurse utile pentru femeile din Moldova si

refugiatele din Ucraina, incurajand participarea lor activa in societate.

OBIECTIVUL 4: REABILITAREA PERSOANELOR AFECTATE:

* Servicii de reabilitare psihologica: Proiectul ,Sustinerea eforturilor multi-sectoriale de
prevenire a violentei impotriva femeilor” a oferit servicii integrate de reabilitare
psihologica si suport social pentru peste 300 de femei din grupuri vulnerabile, inclusiv
refugiate.

e Sistem de referinta cu societatea civila: Proiectele implementate de ONG-uri, precum
Centrul de Drept al Femeilor, au creat retele locale pentru documentarea si sprijinirea
victimelor violentei bazate pe gen, inclusiv pentru femei refugiate.

OBIECTIVUL 5: SPRIJIN UMANITAR PENTRU FEMEILE S| FETELE AFECTATE DE CONFLICT:
* Protectia femeilor in situatii de conflict: Proiectul ,Protectia refugiatilor si comunitatilor
gazda Impotriva violentei in baza de gen” a creat cluburi si sesiuni de informare pentru
femei refugiate, asigurand accesul acestora la servicii juridice si psihologice.
e Formarea reprezentantilor locali: Activitatile din cadrul proiectului ,Enhance Women's
Cohesion in Peace Processes” au implicat lideri locali si tineri in initiative pentru
integrarea refugiatilor si consolidarea coeziunii sociale.

OBIECTIVUL 6: COMUNICAREA S| RAPORTAREA:

¢ Platforme de experti/experte FPS: in cadrul proiectelor ,Academia de securitate, editia
securitatea umana & Femeile, Pacea si Securitatea” si ,Promovarea Agendei Femeile,
Pacea si Securitatea prin comunicare strategica si monitorizare”, au fost organizate
activitati de advocacy, promovare, educare privind Agenda FPS, elaborate Conceptia si
Planul de comunicarea strategica privind promovarea politicilor Agendei FPS.

e Consultari cu partenerii internationali: Proiecte precum ,Reteaua think tank-urilor de
gen” au facilitat colaborarea dintre organizatiile din Republica Moldova si Ucraina, in
vederea alinierii strategiilor de advocacy si comunicare la standardele internationale.
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DOMENIILE PRINCIPALE DE PROIECTE IMPLEMENTATE DE SOCIETATEA CIVILA IN
CADRUL AGENDEI ,,FEMEILE, PACEA S| SECURITATEA” INCLUD:

Participarea femeilor in procesele de pace si securitate

* Proiecte care promoveaza implicarea activa a femeilor in negocieri de pace, mediere si
initiative de securitate.

e |Instruiri pentru femei In leadership, mentorat si participare In misiuni de mentinere a
pacii.

e Crearea platformelor digitale, cum ar fi avahelp.md, pentru sprijinirea femeilor in
participarea la procesele decizionale.

Prevenirea violentei si discriminarii
e Campanii de sensibilizare si prevenire a violentei bazate pe gen, precum proiectele
pentru combaterea hartuirii sexuale in scoli (MYCS).
* Programe de informare si formare privind drepturile femeilor si combaterea
stereotipurilor de gen.
e Crearea de mecanisme de raportare a cazurilor de discriminare si sprijinirea victimelor
prin servicii juridice si psihologice.

Reabilitarea si sprijinirea femeilor afectate de conflicte

* Programe de suport psihologic si social pentru femei afectate de conflicte, inclusiv
refugiate.

* Integrarea economica a femeilor prin cursuri de antreprenoriat, vouchere financiare si
ghidare in cariera (ex.: proiectul ,Femei-lidere de astazi, pacea de maine”).

Combaterea dezinformarii si promovarea coeziunii sociale

* Proiecte axate pe educarea publicului despre riscurile dezinformarii si consolidarea
coeziunii sociale intre comunitati si refugiati (Enhance Women’s Cohesion in Peace
Processes).

¢ Activitati de combatere a naratiunilor false despre rolul femeilor in pace si securitate.

Sprijin umanitar pentru refugiate si comunitati vulnerabile
¢ |Initiative de asistenta umanitara pentru femei si copii refugiati, inclusiv crearea de spatii
sigure si furnizarea de servicii medicale, sociale si educationale.
e Organizarea de campanii de constientizare pentru refugiate despre drepturile lor si
accesul la servicii esentiale.

Cresterea capacitatilor institutionale
e Formarea personalului din institutiile de securitate si aparare in integrarea dimensiunii
de gen in politici si proceduri.
* Reevaluarea si adaptarea politicilor institutionale pentru a elimina discriminarea si
stereotipurile de gen.

Dezvoltarea leadership-ului feminin

* Programe precum ,Academia de Liderism Feminin pentru Pace” sau ateliere de formare
pentru tinerele femei, cu scopul de a promova liderismul si implicarea activa in
comunitate.
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Promovarea egalitatii de gen in educatie si societate
* Proiecte care abordeaza stereotipurile de gen in scoli si promoveaza un mediu
educational inclusiv.
* |Initiative precum ,Equality Camp”, care ofera instruire pentru femei in leadership si bune
practici pentru incluziune sociala.

Cercetare si advocacy
* Elaborarea de rapoarte privind implementarea Rezolutiei 1325 si a Agendei FPS.

¢ Activitati de advocacy pentru promovarea egalitatii de gen si integrarea perspectivelor de
gen in politicile publice.

LISTA ORGANIZATIILOR CARE IMPLEMENTEAZA PROIECTE IN CADRUL AGENDEI
.FEMEILE, PACEA S| SECURITATEA” S| PROVOCARILE INTAMPINATE

Mai multe organizatii ale societatii civile joaca un rol important in implementarea Agendei
FPS in Republica Moldova, contribuind prin diverse initiative ce vizeaza promovarea egalitatii
de gen, combaterea violentei, sprijinirea femeilor refugiate si dezvoltarea leadership-ului
feminin. Totusi, implementarea acestor proiecte este adesea afectata de provocari
semnificative, printre care lipsa unei finantari sustenabile si interesul limitat al donatorilor
fata de anumite domenii ale Agendei FPS.

Exemple de organizatii care implementeaza proiecte FPS [19][20]:

Organizatia Activitati

PLATFORMA DE INITIATIVE | o Activitati de consolidare a comunicarii strategice pentru

DE  SECURITATE S implementarea  Agendei FPS si  contracararea
APARARE dezinformarii.

CENTRUL DE DREPT AL * Proiecte axate pe suport psihologic si juridic pentru
FEMEILOR victimele violentei bazate pe gen, precum si integrarea
femeilor refugiate.

e Instruirea femeilor in antreprenoriat si leadership,

HELP MOLDOVA facilitarea integrarii socio-economice a femeilor
refugiate.

INSTITUTUL PENTRU * Initiative pentru coeziunea sociala si implicarea femeilor

DEMOCRATIE Sl in procesele de pace si raspuns umanitar.

DEZVOLTARE

AO CINSTITUTUM * Promovarea egalitatii de gen si dezvoltarea de politici

VIRTUTES CIVILIS” pentru sustinerea liderismului feminin.

* Programe pentru prevenirea violentei bazate pe gen si
instruirea femeilor pentru a deveni lideri in comunitatile
lor.

GENDER-CENTRU

36



= RAPORT DE MONITORIZARE PENTRU ANII 2023 - 2024

ASOCIATIA  OBSTEASCA
PENTRU COPII SI TINERET
LFACLIA"

e Sprijinirea supravietuitorilor violentei de gen prin

programe de angajare si antreprenoriat.

ASOCIATIA INITIATIVE 4
PEACE

Dezvoltarea liderismului in randul femeilor tinere si
promovarea coeziunii sociale.

HELP MOLDOVA

Instruirea femeilor in antreprenoriat si leadership,
facilitarea integrarii socio-economice a femeilor
refugiate.

CENTRUL DE DREPT DIN
MOLDOVA

Campanii de constientizare prin arta pentru combaterea
violentei impotriva femeilor.

CENTRUL  PARTENERIAT
PENTRU DEZVOLTARE

Programe de advocacy pentru integrarea dimensiunii de
gen in politicile publice.

ASOCIATIA FEMEILOR DIN
POLITIE

Promoveaza egalitatea de gen si diversitatea in
domeniul politiei, contribuie la consolidarea sectorului
de securitate in contextul integrarii europene, faciliteaza
schimbul de bune practici internationale si abordeaza
stereotipurile de gen, sustinand dezvoltarea carierei
femeilor in sistemul afacerilor interne.

ASOCIATIA FEMEILOR DIN
ARMATA NATIONALA

Promoveaza egalitatea de gen si drepturile femeii n
sectorul apararii, sprijina implementarea Agendei FPS, si
contribuie la consolidarea integritatii institutionale,
organizand initiative pentru gestionarea eficienta a
situatiilor de urgenta si informarea publicului.

ASOCIATIA FEMEILOR DIN
PROCURATURA

Promoveaza in prim plan leadership-ul feminin in
profesiile juridice, sprijina reformele in justitia penala si
lupta impotriva coruptiei. Pun accent pe tinerii din
domeniul juridic si sustine implicarea femeilor in
promovarea securitatii umane si comunitare.




PROVOCARI IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FPS:

1. LIPSA UNEI FINANTARI SUSTENABILE

Organizatiile societatii civile din Republica Moldova se confrunta cu dificultati in obtinerea
unei finantari stabile si de lunga durata. Majoritatea initiativelor sunt dependente de
granturile externe, ceea ce limiteaza continuitatea proiectelor si impactul pe termen lung.
Aceasta dependenta creeaza vulnerabilitati majore, mai ales in contextul reducerii fondurilor
disponibile pentru anumite domenii, cum ar fi egalitatea de gen si coeziunea sociala, Agenda
FPS si securitatea umana.

Exemple:

* Proiectele derulate de Centrul de Drept al Femeilor pentru suport psihologic si juridic
necesita resurse semnificative pentru a acoperi nevoile crescande ale refugiatelor si
victimelor violentei bazate pe gen. Fara finantare stabild, aceste servicii esentiale pot fi
intrerupte.

2. INTERES LIMITAT AL FINANTATORILOR PENTRU AGENDA FPS

Desi domeniul securitatii si apararii este unul prioritar pentru multe organizatii
internationale, aspectele legate de dimensiunea de gen si Agenda FPS primesc o atentie
redusa in comparatie cu alte sectoare. Donatorii sunt mai interesati de teme precum
prevenirea migratiei ilegale, securitatea cibernetica sau gestionarea crizelor umanitare, ceea
ce face dificila atragerea fondurilor pentru proiectele care vizeaza promovarea egalitatii de
gen in acest domeniu.

Exemple:

* Proiectele de advocacy pentru integrarea femeilor in sectorul de securitate si aparare,
desfasurate de Platforma de Initiative de Securitate si Apdrare, intampina dificultati in
obtinerea sprijinului financiar necesar pentru implementarea pe scara larga.

* Help Moldova au remarcat ca finantarea pentru activitati de leadership si antreprenoriat
feminin este adesea conditionata de rezultate imediate, ceea ce ignora natura complexa
si pe termen lung a schimbarilor necesare.

3. INTERES FLUCTUANT PENTRU TEME REGIONALE

Finantatorii sunt influentati de contextul geopolitic, iar interesele lor pot fluctua rapid. in
timp ce razboiul din Ucraina a crescut sprijinul pentru refugiati si initiative umanitare, alte
teme,precum prevenirea violentei de gen sau promovarea coeziunii sociale, au primit mai
putina atentie. Aceasta duce la un dezechilibru in alocarea resurselor si la nevoi
nesatisfacute In comunitatile vulnerabile.

Exemplu:

e Proiectele Asociatiei Obstesti ,Faclia”, care vizeaza incluziunea socio-economica a
femeilor vulnerabile, se confrunta cu dificultati in asigurarea finantarii pentru activitatile
de lunga duratd, desi acestea sunt cruciale pentru combaterea violentei de gen.
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* Analiza evidentiaza contributia semnificativa a societatii civile la
implementarea Programului 1325. Societatea civila joaca un rol
esential Tn promovarea egalitatii de gen, securitatii umane si
implicarii femeilor in procesele de pace si securitate. Aceasta
colaboreaza cu autoritatile publice, institutile de invatamant si
partenerii internationali, implicandu-se in organizarea de instruiri,
cercetari, mentorat, campanii de sensibilizare si sprijin direct pentru
femei si barbati.

* Organizatiile neguvernamentale si organizatiile conduse de femei au
contribuit la analiza dimensiunii de gen Tn sectorul de aparare,
prevenirea discriminarii si violentei bazate pe gen, precum si la
integrarea femeilor refugiate. Prin proiecte specifice, s-au oferit
sprijin psihologic, juridic si social pentru femeile vulnerabile, s-au
dezvoltat platforme de cooperare si s-au organizat instruiri pentru
liderism si antreprenoriat.

* Un aspect important a fost coordonarea intre nivelurile central si
local, precum si intre diverse institutii si ONG-uri, desi aceasta
colaborare s-a confruntat cu provocari, precum lipsa finantarii
sustenabile si comunicarea deficitara. Totusi, implicarea activa a
societatii civile a permis progresul in implementarea Agendei FPS,
contribuind la consolidarea unei societati mai incluzive si mai
reziliente.
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I.LURGENTE

1.Diversificarea surselor de finantare prin initierea unor parteneriate
public-privat si stabilirea unui dialog cu autoritatile locale, pentru o
implicare mai activa in sustinerea financiara a initiativelor legate de
Agenda FPS.

2.Consolidarea Grupului de Initiativa privind Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea, pentru a intensifica cooperarea intre ONG-uri si autoritatile
centrale si locale pentru coordonarea eficienta a activitatilor.

3.Campanii de advocacy in vederea sensibilizarii autoritatilor si donatorilor
internationali cu privire la impactul economic si social al egalitatii de gen
Si a securitatii umane, prin organizarea de evenimente si publicarea de
studii relevante.

IL,TERMEN MEDIU (6 LUNI - 1 AN)

1.Militarea pentru dezvoltarea unui fond comun pentru finantarea
proiectelor societatii civile care contribuie la implementarea Agendei
FPS, astfel Incat sa fie asigurata continuitatea proiectelor si initiativelor.

2.Dezvoltarea capacitatilor organizationale, prin organizarea de instruiri
pentru ONG-uri privind atragerea de fonduri, managementul proiectelor
si crearea de retele eficiente.

3.Promovarea unei agende integrate si atragerea mai mult OSC-uri din
diverse domenii pentru a integra dimensiunea de gen in domenii
emergente, cum ar fi securitatea cibernetica sau raspunsul la crize,
pentru a atrage sprijin suplimentar din partea donatorilor internationali.

4.Cresterea colaborarii regionale, prin crearea de parteneriate cu
organizatii similare din regiune pentru un schimb de bune practici si
initiative comune (in special cu Ucraina si Georgia).

I1.DURATA INDELUNGATA (PANA N 2027)

1.Consolidarea sustenabilitatii financiare, ce presupune implementarea
unor strategii de diversificare a resurselor financiare prin atragerea de
fonduri interne, sprijin guvernamental pe termen lung si stimularea
investitiilor private in initiativele societatii civile.

2.Evaluarea si promovarea impactului, prin dezvoltarea unor mecanisme
de monitorizare si evaluare a proiectelor derulate, pentru a demonstra
impactul pe termen lung al initiativelor in domeniul egalitatii de gen si
securitatii umane, Agendei FPS.

3.Integrarea Agendei FPS in politicile publice, prin continuarea colaborarii
cu autoritati, pentru includerea dimensiunii FPS in strategiile nationale si
internationale, asigurandu-se astfel ca aceasta devine o prioritate de
lunga durata.

4.Educarea noilor generatii, prin dezvoltarea unor programe educationale
care sa includa principii de egalitate de gen, leadership feminin si
implicare civica, pentru a forma o generatie constienta si activa in
promovarea obiectivelor FPS.




IV.CONTRIBUTIA
PARTENERILOR,
DONATORILOR SI
ORGANIZATIILOR
INTERNATIONALE PENTRU
SPRIJINIREA IMPLEMENTARII
PROGRAMULUI 1325

Rolul partenerilor de dezvoltare si al donatorilor este indispensabil pentru sprijinirea tarilor
in implementarea PNA-ului, ancorand cele mai bune practici, valori si instrumente necesare
pentru progres durabil si impact real.

In ultimii ani, implementarea Programului 1325 a beneficiat de un sprijin extins din partea
unei game variate de parteneri si donatori. Aceasta colaborare consolidata a permis
asistenta tintita in transpunerea in practica a actiunilor legate de Agenda FPS. Cresterea
interesului din partea partenerilor reflecta importanta si prioritizarea acestui subiect atat pe
plan national, cat si international. Prin contributiile lor, partenerii au sustinut interventii
substantiale care au accelerat realizarea obiectivelor agendei.

Partenerii, donatorii si organizatiile internationale au sprijinit mai multe demersuri
ale autoritatilor de stat pentru asigurarea implementarii PNA-ului pentru anii 2023-
2027. Printre acestia sunt:

¢ UN Women

¢ Ambasada Suediei in Republica Moldova

* Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord

¢ Uniunea Europeana

e Ambasada Statelor Unite ale Americii (INL - Bureau of International Narcotics and Law

Enforcement Affairs)

¢ Biroul Federal de Externe din Germania

¢ Centrul de la Geneva pentru Guvernanta Sectorului de Securitate (DCAF)

* Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), etc.

Donatorii si partenerii de dezvoltare interactioneaza pe subiectele tematice ale Programului
1325 atdt cu autoritatile publice centrale, cat si cele locale sau organizatiile
neguvernamentale.
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Tendintele actuale ale proiectelor confirma ca in ultima perioada de timp, subiectul
gender a devenit nu doar un subiect transversal pentru toate proiectele
implementate, dar si un subiect tematic distinct.

UN Women, cu suportul financiar al Suediei, a sprijinit Guvernul Republicii Moldova in
elaborarea Programului 1325 pentru perioada 2023-2027 dupa ce anterior, in perioada
2018-2021, a contribuit la implementarea primului Program national, dar si la evaluarea
punerii in aplicare a acestuia [21]. Odata cu adoptarea celui de-al doilea Program, pentru anii
2023-2027, UN Women Moldova a oferit sprijinul financiar pe intreg Programul 1325,
intervenind cu suport financiar, instruire, suport pe initiative locale de dezvoltare a
comunitatilor sensibile la gen, initiative dezvoltate de tineret/tinere, etc. In plus, UN Women
sprijina Ministerul Afacerilor Interne, desemnat drept punct focal pentru Agenda FPS la nivel
national, in consolidarea capacitatilor sale de coordonare si implementare a planului.

De asemenea, UN Women coopereaza cu Ministerul Apadrarii, Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Justitiei (Administratia
Nationala a Penitenciarelor), Serviciul de Protectie si Paza de Stat (SPPS), Serviciul Vamal,
Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate, Biroul Politici de
Reintegrare si organizatii ale societatii civile.

UN Women promoveaza si sprijina activ implementarea Programului 1325, monitorizand
progresul in toate cele 6 obiective generale si 12 obiective specifice incluse in acesta. Din
perspectiva UN Women, un aspect distinct al celui de al doilea program 1325 este accentul
pus pe cresterea participarii femeilor Tn procesul de reglementare a conflictului
transnistrean, precum si in eforturile de consolidare a pacii la toate nivelurile, necesitatea
implicarii institutiilor de guvernare locala, a actorilor comunitari si pe integrarea raspunsului
la criza refugiatilor in dezvoltarea locala.

Pentru a spori participarea semnificativa a femeilor la solutionarea conflictelor, UN Women a
creat si sprijina functionarea unui Consiliu Informal Consultativ al Femeilor pentru
Consolidarea Pacii, format din 14 femei lidere ale societatii civile de pe ambele maluri ale
raului Nistru, reprezentate in mod egal, a carui rol este sa ofere recomandari privind
includerea perspectivei de gen in procesele de construire si fortificare a pacii durabile si
incluzive. De asemenea, UN Women a facilitat consultarile cu organizatiile locale si cu
activistele/-stii in domeniul egalitatii de gen de pe ambele maluri ale Nistrului si a infiintat
trei platforme de discutii pentru femei pe malul stang al Nistrului, care includ elemente de
consolidare a increderii si coeziune sociala si pe care continua sa le sprijine cu suportul
financiar al Elvetiei in cadrul proiectului ,Femei in sprijinul Femeilor: Sporirea leadership-ului
si a rezilientei femeilor afectate de criza prin initiative comunitare” [22].

Un rol decisiv In accelerarea implementarii Agendei FPS ii revine Ambasadei Suediei in
Republica Moldova si Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare si Cooperare Internationala (SIDA).
In martie 2023 a fost semnat un Acord de cooperare dintre Suedia si UN Women Moldova
care va sustine implementarea Notei Strategice in Republica Moldova pentru perioada 2023-
2027 cu 60 min. coroane suedeze. Acordul vizeaza promovarea egalitatii de gen si urmeaza
sa contribuie la dezvoltarea unei societati egale si sustenabile, fara discriminare, in care
fiecare fata si femeie sa se simta in siguranta [23].

Prin intermediul proiectulului Suport In implementarea Notei Strategice a UN Women in
Republica Moldova pentru perioada 2023-2027, finantat de SIDA, actionand in cadrul
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triplului sau mandat, UN Women va contribui cu expertiza in domeniul politicilor si asistenta
tehnica pentru a transpune normele si standardele globale pentru egalitatea de gen in
cadrul legislatiei nationale, de politici si practici. De asemenea, Oficiul de Tara isi va consolida
rolul de coordonare pentru a promova coerenta in cadrul sistemului ONU si cu alti parteneri.
Scopul Notei Strategice (SN) este de a spori capacitatile Guvernului si ale altor parteneri
(societatea civila, sectorul privat, mediul academic si altii) de a-si realiza atributiile de
promovare a Agenda FPS, in conformitate cu angajamentele internationale si cu viziunea
strategica a UN Women pentru anii 2022-2025 [24].

in cadrul proiectului Asigurarea autosuficientei si nsusirii competentelor de politie
comunitara si a competentelor tactice de baza, pe langa consolidarea capacitatii
Inspectoratului General al Politiei al Republicii Moldova de a oferi sanse egale indiferent de
sex, finantat de Guvernul Suediei pentru perioada anilor 2023 - 2026, 18 politiste au efectuat
0 vizita de studiu organizata la sediul Politiei din Malmo, Regatul Suediei. Programul a inclus
o serie de intruniri cu femei politiste, din Suedia, cu functii de conducere si organizarea a
diverselor ateliere de lucru, unde au fost abordate subiecte precum: management si
leadership, comunicarea eficientd, elaborarea planului individual de dezvoltare, precum si
alte subiecte de interes major [25].

De asemenea, cu asistenta Suediei si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
in cadrul proiectului Comunitati rezistente la schimbari climatice prin abilitarea femeilor, 11
femei antreprenoare din domeniul agricol au fost sustinute in testarea unor masuri concrete
de adaptare la schimbarile climatice in activitatea lor economica, iar 120 de femei cu
activitate economica in gospodariile casnice au fost sustinute sa dezvolte afaceri prietenoase
mediului si reziliente la schimbarile climatice.

Tn ultimii ani, Uniunea Europeana a sustinut activ promovarea Agendei FPS prin diverse
proiecte care vizeaza cresterea egalitatii de gen In sectoarele de apdrare si securitate.
Initiativele sustinute de UE au inclus si sesiuni de instruire si ateliere pentru functionarii
publici, cu un accent pe egalitatea de gen si integrarea femeilor in procesele de pace si
securitate. Aceste eforturi sunt In concordanta cu implementarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU, care impune implicarea femeilor in construirea pacii si in
securitate. Tn plus, Moldova a participat la mai multe proiecte finantate de UE, cum ar fi cele
care vizeaza intdrirea rolului femeilor in pace si securitate prin colaborarea cu organizatii
locale si internationale. Agendei FPS si securitatea ii este atribuita o atentie deosebita si In
Parteneriatul de securitate si apdrare dintre Republica Moldova si Uniunea Europeand. in
conformitate cu punctele 25 si 26, UE si Moldova sunt angajate in implementarea completa a
Agendei FPS si vor efectua schimbul de bune practici privind implementarea angajamentelor
privind femeile, pacea si securitatea si vor continua colaborarea stransa pentru a asigura
egalitatea de gen ca o prioritate politica si de securitate si cu scopul de a consolida
raspunsurile comune la schimbarile actuale si emergente din domeniul securitatii si
geopoliticii [26].

in perioada martie 2023 - decembrie 2024, Uniunea Europeand a implementat in Republica
Moldova mai multe proiecte care au drept scop promovarea egalitatii de gen si securitatii in
Moldova si alte tari din Parteneriatul Estic, unele se finalizeaza in acest an, de exemplu: EU4
Gender Equality (2021-2024) [27], care sprijina guvernele si organizatiile publice n
promovarea egalitatii de gen prin analize si consiliere in politici economice, educatie, justitie
si altele. EU4Dialogue (2020-2024) a promovat dialogul si reconcilierea in regiunile afectate
de conflicte, precum Caucazul de Sud si Moldova, cu accent pe comunitatile vulnerabile [28]
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sau Parteneriate pentru liderismul femeilor (2021-2024), implementat si cu suportul
Fundatiei ,Friedrich Ebert”, in perioada anilor 2021-2024, care a sustinut implicarea femeilor
in guvernare si iImbundtatirea comunitatilor din Moldova [29]. Parteneriate pentru liderismul
femeilor (2021-2024), implementat si cu suportul Fundatiei ,Friedrich Ebert”, In perioada
anilor 2021-2024, care a sustinut implicarea femeilor In guvernare si imbunatatirea
comunitatilor din Moldova [29].

in plin proces de implementare sunt proiectele: PGG Ill: Women's Access to Justice:
implementing Council of Europe’s gender equality and violence against women standards, in
perioada (01.03.2023 - 28.02.2026) in tarile Parteneriatului Estic: Armenia, Georgia, Republica
Moldova, Ucraina. Proiectul va contribui la eliminarea barierelor sistemice pe care femeile le
intalnesc atunci cand acceseaza justitia, atat provocdrile legale si institutionale, cat si
barierele socioculturale care se materializeaza ca partinire de gen in sistemele de justitie din
tarile Parteneriatului Estic [30] si EVOLVE4AGE - are drept scop eliminarea violentei,
extinderea oportunitatilor de generare a veniturilor pentru femei si accelerarea guvernarii
sensibile la dimensiunea de gen in Moldova. Obiectivul general al proiectului este de a
asigura ca femeile si fetele, inclusiv cele care risca cel mai mult sa fie lasate in urma, au un
acces imbunatatit la resurse, oportunitati egale si drepturile de a se bucura de o viata fara
discriminare si violenta. Proiectul abordeaza provocadrile cheie cu care se confrunta femeile
si fetele in tara, cum ar fi: a) politici si bugete ,Gender Blind” care favorizeaza persistenta si
perpetuarea inegalitatilor de gen; b) participarea inegala, contributia si beneficiile femeilor si
barbatilor din economia nationalg; ¢) prevalenta ridicata a violentei bazate pe gen si accesul
limitat la servicii specializate si capacitati limitate pentru furnizarea de servicii integrate [31].

Autoritatile germane sprijind implementarea Agendei FPS in Republica Moldova, oferind
expertiza tehnica (studii si instruire) si dotare. in anul 2023, prin intermediul Biroului Federal
de Externe din Germania in cooperare cu GS Foundation a fost organizat un studiu cu privire
la conditiile de munca in autoritatile de aplicare ale legii din perspectiva de gen. Aditional,
prin intermediul proiectului Promovarea egalitatii de gen si a femeilor in serviciile de
securitate Tn Ucraina, Moldova si Georgia EQUALFORCE pentru anii 2024-2025 [32], se
urmareste promovarea egalitatii de gen in cadrul si prin intermediul agentiilor de securitate
din Ucraina, Moldova si Georgia, cu accent pe ministerele de interne si autoritatile de politie.
De asemenea, Fundatia GS a sprijinit Ministerul Afacerilor Interne prin activitati de instruire
pentru prevenire si identificarea cazurilor de hartuire sexuala la locul de munca si violenta
domestica.

Un suport esential a fost oferit renovarii infrastructurii Stadionului Dinamo din subordinea
MAI pentru acces la instruire pentru femei si barbati in conditii echitabile si egale [33].
Ambasada Germaniei la Chisindu colaboreaza cu Cancelaria de Stat si cu majoritatea
ministerelor care sunt parteneri de implementare in cadrul proiectelor. De asemenea,
colaboreaza cu Centrul de Drept al Femeilor si cu organizatii ale societatii civile din afara
capitalei, cum ar fi AO Ophelia din Cahul, Tn domeniul egalitatii de gen si al emanciparii
femeilor, AFASR (Asociatia Femeilor de Afaceri din Sectorul Rural) sau Asociatia Obsteasca a
Femeilor ,Speranta”.

Un alt actor care a contribuit la promovarea Agendei FPS prin expertiza tehnica si resurse
financiare in temeiul solicitarilor individuale este Ambasada SUA in Republica Moldova, prin
intermediul institutiilor Consilierul Ministrului Apararii (MODA) si Biroul de Cooperare pentru
Apdrare (ODC), care sprijina Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii ca implementatori ai PNA-ului.
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Statele Unite au recomandat modificari la Strategia Nationalda de Apdrare a Republicii
Moldova pentru a permite implementarea obiectivelor FPS in conformitate cu Rezolutia 1325
a Consiliului de Securitate al ONU si pentru ,a creste nivelul de participare si reprezentare a
femeilor in sectorul de securitate si apdrare.” Statele Unite doresc sa sporeasca sprijinul
pentru initiativele FPS in sectorul apararii. In plus, Oficiul pentru Cooperare in Domeniul
Apararii (ODC) urmadreste sa respecte orientarile din cadrul programului International de
Educatie si Instruire Militara (IMET), care stipuleaza ca participarea femeilor ar trebui sa fie
echivalentd cu reprezentarea acestora in cadrul fortelor. in final, toate proiectele de
infrastructura, constructie si renovare finantate prin programele ODC tin cont de facilitati
specifice pentru femei.

Oficiul de Legatura NATO din Republica Moldova (OLN), de asemenea, sprijina
implementarea Agendei FPS cu expertiza tehnica si granturi de valoare mica. NLO ofera
suport Ministerului Afacerilor Externe, Ministerul Aparadrii, Ministerul Afacerilor Interne in
implementarea Agendei FPS.

Prin intermediul asistentei tehnice oferite institutiilor de stat si resursele financiare acordate
societatii civile, Ambasada Marii Britanii in Republica Moldova este orientata sa
sporeasca capacitatile societatii civile si ale actorilor statali de a se angaja in dezvoltarea,
implementarea si monitorizarea politicilor privind Agenda FPS, iar obiectivul specific legat de
FPS este de a spori rolul femeilor si al minoritatilor etnice in sectorul apararii si securitatii din
Republica Moldova. In procesul de realizare a PNA-ului, autorititile britanice au sprijinit
Ministerul Apararii, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera si Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord in Republica Moldova
implementeaza proiecte privind Agenda FPS prin intermediul Institutului pentru Raportarea
Razboiului si Pacii (IWPR) in cadrul proiectului Consolidarea rezilientei in tdrile din
vecinatatea estica (BREN). Scopul general al proiectului BREN este de a spori securitatea
umana a femeilor si a grupurilor marginalizate din Armenia, Azerbaidjan, Georgia si Moldova
prin consolidarea rezilientei societtii civile. In Republica Moldova, BREN are urmatoarele
prioritati tematice: promovarea si sprijinirea progreselor in ceea ce priveste programul
privind femeile, pacea si securitatea, cresterea incluziunii diverselor grupuri in discutii si
luarea deciziilor privind pacea si securitatea, promovarea rolului societatii civile si al
organizatiilor pentru drepturile femeilor, in special in prevenirea conflictelor, reconcilierea la
nivelul comunitatii, precum si asistenta de diferite tipuri [34]. In perioada de referinta, in
cadrul programului BREN au fost derulate multe proiecte care subliniaza angajamentul
BREN de a promova Agenda FPS prin abilitarea femeilor, promovarea incluziunii si
abordarea amenintarilor hibride in Moldova.

Proiectul RNDRL - LAG Associations for Resilience and Security, care are drept scop
integrarea Agendei FPS in activitatile celor 51 de GAL-uri din Moldova si urmatoarele
obiective principale: analiza integrarii Agendei FPS in GAL-uri, sesiuni de instruire privind
prevenirea conflictelor, asistenta si reconcilierea, evenimente publice si campanii de
informare care evidentiaza rolul GAL-urilor in promovarea pacii.

Centrul de la Geneva pentru supravegherea sectorului de securitate (DCAF) a extins

colaborarea cu Ministerul Afacerilor Interne prin intermediul expertizei tehnice (studii,
analize, instruire).

45



Astfel, pentru masurarea rezultatelor cantitative si calitative pentru anul 2023, DCAF a
participat la elaborarea primului raport analitic privind implementarea PNA-ului in anul
2023, implicand toate institutiile implementatoare din sectorul de aplicare al legii, securitate
si apdrare. In cadrul proiectului Consolidarea guvernantei sectorului de securitate in
Moldova (2023-2025), DCAF colaboreaza in implementarea Agendei FPS atat cu autoritatile
de stat, cat si cu organizatiile societatii civile care implementeaza Agenda FPS.

ACTIVITATI REALIZATE PRIN INTERMEDIUL PROIECTELOR FINANTATE SI
SPRIJINITE DE PARTENERI EXTERNI

e cresterea capacitatilor de elaborarea politicilor de securitate si
supraveghere

e imbunatatirea capacitatilor strategice

e consolidarea fincrederii publicului si informarea corecta despre
reformele Tn sectorul securitatii, promovand dezbateri publice informate

* promovarea oportunitdtilor de formare prin intermediul platformelor
virtuale axate pe dezvoltarea femeilor ca antrenoare si sustinerea
rolurilor lor online

* cresterea reprezentarii femeilor in functii de conducere

¢ dezvoltarea unui sistem digitalizat intern pentru raportarea cazurilor de
discriminare si violenta de gen, combaterea violentei impotriva femeilor
si fetelor

e promovarea leadershipului femeilor si consolidarea Agendei FPS,
participarea femeilor la viata publica.

De asemenea, mentionam promovarea schimbului de cunostinte si bune practici pentru
integrarea perspectivei de gen in procesul de aderare la Uniunea Europeand, sustinerea
integrarii sociale a persoanelor refugiate si promovarea egalitatii de gen in Moldova, printr-o
serie de initiative cu parteneri locali si formarea unor comunitati reziliente si durabile, prin
abilitarea femeilor de a implementa activitati generatoare de venituri alternative in contextul
degradarii mediului si vulnerabilitatilor la conditiile climaterice extreme.

Cu toate acestea, exista provocari structurale care afecteaza implementarea Agendei FPS in

Republica Moldova:

* Lipsa unei platforme comune pentru coordonarea asistentei externe limiteaza eficienta
colaborarii intre parteneri, autoritati si societatea civila.

* Resursele financiare insuficiente ingreuneaza implementarea completa a obiectivelor
Agendei FPS. In acest context, organizatiile neguvernamentale joacd un rol esential,
oferind sprijin pentru instruire, cercetare, advocacy, mentorat si analize, contribuind
astfel la compensarea acestor lipsuri.

e Asistenta oferita de partenerii de dezvoltare a dus la consolidarea guvernantei, la
emanciparea femeilor lidere si la cresterea rezilientei comunitatilor. Totodata, partenerii
au sprijinit integrarea perspectivei de gen n procesul de construire a pdcii, in raspunsul
la crize siin reducerea violentei de gen.
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Implementarea Programului 1325 in Republica Moldova se datoreaza in

mare parte sprijinului financiar al partenerilor de dezvoltare si a

donatorilor, care asigurd o agenda activa si dedicata. Colaborarea continua

cu acesti parteneri este importanta pentru realizarea obiectivelor Agendei

FPS, in special Tn promovarea participarii semnificative a femeilor la

rezolvarea conflictelor, construirea pacii si luarea deciziilor publice.

Contributiile lor faciliteaza nu doar implementarea prioritatilor nationale, ci

si aliniaza angajamentele Moldovei la standardele globale, asigurand o

abordare inclusiva si cuprinzatoare in domeniul pdacii si securitatii.

Actori-cheie precum UN Women, Suedia, Regatul Unit, Statele Unite,

Germania, Uniunea Europeana si altii au sprijinit Republica Moldova prin

expertiza tehnica, resurse financiare si programe de consolidare a

capacitatilor. Initiativele acestora au facilitat colaborarea intre autoritatile

publice centrale si locale, organizatiile societatii civile si partenerii
internationali. Astfel, egalitatea de gen a devenit nu doar o tema
transversala pentru proiecte, ci si o prioritate distincta pentru multi
parteneri de dezvoltare. UN Women, cu sprijinul financiar din partea

Suediei, a avut un rol esential in elaborarea si implementarea PNA-ului,

oferind asistenta financiara, instruiri si suport pentru initiative locale

sensibile la dimensiunea de gen, sustinerea financiara a Secretariatului PNA

1325. Alte contributii notabile includ:

e Investitile Suediei In consolidarea capacitatilor politiei, cu accent pe
egalitate de gen si dezvoltarea leadership-ului.

e Proiectele Uniunii Europene, care promoveaza egalitatea de gen in
sectoarele de apdrare si securitate si incurajeazd participarea
comunitatilor vulnerabile la procesele de pace.

e Eforturile Germaniei de a combate violenta de gen si de a sustine
reprezentarea echitabila in institutiile de aplicare a legii.

¢ Initiativele Statelor Unite, care sustin cresterea participarii femeilor in
sectoarele de apdarare si securitate.

1.Programarea unor fonduri pentru activitati pe termen lung pentru
sprijinirea activitatilor din PNA, pentru autoritatile publice centrale,
locale si organizatii neguvernamentale.

2.Sprijinirea financiara a Grupului de initiativa Agenda FPS a
organizatiilor neguvernamentale.

1.Crearea platformei donatorilor pe domeniul Programului 1325.

2.Crearea unei platforme comune a APC-urilor, APL-urilor si ONG-urilor
de profil, cu participarea partenerilor si donatorilor.

3.Sustinerea rapoartelor alternative ale ONG-urilor care monitorizeaza si
evalueaza nivelul de implementare a Programului 1325.

e Sustinerea initiativelor de elaborare a planurilor de localizare

e Sprijinirea unor programe mai largi si de lunga durata pentru Rezolutia
1325.
e Sprijinirea ideii de introducere a Ombudsperson pe egalitatea de gen.
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V. RISCURI, VULNERABILITATI S|
LACUNE TN IMPLEMENTAREA
PROGRAMULUI 1325

Programul National de Implementare a Rezolutiei 1325 pentru anii 2023-2027 reprezinta un
efort al Republicii Moldova de a asigura egalitatea de gen si participarea femeilor in
procesele de securitate si pace. In pofida acestui angajament, rezultatele monitorizarii
reflectate in acest document dezvdluie o serie de riscuri, vulnerabilitati si lacune in
implementarea sa. Aceste deficiente pot afecta grav eficienta Programului 1325 si atingerea
obiectivelor propuse, In special in contextul provocarilor socio-politice si economice cu care

se confrunta Republica Moldova.

RISCURI IDENTIFICATE

Nr.

Risc

Criza umanitara din
cauza conflictului din
Ucraina

Instabilitatea politica

Insuficienta resurselor

financiare

Lipsa unui mecanism
de protectie pentru
refugiati

Lipsa implicarii APL-
urilor in procesul de
implementare

Lipsa
importantei
implementadrii Agendei
FPS in sectorul de buna
guvernare si securitate

intelegerii

Descriere

Presiunea asupra resurselor limitate din cauza fluxului de
refugiati afecteaza finantarea si implementarea
Programului 1325.

Schimbarile frecvente de guvern si prioritati politice pot
duce la neglijarea implementarii masurilor din Program.

Lipsa unui buget clar din partea statului si dependenta de
finantari externe creeaza incertitudine in realizarea
obiectivelor pe termen lung.

Confuzia in extinderea protectiei pentru persoanele
refugiate afecteaza implementarea masurilor umanitare
si de securitate.

Mecanismul de coordonare a implementarii FPS este
fragmentat. Secretariatul PNA 1325 nu a oferit o
platform& de dialog APL-urilor in comun cu APC-urile. Tn
primul raport de progres remis cdtre Cancelaria de Stat
lipseste  contributia ~ APL-urilor in  procesul de
implementare a Programului 1325.

Intelegerea Agendei FPS se limiteaza doar la un set de
activitati precum instruiri, seminare si conferinte. Nu
exista o coeziune intre Programul 1325 si alte politici sau
proceduri operationale standard la nivel de institutii
implementatoare. Nu exista feedback din partea
Cancelariei de Stat cu privire la nivelul si calitatea
implementadrii Agendei FPS aprobate prin Hotdrare de
Guvern.
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Un risc major pentru implementarea programului este criza umanitara in continua crestere
provocata de conflictul din Ucraina. Republica Moldova, fiind la granita unui conflict activ, a
devenit un punct de trecere pentru persoane refugiate, ceea ce creeazd o presiune
suplimentara pe resursele sale limitate. Aceasta situatie poate afecta atat nivelul de finantare
necesar pentru implementarea masurilor, cat si capacitatea autoritatilor de a monitoriza si
evalua actiunile conform obiectivelor Programului 1325. Lipsa unei situatii clare cu privire la
extinderea mecanismului de protectie umanitara pentru persoanele refugiate creeaza
confuzii si speculatii.

Instabilitatea politica din Republica Moldova reprezinta un alt risc, intrucat schimbarile
guvernamentale si prioritatile politice ar putea sa fluctueze rapid si sa schimbe accentele.
Aceasta instabilitate poate conduce la neglijarea implementdrii unor masuri importante din
cadrul Programului 1325, mai ales in ceea ce priveste consolidarea capacitatilor institutionale
necesare pentru aplicarea cu succes a RCSONU 1325.

Insuficienta resurselor alocate din bugetul de stat si dependenta de finantarile externe
creeazd incertitudini in realizarea obiectivelor Programului 1325. in special, lipsa unui buget
clar pentru activitati legate de egalitatea de gen si securitate pune sub semnul intrebarii
durabilitatea acestui proiect pe termen lung.

VULNERABILITZ\TI SISTEMICE

Vulnerabilitatile Programului 1325 sunt direct legate de structurile institutionale slabe si de
limitdrile culturale din societatea moldoveneasca. In ciuda eforturilor de integrare a
dimensiunii de gen, stereotipurile persistente cu privire la rolul femeilor In securitate si
aparare constituie o bariera semnificativa in implicarea acestora. Femeile continua sa fie
subreprezentate 1n functiile decizionale, ceea ce afecteaza nu doar implementarea
Programului 1325, ci si eficienta masurilor luate in domeniul securitatii nationale.

Nr.

Vulnerabilitate

Subreprezentarea femeilor
in functii decizionale

Descriere
Stereotipurile de gen si barierele culturale limiteaza
accesul femeilor la pozitii de conducere in sectorul de

securitate si apdrare.

Institutiile implicate nu dispun de resurse, expertiza si

Structuri institutionale - : e

slabe personal suficient pentru implementarea madsurilor
eficiente.

Lipsa  instruirii  si @ Mecanismele de raportare si protectie Tmpotriva

mecanismelor de ' violentei si hartuirii sunt insuficient dezvoltate si

combatere a violentei de
gen

Decalaj intre  politicile
nationale si implementarea
la nivel local

Subfinantarea Programului
1325

aplicate.

Coordonarea deficitara intre nivelurile central si local
afecteaza aplicarea masurilor la nivel comunitar.

Dependenta de finantdri externe si resursele
insuficiente din bugetul de stat pun in pericol
sustenabilitatea pe termen lung a Programului 1325.
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Infrastructura deficitara = Mecanismele de prevenire si protectie sunt
pentru prevenirea si  subfinantate si ineficiente, ceea ce afecteaza
combaterea violentei siguranta femeilor din sectorul de securitate.

Mecanismul de coordonare

. . ) Nu exista o transparenta si claritate a fondurilor
a asistentei externe oferite

accesate pentru implementarea Programului 1325.

in rocesul de s ) s . <
. P . Desi exista subfinantare suficientd, lipseste o evidenta
implementare a PNA-ului . . 8 s . .

: .. clara si transparenta a necesitatilor si nevoilor pe
pentru toti actorii A o .

. . sectorin procesul de monitorizare si implementare.
guvernamentali Si
neguvernamentali,

donatori si parteneri

Una dintre cele mai semnificative vulnerabilitati sistemice in implementarea Programului
1325 este reprezentatd de subreprezentarea femeilor in structurile de decizie ale sectorului
de securitate si aparare. In ciuda faptului cd Programul 1325 isi propune sd creascd
participarea femeilor In aceste sectoare, stereotipurile persistente cu privire la rolurile
traditionale de gen continua sa influenteze negativ accesul femeilor la functiile decizionale.
Aceste bariere culturale si sociale au impact direct asupra integrarii depline a femeilor si
asupra progresului general al implementarii Programului 1325, limitdnd oportunitatile
pentru egalitatea de gen in sfera securitatii nationale.

O vulnerabilitate constanta se resimte in fluxul de personal si persoane instruite din sectorul
de aplicare al legii, securitate si aparare, care reduce la zero investitiile Tn dezvoltarea
capacitatilor si abilitatilor.

Numarul scazut al femeilor negociatoare, al femeilor in misiuni de mentinere a pacii pe
teritoriul Republicii Moldova, precum si Tn misiuni de mentinere a pdacii peste hotarele tarii,
inclusiv femei in grupurile de lucru pentru reglementarea conflictului transnistrean scad din
credibilitatea unui proces inclusiv si orientate cdtre femei si fete. Nu exista instruiri
punctuale si tematice, care ar stimula un nivel de cunoastere si aplicare profesional.

O alta vulnerabilitate semnificativa este lipsa capacitatilor institutionale de a implementa
masuri eficiente pentru combaterea violentei de gen si a hartuirii Tn sectorul de securitate si
aparare. Desi Programul 1325 subliniaza importanta prevenirii si combaterea violentei
impotriva femeilor, institutiile implicate nu dispun de suficiente resurse sau de expertiza
pentru a dezvolta mecanisme eficiente de protectie si prevenire. Instruirea personalului din
aceste institutii este insuficienta, iar mecanismele de raportare si investigare a cazurilor de
hartuire si violenta sunt neclare si subdezvoltate, ceea ce afecteaza grav securitatea femeilor
implicate Tn aceste sectoare. Negarea fenomenului existentei cazurilor de violents,
discriminare sau abuz impotriva femeilor si fetelor din sistemul de securitate si aparare, or
aplicare a legii, nu poate contribui la implementarea efectiva a Programului 1325.

Un alt aspect critic este decalajul intre politicile nationale si implementarea lor la nivel local.
Desi Programul 1325 prevede masuri concrete pentru integrarea dimensiunii de gen in
sectorul de securitate si apdrare, exista o lipsa evidenta de coeziune intre nivelurile central si
local de guvernare.
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Acest decalaj ingreuneaza implementarea masurilor la nivelul comunitatilor locale si
afecteaza eficienta generala a Programului 1325. O colaborare interinstitutionala mai stransa
si un sprijin tehnic si financiar adecvat pentru autoritatile locale ar putea diminua aceasta
vulnerabilitate.

Pe langa aceste probleme structurale, o alta vulnerabilitate sistemica majora este
subfinantarea Programului 1325. Dependenta mare de finantarea externd, precum si
alocarea insuficienta de resurse din bugetul de stat, creeaza incertitudini in privinta
sustenabilitatii pe termen lung a Programului 1325. Tn contextul unei economii fragile, lipsa
resurselor adecvate pentru implementarea masurilor propuse va afecta direct capacitatea
autoritatilor de a pune in aplicare politicile propuse si de a asigura protectia eficienta a
femeilor in sectorul de securitate.

Un alt punct vulnerabil este reprezentat de o infrastructura slaba a mecanismelor de
prevenire a violentei si hartuirii In sectorul de securitate si aparare. Programul 1325
subliniaza necesitatea de a dezvolta politici de protectie, dar realitatea arata ca aceste
mecanisme sunt fie subfinantate, fie ineficiente in a oferi sprijin real pentru femeile care
activeaza in aceste domenii. Instruirea insuficienta a personalului in privinta acestor aspecte
accentueaza vulnerabilitatea sectorului in fata cazurilor de violenta si discriminare.

Tn plus, sectorul de securitate si aparare suferd de o lipsd de coeziune intre nivelurile de
guvernare centrala si locala, ceea ce impiedica aplicarea eficienta a politicilor de gen. O mai
buna coordonare si colaborare intre actorii implicati ar putea reduce acest decalaj si
imbunatati sansele de succes ale Programului 1325.

LACUNE IDENTIFICATE

Lacunele in implementarea Programului 1325 reflecta o serie de deficiente structurale si
operationale care impiedica atingerea obiectivelor de egalitate de gen si securitate. Printre
acestea se numara lipsa unei viziuni clare si a unui mecanism eficient de coordonare la nivel
national, infrastructura sensibila la gen insuficient dezvoltata si accesul inegal la
oportunitatile de cariera pentru femei. De asemenea, se evidentiaza un angajament financiar
insuficient din partea statului si dependenta de finantarile externe, ceea ce afecteaza
sustenabilitatea Programului 1325. Lipsa personalului dedicat implementdrii Agendei FPS,
fragmentarea coordonarii intre institutile implicate si deficientele in comunicarea
interinstitutionala contribuie la un ritm lent si ineficient al implementarii.

Totodata, lipsa unui mecanism robust de monitorizare si evaluare, precum si numadrul scazut
de campanii de sensibilizare, submineaza progresul real si consecvent al integrarii
dimensiunii de gen in sectorul de securitate si aparare.

Nr. Lacuna Descriere

Lipsa unei viziuni clare de ' Ny exista o strategie clard pentru implementarea si

implementare ?! ' coordonarea Programului 1325 la nivel national.
coordonare

Infrastructura sensibila la

_ - Accesul la oportunitati de cariera nu este egal si
gen insuficient dezvoltata

transparent, afectand satisfactia femeilor din politie.

Angajament financiar = Statul nu aloca resurse financiare suficiente pentru
insuficient implementarea Programului 1325.

51



Lipsa personalului dedicat

implementarii Agendei FPS

Fragmentarea
mecanismului de
coordonare

Lipsa comunicarii eficiente
intre institutii

Dependenta de finantari
externe

Lipsa unui mecanism de
monitorizare si evaluare

Nivel scazut de
reprezentare a femeilor in
pozitii de conducere

Numadr redus de campanii
de sensibilizare

Nu exista suficient personal instruit si dedicat
coordonarii activitatilor Programului 1325.
Secretariatul PNA 1325 are nevoie de mentorat
pentru procese transformative, monitorizare si
raportare. Lipseste o intelegere clara a modalitatii de
coordonare din perspectiva invatarii.

Coordonarea dintre institutiile implementatoare este
deficitara si ineficienta.

Deficientele de comunicare intre structurile de forta
impiedica implementarea eficienta a Programului

1325.
Lipsa bugetarii resurselor de stat face ca Programul

1325 sa depinda de donatori si parteneri.

Nu existda un sistem robust pentru monitorizarea
progresului si evaluarea eficientei Programului 1325.

Femeile ocupa putine functii decizionale in sectorul de
securitate si aparare.

Campaniile de constientizare sunt insuficiente pentru
promovarea Agendei FPS.

Unul dintre cele mai mari neajunsuri in implementarea Programului 1325 reprezina
lipsa unor mecanisme robuste de protectie a femeilor din sectorul de securitate si
aparare. in ciuda faptului c& documentul identifici necesitatea acestor mecanisme,
implementarea lor ramane limitata, ceea ce expune femeile la riscuri majore in ceea ce
priveste siguranta lor fizica si psihologica.

Tn primul rand, mecanismele de raportare a cazurilor de hartuire si violentd nu sunt suficient
de bine dezvoltate sau accesibile. Femeile care se confrunta cu astfel de situatii au putine
optiuni pentru a raporta abuzurile intr-un mod sigur si confidential. Aceasta lacuna nu doar
ca descurajeaza raportarea incidentelor, ci si perpetueaza cultura tacerii in cadrul institutiilor
de securitate, unde astfel de probleme sunt minimalizate sau trecute cu vederea.

In al doilea rand, Programul 1325 nu prevede masuri adecvate pentru reabilitarea si
sprijinul psihologic al victimelor hartuirii sau violentei sexuale din cadrul sectorului. in
lipsa unor servicii specializate, multe dintre victime nu beneficiaza de resursele necesare
pentru a se recupera si a reintegra in viata profesionala. Acest lucru creeaza o vulnerabilitate
semnificativa in cadrul sectorului, deoarece lipsa suportului adecvat reduce motivatia si
increderea femeilor in institutiile de securitate si apdrare.
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Aplicarea unui mecanism de coordonare eficient In implementarea Programului 1325 se
confrunta cu multiple provocari, in principal din cauza dedicarii sporadice si a timpului
limitat alocat acestui subiect. Este necesara o revizuire urgenta a mecanismului de
coordonare, in special in ceea ce priveste implicarea autoritatilor publice locale si
consolidarea sinergiei dintre toti actorii interesati. O astfel de abordare ar contribui la o
implementare mai coerenta si eficienta a Programului 1325.

Monitorizarea si evaluarea mecanismelor de protectie raman slab institutionalizate. Lipsesc
mecanisme clare de colectare a datelor si informatiilor si publicarea analizelor de
interes public. Lipsa unor indicatori clari si masurabili face dificila evaluarea eficientei
masurilor de protectie si identificarea domeniilor in care sunt necesare interventii
suplimentare. Fara o supraveghere corespunzatoare, aceste mecanisme raman doar
teoretice, fara impact concret asupra sigurantei si bunastarii femeilor din sectorul de
securitate.
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VI. LECTII INVATATE SI BUNE
PRACTICI

Implementarea Agendei FPS in Republica Moldova a scos in evidenta atat progrese notabile,
cat si provocari semnificative, subliniind lectii valoroase pentru viitor. Rolul central al
societatii civile, colaborarea insuficienta intre autoritatile publice si ONG-uri, precum si lipsa
unui buget national dedicat sunt aspecte critice care influenteaza eficienta implementarii. De
asemenea, constientizarea redusa a obiectivelor Agendei, stereotipurile persistente de gen si
lipsa unui mecanism robust de monitorizare afecteaza impactul initiativelor. Lectiile invatate
din acest proces ofera o baza solida pentru imbunatatirea coordonarii si mobilizarea
resurselor necesare, cu accent pe alinierea prioritatilor FPS la obiectivele nationale si
internationale. Aceste observatii evidentiaza importanta unei abordari mai integrate si
sustenabile, pentru a maximiza contributia Agendei FPS la promovarea egalitatii de gen si
consolidarea pacii.

In continuare, v prezentdm principalele lectii invatate:

ROLUL CENTRAL AL SOCIETATII CIVILE IN INITIATIVELE FPS
Societatea civila a demonstrat ca este un partener indispensabil in implementarea Agendei
FPS, mobilizand resurse si expertiza pentru a completa eforturile institutiilor publice. Totusi,
multe initiative raman izolate, din cauza lipsei unei colaborari eficiente intre ONG-uri si
autoritati.

NECESITATEA CONSTIENTIZARII LA NIVEL LOCAL
Multe autoritati publice locale si comunitati nu au o intelegere adecvata a obiectivelor
Programului 1325, ceea ce limiteaza implicarea lor activa. Lipsa de instruire si sensibilizare
contribuie la perpetuarea stereotipurilor si la o implicare redusa a femeilor in procesele
decizionale.

PROVOCARI PRIVIND EXISTENTA RESURSELOR FINANCIARE DEDICATE
Absenta unui buget national clar pentru implementarea FPS afecteaza sustenabilitatea
initiativelor. Majoritatea proiectelor sunt finantate din surse externe, ceea ce creeaza
dependenta si vulnerabilitate in cazul reducerii sprijinului international.

PROGRES FRAGMENTAT SI NEUNIFORM
Implementarea Programului1325 este caracterizata de initiative disparate, cu un progres
adesea inegal intre nivelurile central si local. Acest fenomen subliniaza necesitatea unei
coordonari si planificari mai eficiente pentru a asigura o implementare coerenta.

PERSISTENTA STEREOTIPURILOR DE GEN
Stereotipurile traditionale despre rolurile femeilor continua sa limiteze participarea lor activa
in procesele de pace si securitate. Aceasta afecteaza reprezentarea femeilor in pozitii de
conducere si implicarea lor in initiative locale.
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LIPSA UNUI MECANISM DE MONITORIZARE, RAPORTARE si COMUNICARE.
Fara un sistem standardizat de colectare si analiza a datelor, evaluarea progresului
implementarii PNA-ului este dificila. Acest gol institutional reduce capacitatea autoritatilor de
a identifica lacunele si de a adapta strategiile. Nu exista o strategie clara de comunicare
asupra PNA-ului.

COLABORAREA INTRE SECTORUL PUBLIC S| ONG-URI
Desi ONG-urile au contribuit semnificativ la implementarea FPS, nivelul de colaborare cu
autoritatile publice este limitat. Crearea unor platforme de dialog si parteneriate mai active
ar putea maximiza impactul initiativelor.

IMPORTANTA LEADERSHIPULUI FEMININ
Exemplele de succes ale femeilor in pozitii de conducere din sectorul de securitate si aparare
demonstreaza potentialul transformator al liderismului feminin. Cu toate acestea, lipsa
sprijinului institutional continua sa fie o bariera majora.

NECESITATEA ALINIERII OBIECTIVELOR FPS LA PRIORITATILE NATIONALE SI
INTERNATIONALE
Integrarea dimensiunii de gen Tn alte agende, cum ar fi raspunsul umanitar sau securitatea
cibernetica, ar putea atrage mai mult sprijin financiar si atentie politica, consolidand astfel
implementarea FPS.

DEPENDENTA DE SUPORTUL INTERNATIONAL
Partenerii internationali, cum ar fi ONU, UE si donatorii bilaterali, au jucat un rol esential in
finantarea si sprijinirea tehnica a PNA-ului. Cu toate acestea, lipsa unui angajament financiar
solid din partea statului poate compromite sustenabilitatea pe termen lung a acestor
initiative.

PRINTRE BUNELE PRACTICI ALE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI 1325 POT FI TRECUTE IN
REVISTA:

 In anul 2024 femeile militare au participat in misiuni de mentinere a pécii la nivel de
contingent, in cadrul misiunii de mentinere a pacii din Kosovo (4 femei) si Liban (3 femei),
fiind respectata recomandarea ONU privind completarea contingentelor de mentinere a
pacii cu femei militare cu minim 9 %.

* Promovarea proiectului de Lege privind modificarea unor acte normative (completarea
cadrului normativ privind protectia sociala a militarilor (adoptat in prima lecturd) ce
prevede a) concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani care
se va include In vechimea calendaristica a serviciului militar, b) militarii vor dispune de
dreptul la concediul ,in cazul adoptarii copiilor nou-ndscuti sau luarii sub tutela a
acestora”, ¢) amanarea incorporadrii in serviciul militar la mobilizare sa fie oferita pentru
unul din soti in cazul cand ambii soti sunt supusi militari si au la intretinere copii minori
(reiesind din necesitatile structurii militare) [35].

e Desfasurarea de catre Serviciul de Informatii si Securitate a unui chestionar anonim cu
scopul colectarii si evaluarii datelor privind riscurile, amenintdrile si vulnerabilitatile cu
care se confrunta femeile angajate in cadrul SIS. Evaludrile generate atesta ca 88% din
femeile angajate ale Serviciului (participante la chestionar) se simt in siguranta la locul de
munca; 92% din cei/cele chestionati/-te nu au stereotipii de gen cu privire la rolul
femeilor in sectorul apararii si securitatii.
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EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

La propunerea si coordonarea Platformei pentru Initiative de Securitate si Apararea si altor
organizatii neguvernamentale, a fost creat la 4 octombrie 2024 Grupul de Initiativa
privind Agenda FPS, un mecanism menit sa sprijine implementarea eficienta a
recomandari Programului 1325. Grupul are rolul de a facilita dialogul intre societatea civila,
mediul academic si institutiile statului, pentru accelerarea implementarii Agendei FPS.
Acesta urmareste sa sporeasca vizibilitatea initiativelor, sa asigure o colaborare eficienta
intre actorii implicati si sa monitorizeze progresul PNA-ului. Grupul include organizatii-cheie
ale societatii civile si reprezentanti din mediul academic cu expertiza in securitate si
apdrare. Obiectivele principale ale Grupului de Initiativa privind Agenda FPS sunt: dialog si
coordonare: Crearea unui cadru formal pentru schimbul de informatii si colaborare intre
OSC-uri si institutiile statului; monitorizare si evaluare: Analizarea progresului in
implementarea PNA-ului si identificarea lacunelor; promovare si vizibilitate: Organizarea de
seminare, campanii si diseminare a celor mai bune practici In domeniul FPS.

De asemenea, in anul 2023, a fost elaborat primul Raport de evaluare initiald privind
egalitatea de gen, un document sprijinit de DCAF, care a oferit o perspectiva detaliata
asupra progreselor si provocarilor legate de implementarea PNA-ului. Raportul a servit
drept punct de referinta pentru imbunatatirea strategiilor viitoare, aducand n prim-plan
date esentiale pentru monitorizarea progresului.

Inspectoratul General al Politiei a desemnat sase femei in pozitii decizionale de top in
anul 2024, printre care s-au numadrat sefele unor inspectorate teritoriale. Acestea au
beneficiat de sprijin individual sub forma de coaching oferit de autoritatile suedeze, ceea ce
a contribuit la consolidarea capacitatilor lor de lider.

Un alt aspect important a fost crearea unui banner dedicat Agendei FPS si Securitatea pe
site-ul oficial al Ministerului Afacerilor Interne, o initiativa care a subliniat angajamentul
autoritatilor In promovarea acestui domeniu.

In contextul crizei refugiatilor, organizatiile neguvernamentale au contribuit activ la
implementarea Programului 1325, sustinand eforturile de gestionare a crizei umanitare si
consolidand raspunsurile la nivel national si local.

Implementarea Programului 1325 a generat o serie de initiative si parteneriate de succes.
De la parteneriate dezvoltate la nivel local si international pana la crearea Secretariatului
dedicat implementarii PNA-ului si promovarea femeilor in functii decizionale, aceste
realizari reflecta angajamentul continuu al Republicii Moldova pentru promovarea egalitatii
de gen in sectorul de securitate si aparare.

Un alt pas semnificativ a fost realizat odata cu infiintarea Secretariatului PNA 1325. Cu
sprijinul financiar al UN Women, acest Secretariat a devenit punctul central de coordonare
a actiunilor menite sa asigure integrarea egalitatii de gen in toate politicile publice
relevante.

Aceste istorii de succes subliniaza importanta coordonarii eficiente, a consultarilor

intersectoriale si a suportului oferit de partenerii internationali in consolidarea
eforturilor pentru pace, securitate si gestionarea crizelor umanitare.
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VIl. CONSTATARI GENERALE

Prezentul Raport de monitorizare formuleaza un set de concluzii si recomandari, care au
drept scop sa orienteze beneficiarii acestuia sa Intreprinda masuri ce ar contribui la
gestionarea riscurilor si vulnerabilitatilor, la Tmbundtatirea anumitor procese in cadrul
carora egalitatea de gen si drepturile omului sunt valori si prioritati fundamentale si sa
amplifice bunele practici si experientele in domeniu.

Concluziile acestui raport reflecta starea actuala si transformadrile care s-au produs in
perioada de 18 luni (2023 - 6 luni 2024) de implementare a Programului 1325. Acest Raport
reaminteste necesitatea de integrare sistematica a perspectivei de gen in sectorul de
aplicare a legii, securitate si aparare.

In acest sens, autoarele Raportului salutd angajamentul Guvernului de a aproba
si de a pune n aplicare cel de-al doilea Program 1325 si contributia institutiilor
implementatoare si a altor actori de a construi un sector incluziv si bazat pe
egalitatea de gen. La fel, afirmam ca Agenda FPS trebuie sa fie realizata si
promovata prin intermediul angajamentelor politice, diplomatice si
institutionale dedicate acestui proces.

Constatam ca Programul 1325 are un caracter universal fiind aplicabil atat
administratiei publice centrale cat si celei locale, cu un accent deosebit pe
femei, fete si subiecte tematice sensibile la gen precum: combaterea violentei,
hartuirii, perceptiilor si stereotipurilor, conflictelor, cresterea si abilitarea
femeilor in procese si functii decizionale etc.

Consecvent, Agenda FPS are o legdtura stransa cu alte documente de politici si
acte normative in proces de dezvoltare in cadrul sectorului de aplicare a legii,
securitate si apdrare care necesita a fi sincronizate in contextul aderarii la
Uniunea Europeana. Observam ca sinergia intre actorii interesati si beneficiarii
Programului 1325 este una importanta pentru succesul dezvoltarii acestui
sector.

Implicit, Secretariatul PNA 1325 urmeaza sa se concentreze pe o abordare
strategica de coordonare, intrucat mecanismele de implementare trebuie sa fie
masurabile si eficiente. Stabilirea cooperarii si parteneriatelor cu totii actorii
(societatea civila, donatori, activiste/activisti, etc.) care pot contribui in procesul
de implementare a Programului 1325 trebuie sa fie directia de orientare si
dezvoltare la toate etapele de elaborare si adoptare a deciziilor si la toate
nivelele de implementare si raportare.
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Implicarea societatii civile a demonstrat rezultate semnificative, subliniind
importanta parteneriatelor dintre institutile de stat si organizatiile
neguvernamentale. Totusi, coordonarea institutionala diminuata, lipsa unui
buget clar si o anumita dependenta de initiativele societatii civile raman
provocdri majore.

Contributia financiara si tehnica a donatorilor si partenerilor de dezvoltare a fost
si este una cruciala, In conditiile in care cele mai consistente si costisitoare
componente ale Programului 1325 sunt sprijinite de catre acestia. Existenta unui
mecanism transparent si public de utilizare a resurselor financiare pentru
implementarea Agendei FPS ar spori credibilitatea si vizibilitatea Programului
1325.

Constatarile Raportului reprezinta actiunile sugerate de autoare pentru a accelera
implementarea Agendei FPS si pentru a le ancora intr-o abordare bazata pe rezultate si
impact.

Acest set de recomandari evidentiaza necesitatea de angaja, de a imputernici, de a
proteja si de a sustine un echilibru de gen in sistemul de securitate si aparare.

La fel, aceste recomandari constituie un reper de a sustine politic, financiar si administrativ
implementarea holistica a Programului 1325 si de a atinge impactul necesar.

Intelegerea Agendei FPS si a nevoilor beneficiarilor constituie conditia sine qua non pentru
atingerea rezultatelor asteptate. Coerenta dintre ceea ce poate implica Agenda FPS in
interiorul tarii si in exteriorul tarii, face parte din viziunea strategica a implementarii si a
transformarilor care s-au produs.

Procesul de implementare a Programului 1325 evidentiaza atat bune practici, cat si
provocari, vulnerabilitati si riscuri care necesita atentie sporita pentru a asigura eficienta si
sustenabilitatea Programului 1325. Participarea femeilor in misiuni internationale de
mentinere a pacii si initiativele legislative care sprijina egalitatea de gen in sectorul militar
reprezinta progrese remarcabile.

Astfel, concluziile si recomandarile prezentate in aceasta sectiune vizeaza imbunatatirea
colaborarii multilaterale intre institutiile publice, organizatiile societatii civile si finantatori,
precum si promovarea unei planificari eficiente a resurselor pentru implementarea Agendei
FPS.
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VIIl. CONCLUZII 5l
RECOMANDARI

CONCLUZII

#> Realizarea si promovarea Agendei FPS trebuie sa se bazeze pe angajamente
politice, diplomatice si institutionale ferme, dedicate acestui proces.

@ Programul 1325 are un caracter universal, fiind aplicabil atat la nivelul
administratiei publice centrale, cat si locale, punand accent pe femei, fete si pe
subiecte sensibile, care trebuie evaluate In functie de nevoi si prioritati specifice.

&> Agenda FPS este strans interconectata cu alte documente de politici si acte
normative in curs de dezvoltare In sectoarele aplicarii legii, securitatii si apararii,
necesitand sincronizare constanta in contextul procesului de aderare la UE.

® intelegerea implementarii Programului 1325 este fragmentatd si neuniforma.
Actorii implicati in procesul de implementare participa si beneficiaza selectiv de
activitatile incluse in PNA.

@ Lectiile Invatate si bunele practici obtinute in cadrul celor 18 luni de implementare
trebuie comunicate si diseminate.

& Secretariatul PNA 1325 trebuie sa intensifice abordarea strategicd, comunicarea si
mecanismele de gestionare a riscurilor si vulnerabilitatilor in procesul de
implementare a Programului 1325.

# Initiativele, programele si proiectele raman un domeniu critic de dezvoltare in
contextul implementarii Agendei FPS si necesita sa fie consultate si coordonate
intersectorial pentru a pune accent pe evolutia sectorului si a eficientiza
mobilizarea resurselor.

@ Discursurile publice ale factorilor de decizie nu sunt suficient de sensibile la
Agenda FPS, or acest lucru nu ofera un caracter suficient de incluziv la nivel
intersectorial.

& Institutile implementatoare ale Programului 1325 trebuie sa-si asume
responsabilitatea si sa diminueze din substituirea capacitatilor si a
responsabilitatii politice si normative.

#> In contextul crizelor, activitatile institutiilor de aplicare a legii, securitatii si apararii
trebuie sa fie orientate spre asigurarea securitatii umane si comunitare in
contextul aplicarii RCSONU 1325.

& Nu exista evolutii esentiale cu privire la cresterea ponderii femeilor in pozitii
decizionale. Numarul femeilor in pozitii de executie predomina in sectorul de
securitate si apdrare.

@ Diminuarea coordonadrii si implicarii statului in procesele de transformare prin
integrarea sistemica a egalitatii de gen. in comparatie cu primul PNA, s-a remarcat
o diminuare a procesului de coordonare si implicdrii Secretariatului PNA 1325 in
implementarea Programului 1325.
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@ Societatea civila contribuie semnificativ la implementarea PNA-ului prin
diverse initiative, indiferent de amploarea sau durata acestora.
Majoritatea activitatilor din cadrul PNA-ului sunt initiate si implementate
de organizatiile societatii civile, mai degraba decat de institutiile sau
autoritatile de stat. Implicarea activa a societatii civile evidentiaza
importanta parteneriatelor dintre stat si ONG-uri pentru obtinerea de
rezultate durabile. Provocarile intampinate de societatea civila in
procesul de implementare a Programului 1325 subliniaza nevoia unei
reevaluari a sprijinului oferit de stat si institutiile publice, precum si o
planificare mai eficienta a resurselor pentru asigurarea continuitatii si
impactului pe termen lung al actiunilor. Este necesara o coordonare
holistica intre organizatii, finantatori si Secretariatul PNA 1325 pentru
eficientizarea si prioritizarea fondurilor.

@ Este esentiala promovarea intelegerii rolului societatii civile Tn
implementarea Agendei FPS atat in sectorul de securitate, cat si In randul
publicului larg. Rolul Ministerului Finantelor in planificarea si bugetarea
resurselor financiare adecvate pentru implementarea PNA-ului este
esentiald, or in lipsa acesteia, acest Program risca sa fie unul declarativ.
Rolul APL-urilor in implementarea si raportarea activitatilor realizate in
cadrul Programului 1325 poate accelera procesul de localizare.
Neimplicarea acestora in procesul de coordonare, exclude caracterul
incluziv. Majoritatea activitatilor implementate in cadrul Agendei FPS sunt
sprijinite financiar si tehnic de catre donatori si parteneri. Numarul de
instruiri, seminare, formare profesionala sau activitati similare sunt in
lista activitatilor cel mai des organizate de cdtre actorii de
implementare.Calitatea rapoartelor de progres prezentate de cdtre MAI
in contextul implementadrii Agendei FPS nu sunt masurabile si sunt cel
mai des in proces de executare continuad, iar Cancelaria de Stat neglijeaca
mecanismul de monitorizare si control pentru obtinerea unui impact.
Este necesara o revizuire urgenta a mecanismului de coordonare, in
special in ceea ce priveste implicarea autoritatilor publice locale si
consolidarea sinergiei dintre toti actorii interesati. O astfel de abordare
ar contribui la o implementare mai coerenta si mai eficienta a
Programului 1325.

&> Monitorizarea si evaluarea mecanismelor de protectie raman slab
institutionalizate. Lipsesc mecanisme clare de colectare a datelor si a
informatiilor si publicarea analizelor de interes public. Lipsa unor
indicatori clari si masurabili face dificila evaluarea eficientei masurilor de
protectie si identificarea domeniilor in care sunt necesare interventii
suplimentare. Fara o supraveghere corespunzdtoare, aceste mecanisme
raman doar teoretice, fara impact concret asupra sigurantei si bunastarii
femeilor din sectorul de securitate.
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RECOMANDARI COMUNE:

Dezvoltarea unui mecanism clar si eficient de coordonare intre autoritatile
publice centrale, autoritatile publice locale, societatea civila si Secretariatul
PNA 1325.

Stabilirea unor canale de comunicare structurate si constante intre
Secretariatul PNA 1325, APL-uri si societatea civila, pentru a asigura o
implementare unitara a Agendei FPS.

Organizarea regulata de reuniuni si sedinte comune pentru o mai buna
aliniere a obiectivelor si rezolvarea prompta a provocarilor aparute.
Dezvoltarea planurilor locale de actiune pentru implementarea Agendei
FPS, integrate in strategiile de dezvoltare comunitara.

Alocarea de resurse adecvate din bugetul de stat pentru implementarea
masurilor din PNA, reducand astfel dependenta de finantarile externe.
Sprijinirea de catre parteneri si donatori a unor programe si activitati pe
termen lung pentru implementarea Agendei FPS.

Participarea APL-urilor, APC-urilor si OSC-urilor la evenimente comune ce
tin de instruiri, advocacy, seminare si conferinte etc.

Consultarea si identificarea de cdtre Secretariatul PNA 1325 a unui
mecanism comun, eficient si transparent de coordonare cu APL-urile.

(PENTRU) INSTITUTII PUBLICE:

Crearea unei memorii institutionale care sa consolideze lectiile invatate
din experienta anterioara de implementare a primului PNA. Aceasta
initiativa ar permite institutiilor sa imbunatateasca continuu procesele de
implementare, evitand repetarea greselilor si utilizand solutiile de succes
ca modele de bune practici.

Crearea unui mediu politic si public ce pune in valoare si incurajeaza
contributia civicd. In practica, institutiile si functionarii publici raspund
actorilor societatii civile in interactiunea lor obisnuita.

Crearea unor spatii comune si prietenesti pentru dialog si comunicare.
Identificarea de urgenta a unui dialog dintre APC-le si APL-le pentru
implementarea PNA-ului.

Localizarea Agendei FPS.

Imbunatatirea vizibilitdtii, transparentei, comunicarii oficiale si non-
formale pe Agenda FPS, inclusiv pe pagina web destinata implementarii
Programului 1325.

Tmbunétatirea sistemului si procedurilor de colectare, evidenta, raportare
si analiza a datelor dezagregate pe PNA.

Cresterea nivelului de constientizare in randul institutiilor de stat cu privire
la importanta Rezolutiei 1325. Prin campanii de informare si instruiri
dedicate, institutiile ar putea intelege mai bine rolul lor in promovarea
egalitatii de gen siin consolidarea securitatii printr-o abordare incluziva.
Alocarea resurselor adecvate de catre stat pentru implementarea PNA-
ului. O astfel de masura ar reduce dependenta de initiativele si finantarile
oferite de organizatiile societatii civile si partenerii de dezvoltare,
garantand sustenabilitatea financiara a proiectelor si consolidand
angajamentul statului in implementarea PNA-ului.
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(PENTRU) PARTENERI/DONATORI:

Oferirea sprijinului si resurselor financiare pe termen lung pentru
Secretariatul PNA 1325, pentru organizatiile societatii civile ce
implementeaza Agenda FPS si autoritatile publice locale.
Sprijinirea rapoartelor alternative (de monitorizare si evaluare)
elaborate de societatea civila In contextul rapoartelor de progres a
PNA-ului elaborate de MAI.

Sprijinirea organizdrii sondajelor de opinie pentru evaluarea
necesitatilor, perceptiilor si serviciilor de suport.

Sprijinirea financiara a Grupului de Initiativa privind Agenda FPS
format din organizatiile societatii civile.

Programarea unor fonduri pentru activitati pe termen lung pentru
sprijinirea activitatilor PNA-ului, pentru autoritatile publice
centrale, locale si organizatii neguvernamentale.

Crearea platformei donatorilor pe domeniul finantarii Programului
1325.

Organizarea unui schimb de informatii cu privire la implementarea
programelor nationale privind Agenda FPS in diferite tari.
Sprijinirea organizatiilor de tineret care se implica in procesul de
implementare a Programului 1325, in special in zonele rurale.
Crearea unei Platforme comune a APL-urilor, APL-urilor si ONG-
urilor de profil, cu participarea partenerilor si donatorilor.
Sprijinirea rapoartelor alternative (de monitorizare si evaluare)
elaborate de societatea civila In contextul rapoartelor de progres a
PNA-ului elaborate de MAI.

Sprijinirea organizdrii sondajelor de opinie pentru evaluarea
necesitatilor, perceptiilor si serviciilor de suport.

Sprijinirea financiara a Grupului de Initiativa privind Agenda FPS
format din organizatiile societatii civile.

Programarea unor fonduri pentru activitati pe termen lung pentru
sprijinirea activitatilor PNA-ului, pentru autoritatile publice
centrale, locale si organizatii neguvernamentale.

Crearea platformei donatorilor pe domeniul finantarii Programului
1325.

Organizarea unui schimb de informatii cu privire la implementarea
programelor nationale privind Agenda FPS in diferite tari.
Sprijinirea organizatiilor de tineret care se implica in procesul de
implementare a Programului 1325, in special in zonele rurale.
Crearea unei Platforme comune a APL-urilor, APL-urilor si ONG-
urilor de profil, cu participarea partenerilor si donatorilor.
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(PENTRU) ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA:

Participarea APL-urilor in procesul de implementare, raportare si
monitorizare a PNA-ului.

Implicarea activa in localizarea Agendei FPS.

Colectarea informatiei si datelor privind implementarea PNA-ului
siincluderea in rapoartele de progres nationale.

Organizarea de campanii de informare si instruiri adaptate
pentru  APL-uri, cu sprijinul partenerilor nationali si
internationali.

Introducerea de linii bugetare dedicate implementarii PNA-ului
in bugetele locale.

Dezvoltarea unor planuri de actiune locale sensibile la gen, care
sa fie integrate in strategiile de dezvoltare ale comunitatilor.
Furnizarea de instruiri tematice si practice pentru angajatii APL-
urilor in domenii precum: egalitatea de gen, prevenirea violentei
Si integrarea Agendei FPS.

Crearea sau extinderea centrelor de sprijin pentru victimele
violentei si introducerea de sisteme de raportare accesibile si
sigure.

Consolidarea parteneriatelor dintre APL-uri, OSC-uri si alti actori
relevanti pentru implementarea Agendei FPS.

Dezvoltarea unor sisteme standardizate pentru colectarea si
analiza datelor privind implementarea PNA-ului la nivel national
si local.

(PENTRU) SOCIETATEA CIVILA:

Diversificarea  surselor de finantare prin atragerea
parteneriatelor publice-private, precum si prin implicarea mai
activa a autoritatilor locale 1n sustinerea financiara a
initiativelor FPS.

Crearea unui mecanism national de suport financiar pentru
proiectele societatii civile care contribuie la implementarea
Agendei FPS, reducand astfel dependenta de granturile
externe

Consolidarea colaborarii cu donatorii internationali pentru a
evidentia impactul pe termen lung al investitiilor in egalitatea
de gen si securitatea umana.

Promovarea unei agende integrate care sa alinieze
dimensiunea de gen cu alte prioritati internationale, precum
securitatea cibernetica sau raspunsul umanitar, pentru a
atrage mai mult interes din partea finantatorilor.
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(PENTRU) SECRETARIAT PNA 1325:

e Dezvoltarea unui mecanism clar de coordonare si monitorizare,
inspirat de grupul tehnic utilizat in primul PNA. Un astfel de
mecanism ar asigura o mai buna aliniere intre actorii implicati, o
monitorizare eficienta a progresului si o reactie prompta la
provocarile aparute.

* Dezvoltarea unei comunicdri mai eficiente intre Secretariatul
PNA 1325, societatea civila si APL-uri. Aceasta interactiune joaca
un rol important in asigurarea coordonadrii eficiente a
activitatilor, schimbul de informatii relevante si implicarea
tuturor partilor interesate in procesul de implementare. in
prezent, lipsa unei comunicari structurate si eficiente afecteaza
fluxul de informatii si colaborarea. De exemplu, experientele si
lectile acumulate Tn cadrul proiectelor anterioare nu sunt
valorificate suficient, iar initiativele locale raman adesea izolate,
fara sprijinul necesar pentru a genera un impact sustenabil.
Totodata, institutiile locale si OSC-urile se bazeaza in mare
mdsura pe initiative proprii pentru a-si alinia activitatile la
obiectivele PNA-ului.

e Comunicarea mai clara si constanta intre Secretariatul PNA 1325
Si aceste entitati ar permite coordonarea mai eficienta a
eforturilor pentru implementarea PNA-ului, identificarea si
rezolvarea problemelor comune inainte ca acestea sa devina
obstacole majore, monitorizarea progresului activitatilor la nivel
local si national, cu o mai buna evaluare a rezultatelor.

e Formalizarea unui mecanism de dialog intre MAI, societatea
civila si APL-uri ar putea contribui la cresterea nivelului de
constientizare a importantei RCSONU 1325 si la imbunatatirea
implicarii institutiilor publice In promovarea egalitatii de gen.
Aceasta abordare ar intari parteneriatul dintre sectorul public si
cel civic, asigurand ca PNA-ul este implementat intr-un mod
integrat, coordonat si cu un impact semnificativ pentru intreaga
societate.

64



SURSE BIBLIOGRAFICE

[1] Legea privind asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei , adoptata de catre
Parlamentul R. Moldova la 9 februarie 2006, Nr.5-XVI. Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr. 47-50/200 din 24.03.2006

[2] Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si UE. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=celex%3A22014A0830%2801%29

[3] Pact for the Future, Global Digital Compact and Declaration on Future Generations.
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-pact_for_the_future_adopted.pdf

[4] Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul General de Carabinieri (Centrul de Instructie
(u.m. 1006) al IGC); Inspectoratul General al Politiei de Frontiera (Serviciul Politiei de
Frontiera, Serviciul Politiei de Frontiera (Leova), Directia Regionala Nord, SPF ,Lopatnic",
Directia regionala Vest a Politiei de Frontiera, SPF Giurgiulesti, IGPF al MAI al DR Sud SPF
Gotesti, MAI al IGPF a DR Sud a SPF Brinza, SPF ,Valea Perjei”, SPF Costesti, PF Leuseni-2 al
DRVest al IGPF).

[5] Or. Glodeni, r-nul Glodeni; Chisindu; s. Corlateni, r-nul Riscani, or. Riscani, r -nul Riscani,
or. Causeni (Primdria), mun. Balti, mun. Straseni, or. Rezina, s. Nimoreni, r-nul ialoveni, s.
Ciuciuieni, r-nul Singerei, s., r-nul Ocnita, com Obreja Veche, r-nul Falesti, s. Papauti, r-nul
Rezina, or. Nisporeni, com. Pociumbeni, r-nul Riscani.

[6] Ambasada Germaniei la Chisindu, Oficiul de Legatura NATO, Consilierul Ministerului
Apadrarii al Statelor Unite (MoDA) si Biroul Cooperarii in Domeniul Apdararii (ODC), Ambasada
Marii Britanii in Republica Moldova, UN Women.

[7] Au participat: Primaria Rezina, Primdria Glodeni, Primaria Telenesti, Primaria Glodeni,
Municipiul Straseni, Consiliul Municipal Balti, Primaria Corlateni. Riscani, Primaria, Riscani,
Agentia de Dezvoltare Regionala Nord.

[8] Centrul Promarshall, Platforma pentru Egalitate de Gen, Asociatia Femeilor din Politie,
Centrul Contact Cahul, Institutul pentru Democratie si Dezvoltare, Asociatia pentru
Dezvoltare Durabila Integrata (Causeni), Platfora pentru Initiative de Securitate si Aparare.

[9] HOT A R A R E nr. 152/2023 pentru aprobarea Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-2027, p. 27.
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
[10] Secretariat NAP: https://mai.gov.md/ro/node/8153

[11] Raportul de progres cu privire la realizarea Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-2027, pentru anul 2023.
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/Raportul%20de%20progres%202023.pdf

[12] Conferinta de nivel inalt ,,FEMEILE, PACEA SI SECURITATEA - parteneriate comune pentru
rezilienta” , desfasurata la Chisinau, la 11 decembrie 2023.
https://mai.gov.md/sites/default/files/ONU/Rezumat%20al%20Conferin%C8%9Bei%20.pdf
[13] Imputernicirea femeilor - consolidarea pacii si securitatii: promovarea egalititii de gen
prin avansarea implementarii Rezolutiei 1325 a ONU. https://mai.gov.md/ro/node/8798

[14] Legea Nr. 136 din 08-06-2023 privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii
Moldova Publicat : 21-06-2023 in Monitorul Oficial Nr. 204-207 art. 358

[15]Prezentare CALM. https://www.calm.md/despre-noi/

[16] Dezvoltare Rurala - Abordarea LEADER. https://leaderin.md/

65


https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://mai.gov.md/ro/node/8153

[17] In R.Moldova existd 48 de GAL-uri, in care sunt implicate aproximativ 754 de localitati
(50 % din localitatile rurale). GAL-urile se afla la diferite etape de dezvoltare. GAL-urile
senioare implementeaza proiecte de dezvoltare locala de cativa ani, iar cele junioare sunt
abia la primele Tncercari.

[18] Pentru detalii, vezi Anexa 3.3

[19] In baza proiectelor

[20] Marzac, E., Panta, R., Sandu, S., Cartografierea asistentei externe in domeniul securitatii
si apararii al Republicii Moldova, Chisinau: Bons Offices, 2024.

[21] Marzac, E., Panta, R., Sandu, S., Cartografierea asistentei externe in domeniul securitatii
si apararii al Republicii Moldova, Chisinau: Bons Offices, 2024.

[22] Suedia va sustine UN Women in promovarea egalitatii de gen in Moldova.
https://www.ipn.md/index.php/ro/suedia-va-sustine-un-women-in-promovarea-egalitatii-de-
7967_1097007.html#ixzzZ8UNDmMRI8w

[23] Suport in implementarea Notei Strategice a UN Women in Republica Moldova pentru
perioada 2023-2027.
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageld=2~activityld=3518~lang
uage=ro

[24] Primele beneficiare ale Programului de mentorat pentru femei au efectuat o vizita de
studiu in Malmo, Suedia. https://politia.md/ro/content/primele-beneficiare-ale-programului-
de-mentorat-pentru-femei-au-efectuat-o-vizita-de-studiu

[25] Parteneriat de securitate si aparare dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana.
https://gov.md/sites/default/files/security_and_defence_partnership_md-eu-2_-
_ro_translation_1_2.pdf

[26] EU4GenderEquality: Serviciul de Asistenta pentru Reforma.
https://eudmoldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1480

[27] EU4Dialogue: Suport pentru transformarea conflictului in Caucazul de Sud si Republica
Moldova

https://eudmoldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1576

[28] Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna guvernare
https://eud4moldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1592

[29] Women's Access to Justice: implementing Council of Europe's gender equality and
violence against womens tandards. https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-s-
access-to-justice-implementing-council-of-europe-s-gender-equality-and-violence-against-
women-standards

[30] Eliminarea violentei, extinderea oportunitatilor de generare a veniturilor pentru femei si
accelerarea guverndrii sensibile la diemnsiunea de gen in Moldova (EVOLVE4GE).
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageld=2~activityld=3508~lang
uage=ro

[31] Inspectoratul general al Politiei de Frontiera. Proiecte externe nerambursabile. p.
12,https://politia.md/sites/default/files/lista_proiectelor_in_curs_de_implementare_18.pdf
[32] Advancing equality in the Moldovan Police. A closer look at the challenges and
opportunities for the advancement of women police officers.
https://www.genderassociations.com/2024/05/15/advancing-gender-equality-in-the-
moldovan-police/

[33] Institute for War and Peace Reporting (IWPR) anunta Concurs de Selectarea Conceptelor
de Proiect - Consolidarea rezilientei in tarile din vecinatatea estica (BREN).
https://civic.md/anunturi/granturi/78818-institute-for-war-and-peace-reporting-iwpr-anunta-
concurs-de-selectarea-conceptelor-de-proiect-consolidarea-rezilientei-in-tarile-din-
vecinatatea-estica-bren.html

66


https://www.ipn.md/index.php/ro/suedia-va-sustine-un-women-in-promovarea-egalitatii-de-7967_1097007.html#ixzz8uNDmRl8w
https://www.ipn.md/index.php/ro/suedia-va-sustine-un-women-in-promovarea-egalitatii-de-7967_1097007.html#ixzz8uNDmRl8w
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageId=2~activityId=3518~language=ro
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageId=2~activityId=3518~language=ro
https://eu4moldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1480
https://eu4moldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1480
https://eu4moldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1576
https://eu4moldova.eu/ro/projects/eu-project-page/?id=1592
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-s-access-to-justice-implementing-council-of-europe-s-gender-equality-and-violence-against-women-standards
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-s-access-to-justice-implementing-council-of-europe-s-gender-equality-and-violence-against-women-standards
https://www.coe.int/en/web/genderequality/women-s-access-to-justice-implementing-council-of-europe-s-gender-equality-and-violence-against-women-standards
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageId=2~activityId=3508~language=ro
https://amp.gov.md/aim/viewActivityPreview.do~public=true~pageId=2~activityId=3508~language=ro

[34] Hotdrare cu privire la aprobarea proiectului de Lege privind modificarea unor acte
normative (completarea cadrului normativ privind protectia sociala a militarilor.
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/nu-621-ma-2023.pdf
[35] Crearaea grupului de Initiativa "Femeile, Pacea si Securitatea”.
https://pisa.md/projects/crearea-grupului-de-initiativa-femeile-pacea-si-securitatea/

[36] Promovarea Agendei privind Femeile, Pacea si Securitatea.
https://pisa.md/projects/promovarea-agendei-privind-femeile-pacea-si-securitatea-prin-
comunicare-strategica-si-monitorizare/

[37] Promovarea Agendei Femeile Pacea si securitatea: combaterea dezinformarii si
stereotipurilor. https://pisa.md/projects/promovarea-agendei-femeile-pacea-si-securitatea-
combaterea-dezinformarii-si-stereotipurilor/

[38] Proiectul ,Enhance Women's Cohesion in Peace Processes and Sustainable Response in
Humanitarian Aid”
https://idd.md/en/service/proiectul-enhance-womens-cohesion-in-peace-processes-and-
sustainable-response-in-humanitarian-aid/

[39] https://idd.md/service/proiectul-enhance-womens-cohesion-in-peace-processes-and-
sustainable-response-in-humanitarian-aid/)

[40] Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna guvernare.
https://ivcmoldova.org/category/proiecte-in-derulare/parteneriate-pentru-liderismul-
femeilor-si-buna-guvernare-proiecte-in-derulare/

[41] Parteneriate pentru liderism si buna guvernare.
https://ivemoldova.org/category/proiecte-in-derulare/parteneriate-pentru-liderismul-
femeilor-si-buna-guvernare-proiecte-in-derulare//https://ivcmoldova.org/ao-ivc-te-invita-la-
academia-de-liderism-feminin-si-buna-guvernare-editia-2023-2025/ )

[42] https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid02hKDY79H920D3eM4j9bhvtRx5PR7GzQgvPMRwtrKyzWfivQU3HPRbn6porA
Vgyt511&id=61554566429326 , https://mai.gov.md/ro/node/8698
[43]https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid0G449sNeuTMCHtGxybBu54Gzve1)Zt
CjrH7sAfzDbruh2x6hgfUrfRpa5sgalnoXkl

[44] Capacitarea si participarea incluziva a tinerilor - promovate cu suportul UE.
https://eudmoldova.eu/ro/capacitarea-si-participarea-incluziva-a-tinerilor-promovate-cu-
suportul-ue/
[45]https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid02ENrfhn3Kmw56RSHVyx51yMz7ZkL
dgxXTYuy4qdUbeQLQaiBYqC2XpBJ77rtqtssl;
https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbidOmwSMk7onYBcTobMuPunC8krofzC51RX
iYpwMzTzTsQHsJaWA9Qn4ntupUenrL2nXI;
https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid02g8L5N1g4qLq6KYWk8nf1nNGUiooDCD
WrL4hniDw)QPeVk28AeEUyN4QAtbGHXSeQ)l;
https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid02ENrfhn3Kmw56RSHVyx51yMz7ZkLdc)x
XTYuy4qdUbeQLQaiBYqC2XpBJ)77rtqtssl; si deja am gasit si pe site-ul lor
https://progen.md/proiecte-locale-implementate-in-cadrul-proiectului-mycs/)

[46] https://www.faclia.md/ro/news/centrul-de-cariera-pentru-femei-din-ungheni/centrul-de-
cariera-pentru-femei%20Kiran%20%C8%99i%20Jivan;
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/-ezatoarea-moderna-a-adunat-femei-care-
constientizeaza-ca-pacea-porneste-din-interior; https://www.faclia.md/ro/news/noutati/63-
de-femei-stramutate-din-ucraina-cunosc-mai-multe-despre-accesul-la-servicii-si-oportunitati-
de-ocupare-in-republica-moldova; )
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https://ivcmoldova.org/category/proiecte-in-derulare/parteneriate-pentru-liderismul-femeilor-si-buna-guvernare-proiecte-in-derulare/
https://ivcmoldova.org/category/proiecte-in-derulare/parteneriate-pentru-liderismul-femeilor-si-buna-guvernare-proiecte-in-derulare/
https://ivcmoldova.org/ao-ivc-te-invita-la-academia-de-liderism-feminin-si-buna-guvernare-editia-2023-2025/
https://ivcmoldova.org/ao-ivc-te-invita-la-academia-de-liderism-feminin-si-buna-guvernare-editia-2023-2025/
https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid02ENrfhn3Kmw56RSHVyx51yMz7ZkLdcJxXTYuy4qdUbeQLQaiBYqC2XpBJ77rtqtssl
https://www.facebook.com/progen.md/posts/pfbid02ENrfhn3Kmw56RSHVyx51yMz7ZkLdcJxXTYuy4qdUbeQLQaiBYqC2XpBJ77rtqtssl
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/-ezatoarea-moderna-a-adunat-femei-care-constientizeaza-ca-pacea-porneste-din-interior
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/-ezatoarea-moderna-a-adunat-femei-care-constientizeaza-ca-pacea-porneste-din-interior
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/63-de-femei-stramutate-din-ucraina-cunosc-mai-multe-despre-accesul-la-servicii-si-oportunitati-de-ocupare-in-republica-moldova
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/63-de-femei-stramutate-din-ucraina-cunosc-mai-multe-despre-accesul-la-servicii-si-oportunitati-de-ocupare-in-republica-moldova
https://www.faclia.md/ro/news/noutati/63-de-femei-stramutate-din-ucraina-cunosc-mai-multe-despre-accesul-la-servicii-si-oportunitati-de-ocupare-in-republica-moldova

[47] Lansarea proiectului ,Abilitarea femeilor, comunitatilor locale si a refugiatilor din
Moldova". https://cdf.md/noutati/lansarea-proiectului-abilitarea-femeilor-comunitatilor-
locale-si-a-refugiatilor-din-moldova/

[48] Proiecte in derulare. https://cdf.md/proiecte-in-derulare/

[49] Protectia refugiatilor si comunitatilor gazda impotriva violentei in baza de gen pe
ambele maluri ale rausui Nistru .https://cdf.md/proiecte-finalizate/

[50] https://i4p-md.org/scoala-tinerelor-femei-pentru-liderism-de-pace-retrospectiva-video/
[51] https://idp-md.org/recrutam-participante-de-pe-ambele-maluri-ale-nistrului-la-seminar-
stem/; https://i4p-md.org/tabara-de-vara-tineri-pentru-pace-summer-camp-for-young-
peacebuilders/; de asemenea am gasit si alte surse legate despre acest proiect:
https://moldova.un.org/ro/274442-tineri-%C8%99i-tinere-de-pe-ambele-maluri-
re%C3%AEnvigorarea-eforturilor-de-consolidare-p%C4%83cii;
https://gov.md/ro/content/echipa-biroului-politici-de-reintegrare-discutii-cu-un-grup-de-
tineri-de-pe-ambele-maluri;
https://www.undp.org/ro/moldova/projects/construirea-pacii-durabile-si-incluzive-
consolidarea-increderii-si-coeziunii-sociale-pe-ambele-maluri-ale-nistrului)

[52] Proiect socio-cultural ,Demnitatea feminina: Transfigurarea prin Arta”
https://www.moldova.org/proiect-socio-cultural-demnitatea-feminina-transfigurarea-prin-
arta/

[53] EQUALITY CAMP: impreuna impotriva violentei! https://egalitatedegen.md/equality-
camp-impreuna-impotriva-violentei/

[54] Sedinte de instruire Tn domeniul integritatii si respectdrii drepturilor omului pentru
militarii Armatei Nationale. https://www.army.md/?Ing=2&action=show&cat=122&0bj=9314
[55] Eveniment de totalizare a proiectului ,Femei-lidere de astazi, pacea de maine”.
https://avahelp.md/eveniment-de-totalizare-a-proiectului-femei-lidere-de-astazi-pacea-de-
maine/

[56] https://drive.google.com/file/d/1B7cVcvIK81Gg_90gnIWIUKXiYMVOJdo9/view

[57] Proiectul "Roma Women 4 Peace&Security”. https://www.anmc.md/proiectul-roma-
women-4-peacesecurity-/

[58] The Human Rights Club Project. https://humanrightsembassy.org/index.php?
option=com_content&view=article&id=257:stop-torture-in-
moldova&catid=36&Itemid=437&lang=en
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$= RAPORT DE MONITORIZARE PENTRU ANII 2023 - 2024

ANEXA 1. CHESTIONAR ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA

CHESTIONAR
PENTRU AUTORITATILE PUBLICE CENTRALE DIN SECTORUL DE APLICARE AL LEGill,
SECURITATE SI APARARE

Acest chestionar este elaborat in contextul implementarii de catre Platforma pentru Initiative
de Securitate si Apdrare a proiectului ,Promovarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea
prin Comunicare strategica si Monitorizare”.

Scopul chestionarului este de a colecta informatia relevanta in vederea elaborarii unui
Raport intermediar de evaluare a Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027

(in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027).

Proiectul este finantat prin intermediul unui grant al Institutului pentru Raportare despre
Razboi si Pace (IWPR), cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si

Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (FCDO).

Va multumim anticipat pentru timpul acordat completarii chestionarului.

1.Indicati institutia pe care o reprezentati

2. Numarul total al femeilor din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare la
sfarsitul anului 2023 (a indica numarul de personal total al fiecarei institutii):

In functii manageriale

In functii de executie




3. Numarul total al femeilor din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare la
sfarsitul lunii iunie 2024 (6 luni) (a indica numarul de personal total al fiecarei
institutii):

In functii manageriale

In functii de executie

4. Numarul total al fetelor si baietilor absolventi/te in anul 2023 si 2024 din cadrul
institutiilor academice din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare

Anul 2023 (fete si bdieti)

Anul 2024 (fete si bdieti)

5. Numarul total de fete si baieti absolvente care au fost incadrate in sistemul
afacerilor interne, sistemul de securitate si aparare dupa absolvirea institutiilor
academice cu profil politienesc, militar, securitate, etc din anii de promotie 2023 si
2024

Anul 2023 (fete si bdieti)

Anul 2024 (fete si baieti)

6.Numarul total de femei si barbati care exercita functii de urmarire penala (ofiteri de
urmarire penala)

Anul 2023 (femei, barbati)

Anul 2024 (femei, barbati)
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7.Numarul de femei si barbati care detin functii de sef de inspectoarte de politie in
anul 2023 si 2024

Anul 2023

Anul 2024

8.Numarul de femei si barbati care exercita misiuni de patrulare si ordine publica
(INSP) in anul 2023 si 2024

Anul 2023

Anul 2024

9. Numarul de femei cu statut special in pozitie de ofiteri si subofiteri (frontiera,
carabinieri, situatii de urgenta, politie, vama, securitate, aparare) la sfarsitul anului
2023 si 2024 (30 iunie 2024).

10.Numarul de cadre didactice femei si barbati din institutiile academice din sectorul
de securitate si aparare, aplicare al legii.

11.Numarul punctelor focale gender.
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IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI NATIONAL DE IMPLEMENTARE A REZOLUTIEI
CONSILIULUI DE SECURITATE AL ONU 1325 PRIVIND AGENDA FEMEILE, PACEA §SI
SECURITATEA PENTRU ANII 2023-2027 (in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027)

12. Cat de des sunt angajatii din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare
implicati Tn implementarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027? (a se nota raspunsul cu
font Bold)

a) Niciodata

b) Uneori

¢) Frecvent

13. Tn ce activitati sunt implicati tinerii si tinerele din sectorul de aplicare al legii,
securitate si aparare pentru implementarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027?

14. Ce abilitati sunt necesare a fi dezvoltate in contextul implementarii PNA-lui 1325
pentru anii 2023-2027? (a se nota raspunsurile cu font Bold)

a) Strategice

b) Comunicare
c)Planificare Si Organizare
d) Coordonare

e) Monitorizare Si Evaluare
f) Altceva (Indicati)

15. Ce tipuri de activitati in contextul implementarii PNA-lui 1325 pentru anii 2023-
2027 au fost externalizate? (a se nota raspunsurile cu font Bold)

a) Studii

b) Cerectari
c) Instruiri
d) Sondaje
e) Evaluari
f) Mentorat
g) Toate

h) Altele

16.Cate posturi de ofiteri de legatura, atasati de securitate, atasati militari sau justitie
au fost create in anul 2023 sau 2024/ cate femei sunt numite in aceste pozitii?
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ACTIVITATI DE SENSIBILIZARE PRIVIND PROGRAMUL NATIONAL DE IMPLEMENTARE A
REZOLUTIEI CONSILIULUI DE SECURITATE AL ONU 1325 PRIVIND AGENDA FEMEILE,
PACEA SI SECURITATEA PENTRU ANII 2023-2027

17.Cate persoane au fost sensibilizate pe marginea adoptarii si implementarii PNA-lui
1325 pentru anii 2023-2027 in anul 2023 si 2024?

18.Care sunt cele mai utilizate forme de informare si sensibilizare privind
implementarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in anul 2023 si 2024? (a se nota
raspunsurile cu font Bold)

a) Instruire

b) Individual

¢) Vizite De Studiu

d) TV/Media

e) Prin Intermediul Asociatiilor Neguvernamentale
f) Altele

19. Care sunt cele mai eficiente forme de invatare sau cunoastere a modului de
implementare a PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in anul 2023 si 2024? (a se nota
raspunsurile cu font Bold)

a) Activitati Organizate de Secretariatul NAP (PNA 1325 pentru anii 2023-2027)
b) Organizatii Internationale

¢) Organizatii Neguvernamentale

Altele

TINTREBARI DESTINATE SECRETARIATULUI NAP (PNA 1325 pentru anii 2023-2027)

20.Secretariatul NAP asigura coordonarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 cu
autoritatile publice locale?

a) DA b) Nu

*a se nota raspunsul cu Bold

21.Ce impedimente si dificultati intampina Secretariatul NAP pentru implementarea
PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027?
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22.De ce fel de instruiri a beneficiat Secretariaul NAP pentru asigurarea unui
mecanism de coordonare eficient si holistic in anul 2023 si 2024 (6 luni).

23.Ce resurse financiare a receptionat Secretariatul NAP pentru asigurarea
mecanismului de coordonare a PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027?

PREVENIREA SI ELIMINAREA DISCRIMINARII SI PROMOVAREA SI ASIGURAREA
EGALITATII DE GEN

24.Numarul cazurilor de abuz, discriminare, hartuire sexuala, morala, economica sau
de alta natura raportate de catre femei si barbati in anul 2023 si 2024 (pana la finele
lunii iunie 2024)?

25.Cate anchete de serviciu au fost in procedura, investigate si finalizate pe motiv de
abuz, discriminare, hartuire sexuala, morala, economica sau de alta natura raportate
de catre femei si barbati Tn anul 2023 si 2024 (pana la finele lunii iunie 2024)?

26.Cate decizii ale Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii au fost comunicate institutiei pentru cazurile pe rol examinate si in privinta
carora au fost luate decizii?

27.De ce conditii sau masuri dispune si aplica institutia pentru a asigura imbinarea
vietii private cu cea profesionala?

28.Ce stereotipuri cu privire la rolul femeilor si indeplinirea angajamentelor in egala
masura ca si barbati exista in sistem?
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29.Exista cazuri de abuz, discriminare, hartuire sexuala, morala, economica sau de alta
natura care nu sunt raportate de catre femei si barbati in anul 2023 si 2024?

a) DA b) Nu ¢) Nu stiu

*a se nota raspunsul cu Bold

30. Initiativele femeilor din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare sunt
sustinute si incurajate?

a) DA b) Nu ¢) Nu stiu
*a se nota raspunsul cu Bold

31.Vocea femeilor este suficient de reprezentata la nivel decizional in sectorul de
aplicare al legii, securitate si aparare?

a) DA b) Nu ¢) Nu stiu d) Nu ma intereseaza
*a se nota raspunsul cu Bold

32.Care sunt bunele practici aplicablile pentru incurajarea femeilor in sectorul de
aplicare al legii, securitate si aparare?

33.Care sunt bunele practici aplicablile pentru incurajarea femeilor in pozitii de
decizie in sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare?

34. Femeile si barbatii au access echitabil la oportunitati la locul de munca?

a) DA b) Nu c) Nu stiu

*a se nota raspunsul cu Bold
INSTRUIRI

35.Cate cursuri de instruire si pe ce tematici au beneficiat institutiile pentru

informare, sensibilizare si implementare a PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in anul
2023 si 2024?

36.Cat de des au fost/sunt delegati/participa barbatii la instruirile si implementarea

PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in anul 2023 si 2024? (a se nota raspunsul cu font
Bold)

a) Niciodata
b) Uneori
c) Frecvent
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37.Care sunt tematicile pe marginea carora sunt instruiti/te femeile si barbatii n
vederea implementarii PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in anul 2023si 2024?

38.Cate cursuri de metorat si leadership au fost organizate in anul 2023 si 2024 pentru
femeile din din sectorul de aplicare al legii, securitate si aparare?

39.Ce activitati de prevenire si combatere a stereotipurilor in randul persoanelor
refugiate/admise in scop umanitar privind violenta in baza de gen, violenta sexuala si
discriminare, inclusiv aspecte de gen au fost organizate in anul 2023 si 2024?

COMUNICARE

40.Exista suficienta comunicare interna si externa cu privire la implementarea

Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-20277?

a) DA b) Nu ¢) Nu ma intereseaza

*a se nota raspunsul cu Bold

41.Care sunt istoriile de succes pentru implementarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-
2027 in anul 2023 si 2024?

42.Care sunt campaniile de informare si sensibilizare organizate de institutii n anul
2023 si 2024 pentru realizarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027?

PARTENERIATE SI SUPORT EXTERN

3.Cine sunt partenerii, donatorii, ONG care sprijina activitatile de implementare a
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 in anul 2023 si 2024.
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44 .Secretariatul NAP si institutiile implementatoare a PNA-lui 1325 pentru anii 2023-
2027 au suficiente parteneriate cu organizatiile neguvernamentale pentru
implementarea a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru anii 2023-2027?

a) DA b) Nu c) Nu ma intereseaza
*a se nota raspunsul cu Bold

45.Care este relatia de colaborare a institutiilor cu asociatiile profesionale de femei
din sector? (a se nota raspunsul cu font Bold)

a) Foarte Buna

b) Buna

¢) Satisfacatoare

d) Nesatisfacatoare
e) Nu Ma Intereseaza

ALTELE:

46.Secretariatul NAP a primit resursele bugetare (de la Ministerul Finantelor) pentru
implementarea PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027? (a se nota raspunsul cu font Bold)

a) DA b) Nu

Va rugam sa lasati datele de contact Tn caz in care sunt necesare anumite detalii
(email si/sau numar de telefon).
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ANEXA 2. AUTORITATI PUBLICE LOCALE

2.1. Chestionar destinat APL-lor

Descriere chestionar: Acest chestionar este elaborat in contextul implementarii proiectului
.Promovarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare strategica si
Monitorizare”, care este implementat de Platforma pentru Initiative de Securitate si Apdrare.

Scopul chestionarului este de a colecta informatia relevanta in vederea elaborarii unui
Raport intermediar de evaluare a Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027
(in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027).

Proiectul este finantat prin intermediul unui grant al Institutului pentru Raportare despre Rdzboi
si Pace (IWPR), cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si Dezvoltare al
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (FCDO).

Mentionati localitatea/raionul pe care o/il reprezentati

1. Indicati procentul de femei in pozitii de decizie in cadrul APL -lui

2. Implementati /Aveti proiecte, programe, initiative cu referire la Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea? Indicati link cu principele scopuri si rezultate.

a) Da
b) Nu
Daca raspunsul este afirmativ, va rugam sa introduceti o sursa (link)
online

3. Ati fost instruiti, informati sau sensibilizati despre Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru
anii 2023-2027 (in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027)?

a) Da
b) Nu

4.La ce tipuri de instruiri ati participat in contextul implementarii PNA-lui 1325 pentru anii
2023-2027?

a. Instruiri
b. Mentorat si coaching
c. Altceva. Specificati

5.Care sunt cele mai bune practici si lectii invatate privind implementarea PNA-lui 1325
pentru anii 2023-20277?

1.
2.
3.
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6.Aveti asociatii neguvernamentale care au ca domeniu de activitate promovarea femeilor
sau/si egalitatea de gen?

Da
Nu

Daca raspunsul este afirmativ, mentionati asociatiile

7.Care sunt riscurile, amenintdrile, problemele, dificultatile cu care se confrunta femeile din
comunitate?

8.Credeti ca mecanismul de coordonare a PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 este eficient si
incluziv?

Da
Nu

Daca raspunsul este negativ, va rugam sa-l argumentati

9.Indicati numarul de femei in sectorul APL, dezagregate pe nivele | si ll, primare si primari,
consiliere si consilieri raionali, conducerea CALM.

10.Indicati daca exista planuri de actiune institutionale specifice pentru punerea in aplicare a
PNA-Iui 1325 pentru anii 2023-2027 sau programe de dezvoltare sensibile la gen

Exista
Nu exista

In cazul unui raspuns afirmativ, va rugdm sa le indicati

11.Comunitatea Dvs. (raion, comuna, sat) a fost implicata in procesul de implementare a
PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027 in perioada 2023 -2024?

Da
Nu

Daca raspunsul este afirmativ, mentionati in ce a fost implicata comunitatea Dvs.

12.Indicati numarul si tipul de masuri, strategii, politici etc. de care va ghidati pentru
implementarea Rezolutiei ONU 1325 privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea

Rezolutia 1325

PNA-Iui 1325 pentru anii 2023-2027
Alte documente. Specificati
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13.Indicati procentul de femei in randul personalului care beneficiaza de formare continua

Primare
Presedinte de raioane
Consiliere

14.Indicati numarul si tipurile de masuri adoptate pentru a sprijini ingrijirea copiilor

Regim flexibil
Ajutor financiar
Alte masuri la nivel local

15. Cunoasteti sau ati fost afectati/afectate de cazuri de violenta si hartuire sexuala si
psihologica, de discriminare si de violenta de gen la locul de munca?

Da

Nu
16.Dispuneti de un sistem intern de raportare digitalizata a cazurilor de discriminare,
hartuire sexuala si violenta pe baza de gen?

Da
Nu

17.Dispuneti de buget sau alte mijloace sau resurse (financiare/non-financiare) alocate
pentru promovarea drepturilor femeilor si participarea femeilor in sectorul de securitate?

Da
Nu
Daca raspunsul este afirmativ, specificati

18.Ce mecanism sau sistem de referinta utilizati pentru a femeile, barbati, minorii victime ale
abuzului, discrimindrii sau violentei

La politie
ONG
Centre de cazare pentru persoane supuse violentei

Alte mecanisme

19. Dispuneti de un punct focal gender la nivel de comunitate/raion?

Da
Nu

20.Va simtiti In siguranta in comunitatea in care locuiti?

Da
Nu

21.Va simtiti in siguranta la locul de munca?

Da
Nu
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22.Sunt evaluate riscurile, amenintarile si vulnerabilitatile cu care se confrunta femeile din
comunitate si sunt luate masuri de combatere a acestora?

Da
Nu

23.Care este gradul de satisfactie a personalului din domeniul apararii si securitatii privind
serviciile/subventiile oferite de institutile de securitate pentru sustinerea persoanelor
afectate de violenta, discriminare, abuz etc.?

de la 1 la 5 (rau/ satisfacator/ bine/ foarte bine/ excelent)

24.Personal cunoasteti mecanismul de raportare (pe institutie) a cazurilor de violenta si
hartuire sexuala si psihologica, discriminare si violenta de gen (per institutie)?

Da
Nu

24.Personal cunoasteti mecanismul de raportare (pe institutie) a cazurilor de violenta si
hartuire sexuala si psihologica, discriminare si violenta de gen (per institutie)?

Da
Nu

25.Care sunt necesitatile si nevoile Dvs. ca institutie pentru a putea implementa PNA-ul 1325
pentru anii 2023-20277?

Instruiri

Conferinte, mentorship
Proiecte de asistenta
Scoli (ex. de vara)

26.Considerati necesare dezvoltarea programelor locale sensibile la gen?

Da
Nu

27.Va rugam sa lasati datele de contact in caz ca sunt necesare anumite detalii (email si/sau
numar de telefon).
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ANEXA 2.2. INTREBARI FOCUS GRUP APL

1. Implementati /Aveti proiecte, programe, initiative cu referire la Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea? Indicati link cu principele scopuri si rezultate.

2. Ati fost instruiti, informati sau sensibilizati despre Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru

anii 2023-2027 (in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027)?

3. La ce tipuri de instruiri ati participat in contextul implementarii PNA-lui 1325 pentru anii
2023-2027?

4. Aveti asociatii neguvernamentale care au ca domeniu de activitate promovarea femeilor sau/
si egalitatea de gen? Daca raspunsul este afirmativ, mentionati asociatiile

5. Care sunt riscurile, amenintarile, problemele, dificultatile cu care se confrunta femeile din
comunitate?

6. Indicati daca exista planuri de actiune institutionale specifice pentru punerea in aplicare a
PNA-Iui 1325 pentru anii 2023-2027 sau programe de dezvoltare sensibile la gen

7. Comunitatea Dvs. (raion, comuna, sat) a fost implicata in procesul de implementare a PNA-lui
1325 pentru anii 2023-2027 in perioada 2023 -2024?

8. Indicati numarul si tipul de mdsuri, strategii, politici etc. de care va ghidati pentru
implementarea Rezolutiei ONU 1325 privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea
Rezolutia 1325

9. Indicati procentul de femei in randul personalului care beneficiaza de formare continua

10. Cunoasteti sau ati fost afectati/afectate de cazuri de violenta si hartuire sexuala si
psihologicd, de discriminare si de violenta de gen la locul de munca?

11. Dispuneti de un sistem intern de raportare digitalizata a cazurilor de discriminare, hartuire
sexuala si violenta pe baza de gen?

12. Dispuneti de buget sau alte mijloace sau resurse (financiare/non-financiare) alocate pentru
promovarea drepturilor femeilor si participarea femeilor in sectorul de securitate?

13. Ce mecanism sau sistem de referinta utilizati pentru a femeile, barbati, minorii victime ale
abuzului, discrimindrii sau violentei

14. Dispuneti de un punct focal gender la nivel de comunitate/raion?
15. Va simtiti in siguranta in comunitatea n care locuiti?
16. Va simtiti in siguranta la locul de munca?

17. Care sunt necesitatile si nevoile Dvs. ca institutie pentru a putea implementa PNA-ul 1325
pentru anii 2023-2027?

18. Considerati necesare dezvoltarea programelor locale sensibile la gen?
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ANEXA 3. SOCIETATEA CIVILA

Anexa 3.1 Chestionar destinat OSC-lor
Descriere chestionar: Acest chestionar este elaborat in contextul implementarii proiectului
.Promovarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare strategica si
Monitorizare”, care este implementat de Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare.

Scopul chestionarului este de a colecta informatia relevanta in vederea elaborarii unui
Raport intermediar de evaluare a Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027

(in continuare PNA 1325 pentru anii 2023-2027).

Proiectul este finantat prin intermediul unui grant al Institutului pentru Raportare despre Rdzboi
si Pace (IWPR), cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth si Dezvoltare al
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord (FCDO).

Scrieti organizatia pe care o reprezentati?
Organizatia activeaza la nivel local sau national?
Daca la nivel local, specificati regiunea

1.Implementati /Aveti proiecte, programe, initiative cu referire la Agenda Femeile, Pacea si
Securitatea? Indicati link cu principele scopuri si rezultate.

Da

Nu

Daca raspunsul este afirmativ, va rugam sa introduceti o sursa (link) online

2.Cunoasteti faptul ca Ministerul Afacerilor Interne detine Secretariatul pentru
implementarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 (in continuare
PNA 1325 pentru anii 2023-2027)?

Da

Nu

3.Ati fost instruiti, informati sau sensibilizati despre PNA-ul 1325 pentru anii 2023-2027?
Da
Nu

4.l a ce tipuri de instruiri ati participat in contextul implementarii PNA-lui 1325 pentru anii
2023-20277?

Instruiri

Mentorat si coaching

Altceva

5.Ati implementat initiative In vederea implementarii PNA-lui 1325 pentru anii 2023-2027?
Da
Nu
Daca raspunsul este afirmativ, indicati tipurile de initiative
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6.Care sunt cele mai bune practici si lectii invatate privind implementarea PNA-lui 1325
pentru anii 2023-20277?

1.

2.

3.

7.Ce lacune identificati in procesul de coordonare a implementarii PNA-lui 1325 pentru anii
2023-2027?

Lipsa de capacitati

Lipsa de interes

Lipsa de resurse financiare

Lipsa de resurse umane calificate, care detin atributii de gender

Lipsa de Punct focal pe gender/persoana

Altele

8.Colaborati cu APL-le in implementarea initiativelor asociate PNA-lui 1325 pentru anii 2023-
20277

Da

Nu

Daca raspunsul este afirmativ, indicati modalitatile de colaborare

9.Care, in opinia Dvs. sunt riscurile, amenintarile, problemele, dificultatile cu care se
confruntd societatea pentru promovarea femeilor in functii decizionale
Subreprezentarea femeilor

Lipsa de interes

Lipsa de incredere in sine

Violenta in baza de gen/ hartuire / discriminare

Existenta barierelor/ stereotipurilor asupra rolului femeii in societate

10.Credeti ca mecanismul de coordonare a PNA-Iui 1325 pentru anii 2023-2027 este eficient
si inclusiv?

Da

Nu

Daca raspunsul este negativ, argumentati/explicati

11.Cum colaborati (mecanisme de colaborare) cu institutiile implementatoare ale PNA-lui
1325 pentru anii 2023-20277?

12.Considerati oportuna crearea unei structuri specifice de coordonare si colaborare intre
OSC-uri si institutii guvernamentale pentru implementarea Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea?

Da

Nu

Daca raspunsul este afirmativ, argumentati
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13.Care sunt necesitatile si nevoile Organizatiei pentru a putea implementa PNA-ul 1325
pentru anii 2023-20277?

Instruiri

Conferinte, mentorship

Proiecte de asitenta

Scoli (ex. de vara)

14. Va rugam sa lasati datele de contact in caz ca sunt necesare anumite detalii (email si/sau
numar de telefon).
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ANEXA 3.2. LISTA INTREBARI FOCUS GRUP ORGANIZAT CU SOCIETATEA CIVILA

1.Daca societatea civila se implica in actiuni ale PNA.
Ce fel de implicare: instruire, mentorat, cercetdri sau altele sau financiar?

2.Daca organizatia Dvs si-a planificat activitati cu institutii cheiea Programului 1325 perioada
2024 -2027. Sau daca sunt la moment cu care institutii?

3.Cum calificati actuala implementare a Programului 1325 (cei care o implementeaza si
continut)

4.Ce considerati a fi principalele reusite de la aprobare pana in prezent?
5.Care sunt lectiile Tnvatate ale societatii civile in procesul de impelementare a Programului

13257

6.Ce recomandari aveti pentru institutii care implementeaza PNA pentru a Tmbunatati
eficienta programului?

7.Ce schimbari a-ti observat de la inceputul implementarii Programului 1325.

8.Considerati ca Secretariatul PNA 1325 comunica suficient cu societatea civila si APL-urile.
Daca nu, cum putem imbunatati?
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ANEXA 3.3. PROIECTE IMPLEMENTATE DE SOCIETATEA CIVILA TN DOMENIUL FPS IN
PERIOADA APRILIE 2023 - PREZENT

Nr.

w

Denumirea
proiectului

Crearea
grupului de
initiativa
.Femeile, Pacea
si Securitatea”

Promovarea
Agendei privind
Femeile, Pacea
si Securitatea

Combaterea

dezinformarii si
stereotipurilor

Enhance
Women's
Cohesion in
Peace
Processes

Parteneriate
pentru
liderismul
femeilor

Reteaua think
tank-urilor de
gen

Perioada

2023 - 2027

lulie 2024 -
lanuarie
2025

Octombrie
2024 - Martie
2025

2023-2024

Aprilie
2024 -
prezent

lulie 2024 -
prezent

Implementat de

Platforma de
Initiative  de
Securitate si
Aparare

Platforma de
Initiative  de
Securitate si
Aparare

Platforma de
Initiative  de
Securitate  si
Aparare

Institutul
pentru
Democratie si
Dezvoltare

Fundatia
.Friedrich
Ebert”
Moldova Si
Institutum
Virtutes Civilis

Centrul
Parteneriat
pentru
Dezvoltare
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. UN Women

Finantat de

DCAF Centrul de la Geneva
pentru Guvernarea Sectorului
de Securitate, ca parte a
proiectului ,Consolidarea
Guvernarii  Sectorului  de
Securitate n Moldova”,

finantat de Suedia

Institutul pentru raportare
despre Pace si Razboi, cu
suportul  Biroului  pentru
Afaceri Externe,
Commonwealth si Dezvoltare
al Regatului Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord
(FCDO)

Moldova si
finantat de Fondul Femeilor
pentru pace si asistenta
umanitara.

UN Women si finantat de
Fondul Femeilor pentru Pace
si Asistenta Umanitara

Uniunea Europeana Si
Fundatia ,Friedrich Ebert”

UN Guvernul

Suediei

Women;



10

11

12

MYCS: pentru o

societate civila
de tineret mai
puternica
Sporirea
coeziunii
femeilor n

procesele de
pace

Abilitarea
femeilor
refugiate:
Centre de
cariera pentru
femei

Sustinerea
eforturilor
multi-sectoriale
de prevenire a
violentei

Protectia
refugiatilor  si
comunitatilor
gazda

Construirea
pacii durabile si
incluzive
consolidarea
increderii Si
coeziunii sociale
pe ambele
maluri ale raului
Nistru

2022-2024

2023-2024

2023

Octombrie
2023
Decembrie
2025

Septembrie
lulie

2022 -
2023

2024

Fundatia
Terre des
Hommes
Moldova

Centrul
Parteneriat
pentru
Dezvoltare

Asociatia
LFaclia”

Centrul de
Drept al
Femeilor

Centrul de
Drept al
Femeilor

Asociatia

Initiative 4

Peace
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Uniunea Europeana

WPHF; UN Women Moldova

UN Women; Fondul Femeilor
pentru Pace si Asistenta
Umanitara

UN Women Moldova; Suedia

OSCE

Oficiul ONU pentru
drepturile omului (OHCHR),
PNUD, UN Women, si este
finantat prin intermediul
Fondului Natiunilor Unite
pentru Consolidarea Pacii
(UN PBF)



13

14

15

16

17

Femei-lidere de
astazi, pacea de
maine

Cultivarea
integritatii Si
dreptatii pentru
consolidarea
securitatii in
cadrul
Ministerului
Apararii

EQUALITY CAMP

Demnitate
feminina:
Transfigurare
prin arta

Demnitate
feminina:
Transfigurare
prin arta

2023-2024

julie
octombrie
2024

2024

2024

2024

AO Help si
Asociatia
Inovatrium

Centrul
ProMarshal

Gender-
Centru in
parteneriat cu
Platforma
pentru
Egalitate de
Gen

Centrul de
Teatru din
Moldova.

Asociatia
Nationala a
Mediatorilor
Comunitari
din Republica
Moldova
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Women's Peace &
Humanitarian Fund

Fundatiei Konrad Adenauer
(KAS)

sustinuta de Fondul
Natiunilor ~ Unite  pentru
Populatie (UNFPA), cu
finantare din partea

guvernelor Statelor Unite ale
Americii si Regatului Unit al
Marii Britanii

sustinut de Fondul Natiunilor
Unite  pentru  Populatie
(UNFPA) si finantata de
Regatul Unit al Marii Britanii

finantat prin  intermediul
unui grant al Institutului
pentru raportare despre

Pace si Razboi, cu suportul
Biroului  pentru  Afaceri
Externe, Commonwealth si
Dezvoltare al Regatului Unit
al Marii Britanii si Irlandei de
Nord



Proiectul Crearea grupului de initiativa ,,Femeile, Pacea si Securitatea”, finantat de DCAF
si implementat de PISA in perioada 2023-2027. Scopul si obiectivele proiectului: Crearea si
consolidarea unui grup functional al societatii civile in domeniul ,Femeile, Pacea si
Securitatea”, care sa colaboreze eficient cu institutiile guvernamentale, sa dezvolte un
mecanism durabil pentru distribuirea rolurilor si sa intareasca comunicarea strategica,
pentru a asigura un sprijin mai larg si sustenabil in promovarea si implementarea politicilor
de gen in domeniul securitatii si pacii. Activitati planificate: formarea unui grup al societatii
civile din domeniul Femeile, Pacea si Securitatea; organizarea de reuniuni periodice; activitati
strategice de comunicare [36].

Proiectul Promovarea Agendei privind Femeile, Pacea si Securitatea prin Comunicare
strategica si Monitorizare, finantat prin intermediul unui grant al Institutului pentru
raportare despre Pace si Razboi, cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe, Commonwealth
si Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si implementat de PISA in
perioada 1 lulie 2024 - 31 lanuarie 2025. Scopul si obiectivele proiectului: a promova
transparenta, responsabilitatea si comunicarea eficienta in implementarea Agendei privind
Femeile, Pacea si Securitatea (FPS) In Republica Moldova, prin elaborarea unui raport de
evaluare intermediara care sa sporeasca increderea in institutiile statului si consolidarea
capacitatilor de comunicare strategica pentru promovarea eficientd a Agendei FPS. Activitati
planificate: Elaborarea si prezentarea raportului alternativ; Elaborarea si validarea Planului
de Comunicare Strategica; Desfasurarea activitatilor de advocacy pentru promovarea
concluziilor si recomandarilor [37].

Proiectul Promovarea Agendei Femeile Pacea si Securitatea: Combaterea dezinformarii
si stereotipurilor, este implementat de PISA, cu sustinerea UN Women Moldova, si finantat
de Fondul Femeilor pentru pace si asistenta umanitara, in perioada octombrie 2024 - martie
2025. Scopul si obiectivele proiectului: de a creste gradul de constientizare si intelegere cu
privire la necesitatea si importanta integrarii perspectivei de gen in sectorul de securitate si
aparare, promovand un mediu mai inclusiv si echitabil pentru fete si femei, inclusiv pentru
fetele si femeile refugiate. Activitati planificate: Nota analitica elaborata pentru a combate
naratiunile false si dezinformarea care submineaza rolul femeilor in procesele de pace si
securitate, activitati de informare si constientizare si initiative de contracarare a
stereotipurile privind Agenda FPS, consolidarea capacitatilor jurnalistilor in ceea ce priveste
prezentarea eficienta a subiectelor legate de Agenda FPS, a naratiunilor sensibile la
dimensiunea de gen si abordarea problemelor umanitare si de securitate cu care se
confrunta refugiatii, in special femeile si copiii [38].

Proiectul Enhance Women's Cohesion in Peace Processes and Sustainable Response in
Humanitarian Aid [39], implementat de Institutul pentru Democratie si Dezvoltare cu
sustinerea UN Women si si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistenta Umanitara
(WPHF Women's Peace and Humanitarian Fund). Scopul si obiectivele proiectului: de a
contribui la crearea unui mediu bazat pe incredere si sigurantd, securitate umana si
comunitard, inclusiv prin imputernicirea femeilor prin coeziune sociala, generarea unor noi
perspective privind incluziunea femeilor si refacerea pacii. Proiectul raspunde nevoilor si
provocarilor cu care se confrunta femeile si fetele afectate de conflict si care fug de razboiul
din Ucraina catre Moldova. Proiectul prevede sprijin pentru femeile in roluri de
negociatoare/mediatoare pentru pace, mentinerea padcii, constructoare de pace si
sustinatoare ale pdcii, prin conexiunea stransa intre Agenda ,Femeile, Pacea si Securitatea”
(FPS) si ajutorul umanitar, ca principale instrumente ce faciliteaza egalitatea de gen,
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imputernicirea femeilor si consolidarea pdacii. Un accent specific fiind pus pe pe construirea
increderii si sinergiei ca raspuns la evolutiile actuale si pe atingerea sustenabilitatii pe
termen lung in procesul de pace. Activitati: Campania de sensibilizare - desfasurata in
localitatile Calfa (Anenii Noi) si Carpineni (Hancesti), avand ca scop cresterea constientizarii
asupra pericolelor stirilor false si prevenirea dezinformarii, interactiuni directe cu refugiati si
membri ai comunitatilor gazda - discutii despre pericolele dezinformarii si manipularii
media, abordand exemple concrete si analizand modalitatile de identificare si combatere a
acestor amenintari, Distribuirea de materiale informative - realizata de tinerii implicati in
proiect, care au sprijinit atat refugiatii, cat si localnicii in intelegerea si combaterea
dezinformarii, facilitarea discutiilor despre drepturile omului - promovand valori precum
pacea, incluziunea sociala si integrarea refugiatilor, pentru a intari coeziunea social, Crearea
de legaturi intre comunitati - consolidarea relatiilor dintre refugiati si comunitatile gazda,
contribuind astfel la o societate mai sigura si mai informat, Promovarea valorilor pacii si
incluziunii - activitatile fiind axate pe dezvoltarea unui mediu mai rezilient si mai integrat, in
care fiecare persoanad sa fie informata si protejata impotriva manipularii media [40].

Proiectul Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna guvernare [41], implementat
de Fundatia ,Friedrich Ebert” Moldova si AO , Institutum Virtutes Civilis”, cu suportul financiar
al Uniunii Europene si Fundatiei ,Friedrich Ebert”, derulat in perioada aprilie 2024 - prezent.
Scopul si obiectivele proiectului: a promova egalitatea de gen in Republica Moldova, prin
elaborarea si implementarea de politici care sa sprijine liderismul femeilor si sa asigure buna
guvernare. Activitdti: elaborarea a sase note de politici - care abordeaza provocdrile majore
in domenii cheie, precum accesul femeilor la resurse financiare, participarea femeilor in
stiinta si cercetare, transpunerea legislatiei europene privind egalitatea de gen si integrarea
dimensiunii de gen in strategiile nationale, evaluarea implementarii recomandadrilor -
prezentarea rezultatelor evaluarii implementarii notelor de politici, dialog si discutii
constructive - organizarea unui eveniment de evaluare pentru a identifica progresul realizat
si noile directii de actiune in promovarea egalitatii de gen [42].

Proiect Sporirea coeziunii femeilor in procesele de pace si raspunsul durabil in ajutorul
umanitar, finantat de WPHF si sustinut de UN Women Moldova si implementat de Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare in perioada 2023-2024. Scopul si obiectivele proiectului: a
aduce Tmpreund reprezentanti ai institutiilor nationale, organizatiilor internationale,
administratiei publice locale, societatii civile, femeilor beneficiare de protectie umanitara si
altor actori relevanti pentru a discuta si imbunatati intelegerea asupra rolului esential al
femeilor in asigurarea securitatii umane si comunitare. Activitati: organizarea unui atelier de
lucru dedicat ,Rolului Efectiv al Femeilor in Promovarea Securitatii Umane si Comunitare” -
atelierul reuneste reprezentanti ai institutiilor nationale, organizatiilor internationale,
administratiei publice locale, societatii civile si femeilor beneficiare de protectie umanitara
pentru a discuta despre rolul femeilor in asigurarea securitatii umane si comunitare; discutii
despre implementarea Agendei Femeilor, Pdcii si Securitatii - abordarea subiectelor legate
de implementarea acestei agende in Moldova, lectiile Tnvatate din raspunsul umanitar si
modalitatile de a crea sinergii pentru o securitate durabila si eficienta; identificarea de solutii
pentru consolidarea rolului femeilor in securitate - promovarea si identificarea de noi solutii
pentru consolidarea implicarii femeilor in sectorul securitatii si apararii [43].
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Proiect Reteaua think tank-urilor de gen: dezvoltarea capacitatilor avansate in
elaborarea politicior, de evaluare a impactului, advocacy strategic si counicare
specializata in domeniul politicilor, finantat de sprijinit de UN Women si Guvernul Suediei
implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare in perioada iulie 2024 - prezent.
Scopul si obiectivele proiectului: de a sprijini organizatiile din Ucraina in dezvoltarea
capacitatilor lor in analiza de politici, advocacy strategic, evaluarea impactului si comunicare,
cu un accent deosebit pe integrarea unei abordari de gen. Proiectul urmdreste sa contribuie
la continuarea reformelor in Ucraina, in special in contextul integrdrii europene, prin
implicarea activa a societatii civile. Activitati: Evaluarea capacitatilor organizatiilor: O
evaluare detaliata a capacitatilor de analiza si advocacy ale a 7 organizatii din Ucraina,
pentru a identifica nevoile specifice si a construi programe de formare personalizate.
Instruiri si mentorat: Organizarea de sesiuni de instruire si mentorat pe subiecte precum
analiza de politici, incluziune, redactarea de note analitice si, recent, advocacy. Aceste sesiuni
se desfasoara online, In ciuda dificultatilor cauzate de razboi si deconectarea frecventa a
electricititii; Crearea unui plan de advocacy: In cadrul unui modul dedicat, organizatiile
participante invata cum sa construiasca campanii de advocacy si cum sa aplice metode de
colectare de date pentru a aborda problemele sociale, urmand sa dezvolte si sa promoveze
planuri de advocacy cdtre autoritatile locale;Consultanta pentru elaborarea Indexului
Egalitatii de Gen: Oferirea de consultanta in elaborarea unui Index al Egalitatii de Gen, pe
baza modelului din Moldova, pentru a sustine Ucraina in dezvoltarea acestui instrument de
monitorizare a progreselor in domeniul egalitatii de gen [44].

Proiectul MYCS: pentru o societate civila de tineret mai puternica, cofinantat de
Uniunea Europeana si implementat de Fundatia Terre des hommes Moldova, in parteneriat
cu Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (Romania) si Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare (Moldova), 1in perioada 2022-2024 [45]. Scopul si obiectivele proiectului: sa
promoveze egalitatea de gen si sa previna hartuirea sexuala n scoli, incurajand un mediu
educational sigur, incluziv si respectuos pentru toti tinerii. Acesta vizeaza atat cresterea
constientizarii privind hartuirea sexuala si efectele acesteia, cat si consolidarea abilitatilor
elevilor, profesorilor si personalului educational de a identifica, preveni si interveni in
cazurile de hartuire. Scopul este de a crea un climat educational In care toti elevii, indiferent
de gen, sa aiba acces egal la educatie si sa se simta protejati si respectati in cadrul scolii.
Activitati: Sesiuni educationale despre egalitatea de gen si prevenirea hartuirii sexuale:
Organizarea de sesiuni educationale pentru elevi si profesori, care vor aborda teme
esentiale precum egalitatea de gen, hartuirea sexuala si prevenirea acesteia in scoli. Aceste
sesiuni vor include prezentari de statistici, studii de caz, exemple concrete si discutii
interactive pentru a creste constientizarea si a facilita intelegerea fenomenului de hartuire
sexuala, precum si a modului in care aceasta poate fi prevenita; Campanii de sensibilizare si
informare in scoli: Derularea unor campanii de sensibilizare in scoli, care sa promoveze
egalitatea de gen si sa informeze elevii si personalul educational despre importanta
respectului reciproc, prevenirea hartuirii sexuale si crearea unui mediu sigur si incluziv.
Campaniile vor include afise, pliante, spoturi video educationale si evenimente interactive,
care vor incuraja un dialog deschis si constructiv intre tineri si cadre didactice; Formarea
cadrelor didactice si a personalului scolii: Organizarea de sesiuni de formare si workshopuri
pentru profesori si personalul scolii, axate pe prevenirea hartuirii sexuale, gestionarea
situatiilor de abuz si implementarea unui climat educational respectuos fata de diversitatea
de gen. Aceste sesiuni vor include protocoale de raportare si interventie in cazuri de
hartuire, precum si strategii de promovare a unui mediu educational inclusiv, in care toti
elevii se simt in siguranta si respectati;
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Dezvoltarea unui ghid de bune practici pentru prevenirea hartuirii sexuale si promovarea
egalitatii de gen: Crearea unui ghid cu masuri preventive si protocoale de interventie in cazul
hartuirii sexuale, care va fi distribuit scolilor si institutiilor educationale partenere. Ghidul va
include exemple de bune practici in combaterea hartuirii si promovarea unui mediu sigur si
egalitar pentru toti tinerii, indiferent de gen.

¢ Sesjuni de consiliere si grupuri de suport pentru elevi: Implementarea unor sesiuni de
consiliere si grupuri de suport destinate elevilor, pentru a le oferi un loc sigur In care sa
discute despre experientele lor legate de hartuire sau discriminare si sa invete cum sa
abordeze aceste situatii. Aceste grupuri vor promova dialogul despre egalitatea de gen si
vor sprijini tinerii Tn procesul de identificare si raportare a abuzurilor [46].

Proiect Reteaua de sprijin pentru solidaritate si abilitare socio-economica a femeilor
refugiate ucrainene - Centre de cariera pentru femei, cu sustinerea UN Women si
finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistenta umanitard, implementat de Asociatia
Obsteasca pentru Copii si Tineret ,Faclia”, in anul 2023. Scopul: Consolidarea solidaritatii si
sprijinirea abilitarii socio-economice a femeilor, cu accent pe cele refugiate si vulnerabile.
Obiective: Crearea de spatii sigure pentru dialog, Invatare si sprijin emotional; Dezvoltarea
abilitatilor personale si profesionale pentru integrarea socio-economica; Promovarea
sanatatii emotionale prin activitati de constientizare. Activitdti: Organizarea sezatorilor
moderne pe teme precum iertarea si gestionarea relatiilor interpersonale; Sesiuni de
informare despre accesul la servicii si oportunitati de munca; Ateliere de dezvoltare
personala si facilitarea evenimentelor interculturale [47].

Proiectul Abilitarea femeilor, comunitatilor locale si refugiatilor in Moldova, finantat de
United Nations Democracy Fund (UNDEF) implementat de Centrul de Drept al Femeilor in
perioada august 2023 -iulie 2025. Scop si obiective: Scopul proiectului este crearea unui
mediu pozitiv si durabil pentru abilitarea economica, sociala si educationala a femeilor, prin
construirea de comunitati incluzive si prin implicarea in egala masura a femeilor si barbatilor
in identificarea necesitatilor locale din comunitati si oferirea de solutii viabile prin cooperare
cu autoritatile locale. Activitati: Proiectul va fi dezvoltat prin ateliere de consolidare a
capacitatilor, care ar dota participantii cu abilitatile necesare pentru a identifica si
implementa cele mai potrivite si sustenabile initiative locale care sa raspunda nevoilor locale
identificate, pe baza principiilor egalititii de gen. In plus, proiectul isi propune sa implice
partile interesate locale si de stat, sa asigure sprijinul initiativelor locale si viabilitatea
acestora si sa informeze asupra decalajelor identificate, care s-ar transpune in continuare in
politicile viitoare de integrare a egalitatii de gen [48].

Proiectul Sustinerea eforturilor multi-sectoriale de prevenire a violentei impotriva
femeilor, prin acordarea unor servicii cuprinzatoare de asistenta supravietuitoarelor,
inclusiv prin intermediul programelor de abilitare economic, implementat de Centrul de
Drept al Femeilor In parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii
Moldova, cu sustinerea UN Women Moldova si sprijinul financiar al Suediei. In perioada
octombrie 2023-decembrie 2025. Scopul proiectului: abordarea holistica a serviciilor de
sprijin Tn cadrul programelor de scara mica, care vor aduce independenta economica
beneficiarelor. In cadrul proiectului peste 300 de femei si fete, in special cele din grupurile
excluse, vor beneficia de servicii esentiale, inclusiv de programe de abilitare economica.
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Proiectul va sustine implementarea a 5 programe de abilitare economica de scara mica,
dezvoltate In parteneriat cu autoritatile publice, prestatorii de servicii si alte parti interesate
in raioanele Soroca, Balti, Hincesti, Telenesti si Stefan-Voda. Activitati: Mai multe femei si
fete, inclusiv supravietuitoarele, vor fi informate despre drepturile lor si vor avea acces la
serviciile disponibile pentru angajarea in campul muncii. Prin programe de abilitare
economica vor beneficia de sesiuni de orientare profesionald, orientare in afaceri, ore de
mentorat si vouchere de sprijin financiar pentru a-si consolida afacerile. Reprezentantii
institutiilor publice si prestatorii de servicii vor fi capacitati sa ofere suport prin servicii de
coordonare multi-sectoriale, adaptate nevoilor multiple ale victimelor [49].

Proiectul Protectia refugiatilor si comunitatilor gazda impotriva violentei in baza de
gen pe ambele maluri ale rausui Nistru, finantat de catre Organizatia pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE) si implementat de cdtre Centrul de Drept al Femeilor in
perioada septembrie 2022- iulie 2023. Scopul si obiectivele proiectului: consta promovarea
normelor si atitudinilor sociale favorabile pentru a pune capadt violentei in baza de gen in
randul refugiatilor si comunitatilor gazda de pe ambele maluri ale raului Nistru. Ajutarea
femeilor refugiate sa se incadreze mai bine in comunitatea gazda si sa le informam despre
toate serviciile disponibile Tn comunitate, identificarea potentialelor victime ale violentei in
familie si/sau traficului de fiinte umane si sa le referim la specialistii care le vor acorda
asistenta specializata. Activitati: Lunar, in 5 biblioteci se vor desfasura diverse activitati:
cluburi de lectura, proiectii de filme, ateliere de lucru manual, sesiuni informative despre
prevenirea si combaterea violentei Tn familie/traficului, incadrarea Tn campul muncii si alte
oportunitati de abilitare economica a femeilor, comunicarea asertiva si alte subiecte care
prezinta interes pentru participante. Sesiunile informative se vor desfasura cu participarea
unui consilier juridic, unui psiholog sau a unui consilier vocational [50].

Proiectului Construirea pacii durabile si incluzive, consolidarea increderii si coeziunii
sociale pe ambele maluri ale raului Nistru, implementat Asociatia Initiative 4 Peace in
comun de catre Oficiul ONU pentru drepturile omului (OHCHR), PNUD, UN Women, si este
finantat prin intermediul Fondului Natiunilor Unite pentru Consolidarea Pacii (UN PBF)[1], in
anul 2024. Scopul si obiectivele proiectului: Proiectul vizeaza dezvoltarea abilitatilor de
liderism in réandul tinerelor femei, cu scopul de a le educa si sprijini pentru a deveni lideri
activi in promovarea padcii si a coeziunii sociale. Activitati: Sesiuni de formare, workshopuri si
activitati educationale axate pe liderism, drepturile omului, promovarea pacii si implicarea
activa in comunitate. Aceste activitati sunt dedicate tinerelor femei, pentru a le incuraja sa
devina lideri activi in domeniul pdacii si reconcilierii [52].

Proiectul Echilibrul Feminin, implementat de Asociatia Obsteasca Bastina Frasineni,
initiativa sustinuta de UNFPA Moldova, in parteneriat cu Gender-Centru si Platforma pentru
Egalitate de Gen, cu sprijinul financiar al Ambasadei MB. Scop: a promovat o imagine de sine
pozitiva, echilibrul intre viata personala si profesionald, combaterea stereotipurilor de gen si
incurajarea diversitatii si incluziunii.

Proiectul Demnitatea feminina: Transfigurarea prin Arta, din Puhoi, Leova si Corlateni,

implementat de Centrul de Teatru din Moldova. Scop: promovarea egalitptii de gen si a
combaterea violentei impotriva femeilor prin spectacole si discutii In comunitatile
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Reprezentadrile din localitatile Rezina, Floresti, Glodeni, Dorotcaia, Colicduti si Ungheni au fost
sustinute financiar de Ambasada Canadei in Romania, Bulgaria si Moldova. Spectacolele in
localitatile Corlateni, Leova si Puhoi au fost organizate sub egida Platformei pentru Egalitate
de Gen, cu sustinerea Gender-Centru, ce face parte dintr-un program de abilitare a
organizatiilor conduse de femei in eforturile de a preveni si de a raspunde violentei bazate
pe gen, sustinut de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) si finantata de Regatul
Unit al Marii Britanii. Initiativa este implementata in parteneriat cu Teatrul ,lon Creanga” din
Chisindu, autoritatile publice locale si organizatii mass-media din Republica Moldova [53].

Programul EQUALITY CAMP face parte dintr-un program de abilitare a organizatiilor
conduse de femei in eforturile de a preveni si de a raspunde violentei bazate pe gen. Aceasta
initiativa este organizata de Gender-Centru in parteneriat cu Platforma pentru Egalitate de
Gen, sustinuta de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA), cu finantare din partea
guvernelor Statelor Unite ale Americii si Regatului Unit al Marii Britanii si implementata in
2024. Scop: abilitarea organizatiilor conduse de femei in eforturile de a preveni si de a
raspunde violentei bazate pe gen [54].

Proiectul Cultivarea integritatii si dreptatii pentru consolidarea securitatii in cadrul
Ministerului Apararii implementat de Centrul ProMarshal cu sustinerea Fundatiei Konrad
Adenauer (KAS) in Republica Moldova, in perioada iulie - octombrie 2024. Proiectul a avut
drept obiectiv consolidarea imaginii serviciului militar, prin promovarea respectdrii
drepturilor militarilor si cultivarea integritatii profesionale in cadrul Armatei Nationale.
Sedintele la care au participat militari Tn termen si prin contract din toate garnizoanele, au
vizat dreptul la conditii de viata adecvate, dreptul la tratament corect, dreptul la proprietate,
libertatea religioasa, indatoriri si obligatiuni, respectarea ordinelor si Regulamentelor,
cultivarea integritatii in institutia de aparare si a climatului de toleranta zero la coruptie [55].

Proiectului Femei-lidere de astazi, pacea de maine [56], desfasurat de A.O. Help,
implementat de AO ,Help” din Republica Moldova in parteneriat cu Asociatia Inovatrium din
Romania, cu sustinerea UN Women Moldova si finantat de Women's Peace & Humanitarian
Fund, in perioada 2023 - 2024. Proiectul a fost axat pe 3 regiuni ale Republicii Moldova: zona
Centru (Chisindu), zona Nord (stanga Nistrului) si Sud (UTA Gdgauzia). Activitati: 3 mese
rotunde in diverse localitati, 3 campanii de informare care au ajuns la peste 5.500 de
persoane, 61 de participante in cadrul a 3 cursuri de antreprenoriat, 65 de femei instruite in
cadrul a 3 cursuri de leadership, 300 de persoane implicate in 16 actiuni comunitare, 5 femei
au castigat cate un grant de 3000 de dolari pentru lansarea propriei afaceri, crearea
platformei online www.avahelp.md , care a oferit suport si resurse utile femeilor din
Republica Moldova si refugiatelor din Ucraina, avand peste 12.000 de vizitatori [57].

Proiectul ANMC - Roma Women for Peace and Security, finantat prin intermediul unui
grant al Institutului pentru raportare despre Pace si Rdzboi, cu suportul Biroului pentru
Afaceri Externe, Commonwealth si Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord si implementat de Asociatia Nationala a Mediatorilor Comunitari din Republica
Moldova (ANMC), care are drept scop abilitarea femeilor rome ca mediatori si lideri prin
intermediul urmatoarelor activitati: formarea a 10 femei rome pe teme legate de FPS,
drepturile omului si rezilienta impotriva dezinformarii, sesiuni comunitare despre drepturile
femeilor, prevenirea violentei domestice si luarea deciziilor, sprijinirea grupurilor
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marginalizate, inclusiv a refugiatilor romi si a victimelor violentei domestice, pentru accesul
la servicii publice [58].

Human Rights Embassy (HRE) Projects, finantat prin intermediul unui grant al Institutului
pentru raportare despre Pace si Razboi, cu suportul Biroului pentru Afaceri Externe,
Commonwealth si Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si derulat
in doua etape si-a propus sa sprijine peste 1.000 de femei refugiate din Ucraina in Moldova,
oferindu-le asistenta juridica si promovand coeziunea sociala si sa contribuie la formarea
femeilor activiste ucrainene ca mediatori comunitari si a avut drept obiective: crearea unei
retele de mediatori ucraineni pentru aplicarea Agendei ,Femeile, Pacea si Securitatea si
consolidarea rezilientei impotriva razboiului hibrid, stirilor false si dezinformarii [59].

Voices of Resilience: Empowering Women for Peace, Security, and Countering Hybrid
Threats in Moldova, implementat de LEX XXI si finantat prin intermediul unui grant al
Institutului pentru raportare despre Pace si Razboi, cu suportul Biroului pentru Afaceri
Externe, Commonwealth si Dezvoltare al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
desfasurat la Chisinau, Balti, Cahul, Dubasari si Comrat si in cadrul caruia au fost desfasurate
diverse activitdti: ateliere privind participarea femeilor in procesele de pace si securitate,
forumuri nationale pentru influentarea politicilor ce integreaza egalitatea de gen in discutiile
de securitate, initiative educationale, inclusiv un joc de societate pentru contracararea
amenintarilor hibride.
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ANEXA 4. DONATORI/PARTENERI EXTERNI

Chestionar destinat partenerilor/donatorilor
About questionnaire: This questionnaire is elaborated in the context of the project

"Advancing the Women, Peace, and Security Agenda through Strategic Communication and
Monitoring", which is implemented by the Platform for Security and Defence Initiatives. The
purpose of the questionnaire is to collect relevant information in order to prepare an Interim

Evaluation Report of the National Program for the Implementation of UN Security Council

Resolution 1325 on Women, Peace and Security for the years 2023-2027 (hereinafter NAP

1325 for the years 2023-2027).

The project is funded through a grant from the Institute for War and Peace Reporting (IWPR), with
support from the UK Foreign, Commonwealth and Development Office (FCDO).

*The questionnaire can be completed in both English and Romanian.
Please mention the organization/institution you represent

1.Do you have specific objectives related to the Women, Peace, and Security (WPS) Agenda?
If so, could you please elaborate on these objectives?

2.Which institutions do you collaborate with to implement your WPS initiatives?

3.How would you assess your collaboration with Moldovan institutions? How would you
evaluate the level of interest and commitment from the Moldovan leadership in this area?

4. What type of assistance do you provide for the implementation of the WPS Agenda (e.g.,
technical, financial)?

5.How do you monitor the implementation and outcomes of the projects you support?

6.What are your priorities for WPS-related initiatives till 20277 (until the completion of the
implementation of NAP 1325 for the years 2023-2027)

7.What challenges have you encountered in your collaboration with Moldovan institutions?

8.Do you work with civil society organizations (CSOs) on WPS initiatives?

Yes
No

9.Are the projects you support required to have state institutions as beneficiaries?
Yes
No
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INSTITUTE FOR
WAR & PEACE REPORTING

Institutul pentru Raportare despre Razboi si Pace (IWPR) ofera o voce oamenilor aflati in
prima linie a conflictelor si tranzitiilor, ajutandu-i sa produca schimbadri. Fondat in 1991,
IWPR Tmputerniceste vocile locale sa genereze schimbare in tarile aflate in conflict, criza sau
tranzitie. Prin formarea si mentorarea jurnalistilor si activistilor pentru drepturile omului,
IWPR le Tmbundtateste capacitatea de a prezenta informatii factuale prin abilitati
profesionale de cercetare, raportare si productie. Aceasta abordare consolideaza fluxul de

informatii credibile si impartiale, permitand jurnalistilor si societatii civile sa informeze,
educe si mobilizeze comunitatile.

PISA

Platforma pentru Initiative
de Securitate si Aparare

Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare (PISA) este o organizatie
neguvernamentala care are scopul de a promova cultura de securitate in randul cetatenilor
Republicii Moldova si de a sprijini institutiile guvernamentale in reformarea sectorului de
securitate si aparare. PISA a fost fondata la data de 29 iulie 2021 de un colectiv format din
experti si 15 organizatii non-guvernamentale si inregistrata legal ca asociatie obsteasca in
august 2022. PISA sustine viziunea unei Moldove reziliente, unde un sector robust de
securitate si aparare constituie o baza esentiald pentru dezvoltarea unei natiuni prospere. in
acest context, PISA colaboreaza activ cu institutiile de stat din Republica Moldova, cu
societatea civila, mediul academic, mass-media si cu reprezentantele diplomatice acreditate
la Chisinau.
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