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despre femei in securitate
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STEREOTIP: Femeile sunt mai potrivite pentru roluri de
sprijin si nu au abilitati tehnice necesare in sectorul de
securitate si aparare

EXPLICATIE:

Conform
femeile ar fi

prejudecatilor,
potrivite 1n
administratie, comunicare sau

asistenta medicala. Aceste
stereotipuri restrang
oportunitatile profesionale ale
femeilor si afecteaza eficienta
generala a institutilor de

securitate.

ADEVAR:

Femeile au demonstrat
competente remarcabile in
diverse domenii tehnice si

operationale din sectorul de
securitate si aparare.
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STEREOTIP: Femeile nu sunt ,suficient de puternice

fizic”

EXPLICATIE:

Acest stereotip se bazeaza pe
presupunerea ca sectorul de
aparare si securitate necesita

exclusiv forta fizica, desi
tehnologiile avansate Sl
specializarea au redus
semnificativ dependenta

exclusiva de forta fizica in
acest sector.

ADEVAR:

Femeile au dovedit ca pot
indeplini aceleasi misiuni si
functii in fortele armate,

respectand aceleasi standarde
si in conditii la fel de dificile ca
barbatii.
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STEREOTIP: Femeile ar trebui sa-si dedice timpul
copiilor, nu carierei, iar barbatii sunt lideri innascuti

EXPLICATIE:

Se presupune ca aptitudinile de
conducere sunt caracteristice
exclusiv barbatilor, in timp ce femeile
nu ar avea aceste abilitati, nu pot
avea O carierd de succes si sa se
ocupe de familie in acelasi timp.
Acest stereotip contribuie la
discriminarea de gen in promovarea
profesionala, mentine inegalitatile si
slabeste sectorul de securitate prin
inlaturarea profesionistelor
talentate.

ADEVAR:

Aptitudinile de conducere nu sunt
determinate de gen, ci de experienta,
competenta si dezvoltare personala.
Femeile au demonstrat abilitati de
leadership in  multiple domenii,
contribuind la inovare, solutionarea
conflictelor si  luarea  deciziilor
strategice. ,Exemple din Republica
Moldova si alte tari arata ca femeile in
pozitii de leadership si management

aduc  contributii  remarcabile in
domeniul securitatii si apararii, reusing,
in acelasi timp, sa echilibreze
responsabilitatile personale ]

profesionale”.
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STEREOTIP: Femeile refugiate sunt inactive din punct
de vedere economic si nu contribuie la economia locala

EXPLICATIE:

Femeile refugiate sunt adesea
percepute ca fiind dependente de
asistenta guvernamentala sau de
ajutoarele oferite de organizatiile
internationale, constituind o povara
economica pentru stat. De
asemenheq, ele sunt vazute ca
persoane extrem de vulherabile,
incapabile sa se adapteze sau sa se
integreze in societatea
moldoveneasca fara sprijin constant.

ADEVAR:

Multe femei refugiate demonstreaza
initiativa si capacitate de adaptare,
find active din punct de vedere
economic. Ele joaca un rol important
in sustinerea famililor lor si in
construirea unor retele comunitare
care promoveaza coeziunea sociala.
Exemple din Republica Moldova arata
ca femeile refugiate au accesat
programe de sprijin pentru
antreprenoriat, s-au angajat in
diverse sectoare si au contribuit activ
la dezvoltarea economica localq,
contrazicand stereotipul pasivitatii
economice.
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STEREOTIP: Femeile slabesc cultura traditionala din
institutiile de securitate

EXPLICATIE:

Prezenta femeilor in institutiile de
securitate este adesea perceputa ca
o amenintare la adresa solidaritatii
sau a traditiilor masculine. Conform
unor stereotipuri, se crede ca femeile
ar sldbi echipele. In realitate, studiile
demonstreaza contrariul: echipele
mixte din punct de vedere al genului
sunt mai performante, mai inovatoare
si mai rezistente in fata provocarilor.

ADEVAR:

Prezenta femeilor contribuie la
crearea unor medii de lucru mai
incluzive si mai echilibrate. in
Republica Moldovaq, initiativele pentru
promovarea egalitati de gen in
institutiile de securitate demonstreaza
ca femeile aduc perspective noi si
valoroase, contribuind la eficienta
organizationala si la consolidarea
increderii publice in aceste structuri.



