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INTRODUCERE

Studiul Perceptiile si atitudinile privind rolul femeilor
in procesele de pace si securitate in Republica
Moldova isi propune s& analizeze perceptiile si atitudinile
privind rolul femeilor in procesele de pace si securitate
din Republica Moldova, punand accent pe identificarea
principalelor bariere si stereotipuri care Tmpiedica
integrarea lor completa in sectorul de securitate.

Documentul va examina atitudinile societale fata de
participarea femeilor in aceste domenii. In contextul
Razboiului din Ucraina, vor fi analizate perceptiile publice
despre conflict, gradul de acceptare al refugiatilor si
impactul razboiului asupra coeziunii sociale, si vor fi
propuse recomandari pentru factorii de decizie si partile
interesate din sectorul de securitate si aparare, in
vederea promovarii mai eficiente a incluziunii de gen,
eliminarii stereotipurilor si consolidarea rezilientei sociale
in perioade de conflict.

Metodologia utilizata pentru aceasta analiza include
colectarea de date prin intermediul chestionarelor directe
si online. A fost expediat chestionarul catre autoritatile
publice centrale', iar echipa de cercetare a receptionat
539 de chestionare completate. Totodata, a fost organizat
un Focus grup cu reprezentantii si reprezentantele
institutiilor de stat din sectorul de securitate si aparare?
si realizata analiza literaturii si a studiilor de specialitate,
precum si evaluarea sondajelor sociologice relevante®.

Studiul Perceptiile si atitudinile privind rolul femeilor in
procesele de pace si securitate in Republica Moldova
a fost elaborat in cadrul proiectului ,Promovarea Agendei
Femeile, Pacea si Securitatea: Combaterea dezinformarii
si a stereotipurilor”, implementat de Platforma pentru
Initiative de Securitate si Aparare (PISA), cu sustinerea
UN Women, si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace
si Asistenta Umanitara.

In contextul razboiului in desfasurare in Ucraina si al
tensiunilor regionale amplificate, Republica Moldova
traverseaza o perioada de profunde provocari de
securitate. Pozitia sa geografica si interdependentele
economice, sociale si politice o plaseaza intr-o situatie
vulnerabild, necesitadnd abordari complexe si strategii
integrate pentru mentinerea stabilitatii. Agresiunea
rusa in Ucraina a evidentiat vulnerabilitatile regionale
de securitate, avand consecinte semnificative pentru
Republica Moldova si intreaga Europa.

O prima dimensiune a acestor provocari este reprezentata
de riscurile militare si strategice. Violarile spatiului aerian,
semnalate in mod repetat amplifica incertitudinea si
submineaza sentimentul de siguranta nationala. n
acelasi timp, regiunea transnistreana continua sa fie
un punct de presiune, generand ingrijorari legate de
potentialele escaladari sau exploatarea acestei zone ca
vector de destabilizare.

Pe langa riscurile conventionale, Republica Moldova se
confrunta cu un val de amenintari hibride manifestate
prin campanii de dezinformare, inclusiv cele in baza de
gen, menite sa polarizeze opinia publica, pana la atacuri
cibernetice. Criza energetica, amplificatéa de dependenta
de resurse externe, a devenit un instrument prin care se
exercita presiuni asupra tarii, afectand direct populatia
si economia.

Ré&zboiul hibrid desfasurat de Federatia Rusa exploateaza
vulnerabilitatile structurale ale Republicii Moldova, precum
saracia si coruptia, dar si constructiile sociale si etnice,
nivelul scazut de educatie, normele si stereotipurile
patriarhale persistente si afilierea religioasa puternica.

In plan social si economic, fluxul continuu de refugiati
din Ucraina a pus la incercare capacitatea Republicii
Moldova de a gestiona criza umanitara. Resursele limitate
si infrastructura insuficient dezvoltata sunt exploatate la
maximum, ceea ce genereaza tensiuni suplimentare.

Chetionarele au fost transmise pe email-urile oficiale ale urmatoarelor institutii: Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie,
Serviciul de informatii si Securitate, Inspectoratul General al Politiei, Serviciul vamal al Republicii Moldova, Inspectoratul general al Politiei de
Frontiera, Ministerul Apararii, Serviciul de Protectie si Paza de Stat,Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Afacerilor Externe al Republicii
Moldova. Raspunsurile la chestionare au fost transmise in forma scrisa la email-ul oficial al Platformei pentru Initiative de Securitate si Aparare.

Focus Grupul a fost organizat in cadrul atelierului de lucru ,Planificarea comunicarii strategice pentru promovarea Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea” organizat in data de 11 noiembrie 2024, |a care au participat reprezentanti/te ai urmatoarelor institutii guvernamentale: Ministerul
Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, Ministe-
rul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Inspectoratul General al Politiei, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Serviciul Vamal al
Republicii Moldova, Ministerul Apararii al Republicii Moldova, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Portretul statistic al femeilor si barbatilor in Republica Moldova. https:/statistica.gov.md/index.php/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-bar-
batilor-in-republica-moldova-9617_61008.html, Moldova.https://www.equalfuture-eurasia.org/womens-representation-in-politics-and-pu-
blic-administration/moldova, Indexul egalitatii de gen 2024 Stagnare in lupta pentru egalitate de gen: ce ne opreste sa avansam? https://
progen.md/wp-content/uploads/2024/03/CPD_IEG-2024.pdf, Facts and figures: Women, peace, and security. https://www.unwomen.org/
en/what-we-do/peace-and-security/facts-and-figures, OSCE-led survey on violence against women: Main report https://eeca.unfpa.org/
sites/default/files/pub-pdf/413237.pdf, Studiul. Perceptiile barbatilor cu privire la normele de gen si violenta in familie. https://antiviolenta.
md/wp-content/uploads/2024/11/Perceptiile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=lwY2xjawHD2kFleHRuA2FIbQIXMAABHZ40qs56 G3I-
VdUucBrlcFVIy8F1sMV9lqgONcaHOkEDzbJd10V1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw, Women Peace and Security Index
2023/24. https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-executive-summary.pdf
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Totodata, criza economica declansata de instabilitatea
regionald accentueaza inegalitatile si creeazéa un teren
fertil pentru nemultumiri sociale.

Pe plan intern, polarizarea politica a societatii reprezinta o
alta provocare majora. Diviziunile ideologice si tensiunile
dintre principalele forte politice nu doar ca fragilizeaza
guvernarea, dar compromit Si capacitatea acesteia de a
raspunde unitar la provocarile externe si interne.

Aceste circumstante complexe testeaza rezilienta
Republicii Moldova si determina o ajustare a politicilor
sale de securitate. O abordare integrata, care sa
includa masuri de intarire a infrastructurii cibernetice,
diversificarea surselor energetice, gestionarea eficienta
a fluxului de refugiati si promovarea coeziunii interne este
importanta pentru a depéasi aceasta perioada marcata de
incertitudini si riscuri crescute.

In Republica Moldova, politicile de securitate si aparare
nationald au fost traditional formulate din perspectiva
amenintarilor conventionale la adresa independentei,
suveranitatii si integritatii teritoriale a tarii. Aceste
politici, centrate pe stat, au neglijat adesea aspectele
de securitate umana si drepturile fundamentale ale
omului, inclusiv drepturile grupurilor subreprezentate sau
marginalizate din societate. Lipsa unei abordari, centrate
pe om n sectorul de securitate si aparare, afecteaza
in mod special femeile, care sunt frecvent excluse
din procesele decizionale legate de pace, securitate
si aparare. Aceasta excludere ignora experientele si
perspectivele unice ale femeilor si determina elaborarea
si implementarea politicilor care nu raspund nevoilor
lor specifice si nu valorifica contributia lor extrem de
necesara, Tn special in contextul aprofundarii relatiilor cu
Uniunea Europeana si initierea negocierilor de aderare®.

In contextul conflictelor regionale si al razboiului din
Ucraina, impactul asupra securitatii Republicii Moldova
poate si trebuie sa fie analizat si dintr-o perspectiva de
gen, deoarece femeile si barbatii sunt afectati diferit
de aceste crize. De-a lungul istoriei si pana in prezent,
femeile si fetele sunt cel mai grav afectate de impactul
razboiului si conflictelor. Pericolul real la care sunt
expuse femeile si fetele este promovarea in societate
a convingerii ca siguranta si drepturile lor fundamentale
vor deveni ultima prioritate in mijlocul violentei.® Femeile
din Republica Moldova s-au confruntat cu bariere
semnificative in participarea si accesul lor la pozitii
de conducere in domeniile economic, social si politic.
Desi in ultimii ani s-au realizat progrese importante in

privinta egalitatii de gen, cum ar fi sporirea participarii
politice, femeile continua sa se confrunte cu provocari
precum discriminarea, violenta domestica si abuzul
sexual. Aceste probleme sunt amplificate de atitudinile
patriarhale larg raspandite Tn societate, care limiteaza
rolul femeilor Tn viata publica si politica.

Femeile din Republica Moldova au facut progrese
semnificative in domenii precum educatia, politica si
economia, insa continua sa se confrunte cu multiple
provocari care le limiteaza accesul egal la oportunitati
si resurse. Desi au un nivel ridicat de scolarizare si o
prezenta activa pe piata muncii, accesul lor la functii de
conducere intimpina obstacole. in ciuda unei reprezentari
sporite in Parlament si administratia locala, femeile sunt
inca subreprezentate in pozitille decizionale esentiale.

Unul dintre principalele obstacole este persistenta
stereotipurilor de gen, care afecteaza perceptia
publicului asupra capacitatii femeilor de a ocupa roluri
de conducere. De asemenea, responsabilitatile familiale
continua sa cada in mare parte asupra femeilor, ceea ce
le ingreuneaza implicarea activa in viata profesionala
si politica. Tn plus, accesul la resurse economice Si
financiare este adesea limitat, femeile antreprenoare
intdmpinand dificultati in obtinerea sprijinului necesar
pentru dezvoltarea afacerilor lor.

In ciuda utilizarii pe scaré largé a tehnologiei, femeile sunt
subreprezentate in domeniile STEM (Stiinta, Tehnologie,
Inginerie si Matematica - Science, Technology,
Engineering, and Mathematics), unde persista barierele
de gen in educatie si angajare. De asemenea,
infrastructura si politicile menite sa sprijine femeile in
cariera politica si profesionala sunt inca insuficiente.
Multe femei din politica si administratie se confrunta cu
hértuire, ceea ce descurajeaza participarea lor activa in
procesul decizional.

Desi Republica Moldova a adoptat masuri importante
pentru promovarea egalitatii de gen, integrarea
unei perspective de gen in politicile publice ramane
fragmentata. Fara strategii mai bine definite si mecanisme
eficiente de sprijin, progresul va ramane limitat.

Conform Indicelui Femei, Pace si Securitate (FPS),® care
ofera o perspectiva’ asupra bunastarii si emanciparii
femeilor prin analiza a trei dimensiuni esentiale:
incluziune, justitie si securitate, Republica Moldova se
situeaza pe locul 53 din 177 de tari, cu un scor general
de 0,758. Comparativ cu alte 30 de tari din regiunea

4 Planul de comunicare strategica privind Agenda Femeile, Pacea si Securitatea poate fi consultat pe pe site-ul - www.pisa.md

5 Male warriors and worried women? Understanding gender and perceptions of security threats. https://www.cambridge.org/core/journals/
european-journal-of-international-security/article/male-warriors-and-worried-women-understanding-gender-and-perceptions-of-secu-

rity-threats/SE8758 ADACDB39C756F7D3181D01F916

6  Women Peace and Security Index 2023/24. https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-executive-summary.pdf

7 Indexul WPS Tsi propune s& evidentieze domeniile in care tarile performeaza bine si unde sunt necesare imbunétatiri pentru a spori bu-
nastarea si imputernicirea femeilor. Acesta serveste ca un instrument valoros pentru factorii de decizie politica, cercetatori si avocati care

lucreaza pentru egalitatea de gen si drepturile femeilor.
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Europei Centrale si de Est si Asia Centrala, acest rezultat
indica un nivel moderat de incluziune, justitie si securitate
pentru femei, subliniind atat progresele realizate, cat si
provocarile care trebuie depasite pentru a asigura o
egalitate de gen completa si durabila.

in ceea ce priveste incluziunea, femeile din Republica
Moldova beneficiaza de un nivel relativ ridicat de acces
la educatie, avand in medie 11,9 ani de scolarizare.
De asemenea, 62,9% dintre ele au acces la servicii
financiare, iar 79,1% sunt angajate, demonstrand o
prezentd activa pe piata muncii. Tehnologia joaca un rol
important in viata femeilor, 86% utilizeaza telefoanele
mobile, ceea ce faciliteaza conectivitatea si accesul la
informatii. In sfera politica, femeile ocup& 38,6% din
locurile in Parlamentul Republicii Moldova - un procent
semnificativ, care reflecta evolutia substantiala in directia
reprezentarii de gen. Republica Moldova a adoptat masuri
pentru a sprijini participarea politica a femeilor, cum ar fi
sistemul de cote duble reintrodus in 2019, care a condus
la cresterea reprezentarii femeilor in Parlament la 40,6%
in 2021. La alegerile locale din 2023, femeile au obtinut
33,3% din locurile in consiliile raionale si municipale si
24,1% din functiile de primar. Experientele pozitive ale
comunitéatilor conduse de femei sugereaza ca aceste
progrese pot schimba perceptiile publicului si pot stimula
0 agenda sensibila la gené.

La capitolul justitie, Republica Moldova inregistreaza
un scor de 87,5 din 100 Tn ceea ce priveste absenta
discriminarii legale, ceea ce sugereaza o legislatie
favorabila egalitatii de gen. Cu toate acestea, accesul la
justitie ramane partial limitat, cu un scor de 2,75 din 4. In
domeniul sanatatii, rata mortalitatii materne este de 12,3
decese la 100.000 de nasteri vii, ceea ce indica progrese
semnificative, dar care necesita eforturi continue.

Securitatea femeilor reprezinta o dimensiune importanta
a acestui indice FPS. In Republica Moldova, 9% dintre
femei raporteaza experiente de violenta din partea
partenerului intim, ceea ce subliniaza nevoia unor masuri
suplimentare pentru protectia victimelor si prevenirea
violentei. Doar 59% dintre femei se simt in siguranta
in comunitatile lor, ceea ce evidentiaza necesitatea
consolidarii increderii in mediul social. In sfera politica,
incidenta violentei Tmpotriva femeilor este redusa, cu
0,058 evenimente raportate la 100.000 de femei.

Analiza datelor privind reprezentarea femeilor in institutiile
de aplicare a legii, securitate si aparare din Republica
Moldova evidentiaza o prezentd modesta a acestora
in functii de conducere, in contrast cu o participare mai
semnificativa in rolurile de executie. De exemplu, in
cadrul Ministerului Apararii, femeile ocupa intre 37% si
37,1% din pozitile manageriale si intre 62,9% si 63%
din pozitiile de executie. In cadrul Centrului National
Anticoruptie, doar 18 din cele 89 de femei ocupa functii
manageriale, iar la Inspectoratul General de Politie,
doar 15 femei detin pozitii de conducere. Situatia este
si mai pronuntata la Serviciul de Protectie si Paza de
Stat, unde doar 2% dintre angajati sunt femei in functii
de conducere. Cea mai grava situatie se atesta in cadrul
negocierilor conflictului inghetat de pe Nistru. Procesul de
reglementare a conflictului transnistrean a fost dominat de
initiative diplomatice formale si informale in cadrul carora
participarea femeilor a fost limitata. Din 2005 si pana in
prezent, doar trei femei au ocupat roluri de negociatoare-
sef din partea ambelor parti, iar reprezentarea feminina
in Grupurile de Lucru este una scazuta. Femeile
sunt predominant prezente in domenii considerate
,feminizate”, cum ar fi sanatatea, educatia si protectia
sociala. Tn 2023, doar 28,5% dintre liderii Grupurilor
de Lucru erau femei, o crestere modesta fata de anii
precedenti. Aceasta subreprezentare reflecta bariere
politice si culturale adanc inradacinate in societate®.

In conformitate cu primul Program National de Implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea implementat din 2018, in Republica Moldova este ,sustinuta
participarea egala a femeilor in toate etapele procesului decizional si cel de solutionare a conflictelor”. Cel
de-al doilea Program national, pentru perioada 2023-2027, vizeaza consolidarea reprezentarii femeilor in
sectorul de securitate si aparare si integrarea raspunsului la criza refugiatilor in dezvoltarea locala.

In conformitate cu datele publicate de Ministerul Afacerilor Interne, la sfarsitul lunii iunie 2024, datele privind
reprezentarea femeilor in autoritatile de aplicare a legii, securitate si aparare din Republica Moldova indica
urmatoarele:

8 Local elections 2023: between perceptions and realities. An analysis of local elections in the Republic of Moldova from gender equality
perspective. https://www.undp.org/moldova/publications/local-elections-2023-between-perceptions-and-realities-analysis-local-electi-

ons-republic-moldova-gender-equality-perspective

9  Women’s Inclusion in Peace Processes: Global Lessons for Moldova. https://moldova.un.org/en/276106-womens-inclusion-peace-proces-

ses-global-lessons-moldova
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Ministerul Apararii Femeile ocupa intre 37% si 37,1% din pozitille manageriale si intre 62,9%
si 63% din pozitiile de executie.
Serviciul Vamal S-au inregistrat 60 de femei in functii de conducere si 422 in pozitii
de executie, cu variatii nesemnificative in primele sase luni ale anului 2024.
Autoritatea Nationala Femeile reprezinta 20,88% din pozitille de conducere si 27,77%
a Penitenciarelor (ANP) din cele de executie, evidentiindu-se o usoaré crestere.

Aparatul Central: Numarul femeilor in pozitii de executie
a crescut de la 52 la 55.
Ministerul
Afacerilor

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta (IGSU): S-a inregistrat
o crestere la 69 de femei in pozitii de conducere si 186 in pozitii de executie.

Interne (MAI)

Aceasta subreprezentare a femeilor in pozitii de conducere
n sectorul de securitate si aparare subliniaza necesitatea
unor politici si masuri mai eficiente pentru promovarea
egalitatii de gen si asigurarea unei participari echitabile
a femeilor la toate nivelurile decizionale. Integrarea unei
perspective de gen in aceste domenii poate contribui la
0 mai buna reprezentare a intereselor tuturor cetatenilor
si la eficientizarea si consolidarea legitimitatii institutiilor
responsabile de securitatea nationala.

Aceasta distributie inegald subliniaza persistenta
barierelor si stereotipurilor de gen Tn sectorul de
securitate si aparare, ce limiteaza accesul femeilor la
pozitii de decizie. Pentru a aborda aceste inechitati, este
esentiala implementarea unor politici si programe care sa
promoveze egalitatea de gen, sa incurajeze participarea
activa a femeilor in toate nivelurile ierarhice si sa asigure
un mediu de lucru incluziv si echitabil.

Conform Programului national de implementare a
Rezolutiei 13252, se urmareste cresterea nivelului de
participare si reprezentare a femeilor in sectorul de
securitate si aparare, precum si asigurarea unui sector
incluziv si eficient. Aceste obiective vizeaza reducerea
barierelor si stereotipurilor legate de rolul femeilor si
promovarea egalitatii de gen in procesele decizionale.

Inspectoratul General al Politiei (IGP): Numarul femeilor in functii
de conducere ramane constant la 113, iar in pozitii de executie la 1.654,
fara tendinte semnificative de crestere!.

Centrul National . o :

Anticoruptie (CNA) Dintr-un total de 313 angajati, 97 sunt femei.

Ser:vncm_l Protectie Din cadrul functionarilor cu statut special, circa 6% sunt femei'.
si Paza de Stat

Specific sectorului de securitate si aparare, in conformitate
cu studiile si rapoartele elaborate in domeniu, principalele
probleme in asigurarea egalitatii de sanse si integrarea
dimensiunii de gen in politicile sectoriale pot fi abordate
la nivelul: culturii organizationale, (-) stereotipurilor
existente privind increderea in capacitatile femeilor,
in special, Tn sectorul militar; (-) lipsei recunoasterii
potentialului femeilor ca agenti ai schimbarii sau ca
furnizor de securitate, mai ales in situatia actuala
de razboi pe teritoriul statului vecin; (-) recunoasterii
insuficiente a modului in care procesele mai incluzive
duc la cresterea eficientei operationale (plus combinatia
dintre managementul defectuos si stereotipurile de gen
limiteaza implementarea angajamentelor asumate)'.

In acest sens, este important ca institutiile relevante
sa adopte masuri proactive pentru a facilita accesul
femeilor la functii de conducere, sa ofere oportunitati
egale de dezvoltare profesionala si sa elimine practicile
discriminatorii, pentru a valorifica pe deplin potentialul
femeilor in domeniile de securitate si aparare.

10 Date de referinta pentru progresele realizate in 2023. Conform datelor publicate pe Imputernicirea femeilor - consolidarea pacii si securi-
tatii: promovarea egalitatii de gen prin avansarea implementarii Rezolutiei 1325 a ONU. https://mai.gov.md/ro/node/8798

11 imputernicirea femeilor - consolidarea pacii si securitatii: promovarea egalitatii de gen prin avansarea implementarii Rezolutiei 1325 a

ONU. https://mai.gov.md/ro/node/8798

12 HOT AR ARE nr. 152/2023 pentru aprobarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027. https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-

85-mai-2023_0.pdf

13 Guvernarea sectorului de securitate in Moldova. Chisindu, 2024. Raport independent. https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/

documents/Independent_Report_SSG_Moldova_ROM.pdf, p. 249


https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Independent_Report_SSG_Moldova_ROM.pdf
https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Independent_Report_SSG_Moldova_ROM.pdf

|. ANALIZA VIZIUNILOR SOCIETATII PRIVIND IMPLICAREA FEMEILOR

iN PROCESELE DECIZIONALE LEGATE DE PACE SI SECURITATE

Rolurile traditionale de gen si stereotipurile continua
sa influenteze modalitatea de repartizare a sarcinilor
intre femei si barbati in familie, la locul de munca si
in societate. Desi Tn ultimii ani Republica Moldova a
inregistrat progrese semnificative ce tin de asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in diferite sfere ale vietii,
perceptiile stereotipice inca persista in cultura nationala.

In conformitate cu datele studiului Indexul egalitatii de gen
2024 ,Stagnare n lupta pentru egalitate de gen: Ce ne
opreste s avansam?” se atesta o inrautatire a perceptiilor
cu privire la participarea femeilor in procesul decizional.
Circa 27% dintre cetateni considera ca femeile nu au
ce cauta n politica, iar 18,4% - sustin ca femeile sunt
mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere.
Analiza in dinamica a acestor date arata ca stereotipurile
si prejudecatile societatii fatd de participarea femeilor in
politica s-a Tnrautatit dupa 2021, in pofida faptului ca in
aceasta perioada creste semnificativ si numarul femeilor
care detin functii elective si decizionale. Aceasta tendinta
poate fi explicata prin:

m persistenta stereotipurilor de gen si asteptarile
traditionale din partea societatii, conform carora
femeile trebuie sa fie mai mult responsabile de
ingrijirea familiei si a gospodariei, iar implicarea
lor in politica este perceputa ca o deviatie sau o
amenintare la aceste roluri;

= multiplele crize cu care s-a confruntat Republica
Moldova contribuie la o perceptie mai critica fata de
femeile care ocupa functii de conducere.

Incepand cu anul 2020, functiile decisive™ in stat au fost
ocupate de catre femei. Totodata, in perioada anilor 2020-
2022, Republica Moldova a devenit martora mai multor
crize consecutive, care inevitabil, si-au pus amprenta
asupra nivelului de trai al populatiei. Desi aceste crize
s-au manifestat la nivel global, afectand inevitabil si
Republica Moldova, autoritatile nationale au fost judecate
si blamate pentru efectele acestor crize. Esecurile si/sau
dificultatile au fost asociate cu perceptia generala precum
ca femeile nu ar fi capabile sau competente de a detine
o functie de conducere. Aceasta inrautatire a perceptiilor
reflecta un regres a eforturilor de promovare a egalitatii
de gen si a participarii femeilor in politica.'

Totodata, studiul ,Perceptiile barbatilor cu privire la
normele de gen si violenta in familie”'® din 2023, ofera
o perspectiva detaliata asupra modului in care normele
de gen si stereotipurile influenteaza comportamentele
si atitudinile barbatilor din Republica Moldova. Datele
releva o serie de tendinte contrastante, subliniind atat
persistenta unor mentalitati traditionale, cat si semnele
unei schimbari n directia egalitatii de gen. Un aspect
central al studiului este persistenta stereotipurilor legate
de rolurile de gen. Aproximativ 53,26% dintre barbati
considera ca femeile nu sunt capabile sa realizeze
aceleasi lucruri ca barbatii, ceea ce sugereaza o
perceptie limitativa asupra potentialului feminin. Cu toate
acestea, doar 9,44% dintre respondenti sunt de acord
ca ,locul femeii este exclusiv acasa.” Acest stereotip
este adesea utilizat pentru a descuraja femeile aflate la
inceputul carierei sau pe cele care au atins un succes
profesional remarcabil, incercand sa le ,puna la punct”
intr-un cadru patriarhal. Este important de mentionat
ca majoritatea respondentilor (69,21%) si-au exprimat
dezacordul fatd de aceasta afirmatie, ceea ce indica o
tendinta de respingere a acestei idei in randul barbatilor
chestionati. Totusi, o proportie semnificativa, de 21,35%,
a adoptat o pozitie neutra, fenomen observat mai ales in
randul tinerilor din mediul rural, ceea ce arata o lipsa de
interes sau implicare in problematica egalitatii de gen.

Pe de alta parte, existd semne clare de progres in ceea
ce priveste responsabilitatile familiale. Politici precum
concediul paternal au stimulat o crestere a acceptarii
paternitatii active si a responsabilitatilor comune in
educatia copiilor. Acest fenomen reflecta o schimbare
pozitiva in perceptia traditionald asupra rolurilor de gen
in familie.

Un alt punct important al studiului este impactul
conceptului de masculinitate toxica. Stereotipuri precum
,barbatii adevarati nu plang” continua sa afecteze
dezvoltarea emotionala a barbatilor. Totusi, aproape
jumatate dintre respondenti (49,21%) resping aceasta
idee, semnaland o deschidere tot mai mare catre
redefinirea masculinitatii intr-un mod care sa incurajeze
exprimarea emotiilor.

14 Maia Sandu — Presedinta Republicii Moldova (prima femeie aleasa in aceasta functie, din 2020), Natalia Gavrilita — Prim-ministra
(2021-2023), prima femeie care a condus un guvern pro-european dupa independenta),Veronica Dragalin — Sefa Procuraturii Anticoruptie
(2022-2024), institutie esentiala in lupta impotriva coruptiei in Moldova Doina Gherman — Vicepresedinta Parlamentului Republicii
Moldova, Ana Revenco — Ministra a Afacerilor Interne (2021-2023) si Daniela Misail-Nichitina — Minsitra de Interne (2024 — prezent) etc.

15 Indexul egalitatii de gen 2024. Stagnare in lupta pentru egalitate de gen: ce ne opreste sa avansam?

https://progen.md/wp-content/uploads/2024/03/CPD_IEG-2024.pdf

16 Studiul. Perceptiile barbatilor cu privire la normele de gen si violenta in familie. https://antiviolenta.md/wp-content/uploads/2024/11/
Perceptiile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=IwY2xjawHD2kFleHRuA2FIbQIXMAABHZ40qs56 G3IVdUucBrlcFVIy8F 1sMV9lgONcaH-

OKEDzbJd10oV1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw
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Sursa: Studiul ,Perceptiile barbatilor cu privire la normele de gen si violenta in familie™".

Pentru a intelege mai bine complexitatea normelor de gen si
a rolurilor atribuite femeilor in contextul proceselor de pace
si securitate In mediul actual de securitate, Platforma pentru
Initiative de Securitate si Aparare a elaborat un chestionar,
care a avut drept scop sa investigheze modul in care
cetatenii din Republica Moldova percep implicarea femeilor
in domeniile securitatii si apararii. Chestionarul'® ofera o
imagine cuprinzéatoare si nuantata a acestei problematici.
Desi esantionul a fost divers, predominanta participantilor
din mediul urban (71,3%) indica o posibila subreprezentare
a perspectivelor din mediul rural, acolo unde normele
traditionale pot influenta mai puternic perceptiile. Distributia
de gen a fost relativ echilibrata, cu 51,2% femei si 47,7% Gen
barbati, ceea ce permite o analizd comparativa relevanta
intre opiniile celor doua categorii.

Varsta dvs.

18-24 ani

[ 25-34 ani

45,7% 35-44 ani
I 45-54 ani

B 55+ ani

Din punct de vedere demografic, majoritatea responden-
tilor au fost persoane cu varste cuprinse intre 35 si 44
de ani (45,7%), urmate de cei din grupa de 25-34 de ani
(22,2%)."°

Acest context ofera un cadru relevant pentru interpretarea
rezultatelor sondajului si intelegerea provocarilor care
impiedica integrarea femeilor in procesele de pace
si securitate, evidentiind in acelasi timp nevoia de o
reprezentare mai echilibrata in cadrul cercetarilor viitoare.

Femei
51,2
B Birbat

B Prefer sa nu raspund

3 . A o Cat de important considerati ca este rolul
Raspunsurile colectate in cadrul sondajului evidentiaza o femeilor in procesul de pace si securitate?

perceptie predominant pozitiva cu privire la rolul femeilor
in procesele de pace si securitate. Aproape jumatate
dintre respondenti (48,5%) considera acest rol ,foarte
important,” iar alti 38,6% 1l descriu drept ,important.” in
contrast, doar 9,4% 1l percep ca fiind ,putin important,”
ceea ce poate reflecta atitudini mai conservatoare sau o
lipsa de expunere la exemple concrete care sa sublinieze
contributia semnificativa a femeilor in aceste domenii.
Aceasta tendintd generalad de recunoastere a valorii
aduse de femei in sectorul de securitate este un semnal
incurajator pentru promovarea egalitatii de gen.

B Foarte important

Important
48,5% [ Putin important
B Deloc important

Nu stiu

17 Studiul. Perceptiile barbatilor cu privire la normele de gen si violenta in familie. https://antiviolenta.md/wp-content/uploads/2024/11/Percepti-
ile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=lwY 2xjawHD2kFleHRuA2FIbQIXMAABHZ40qs56 G3IVdUucBricFVIy8F 1sMV9lqONcaHOkEDzbJd 10V-
1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw

18 Elaborat de Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare in scopul cercetarii atitudinilor societatii despre rolurile femeilor in procese-
le de pace si securitate, in cadrul proiectului ,Promovarea Agendei privind Femeile, Pacea si Securitatea: Combaterea dezinformarii si a
stereotipurilor”, implementat de (PISA), cu sustinerea UN Women, si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistenta Umanitara. Pentru
detalii, vezi Introducerea.

19 Reprezentarea mai redusa a tinerilor (9,7%) si a persoanelor de peste 55 de ani (8%) ridica intrebari despre diversitatea generaté de varste

si modul in care aceasta ar putea influenta concluziile. Generatiile mai tinere si cele mai in varsta, care au experiente si perspective diferite
asupra problemelor sociale si de gen, sunt subreprezentate, fapt care poate limita completitudinea analizei.


https://antiviolenta.md/wp-content/uploads/2024/11/Perceptiile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=IwY2xjawHD2kFleHRuA2FlbQIxMAABHZ4oqs56G3lVdUucBrlcFVIy8F1sMV9lq0NcaH0kEDzbJd1oV1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw
https://antiviolenta.md/wp-content/uploads/2024/11/Perceptiile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=IwY2xjawHD2kFleHRuA2FlbQIxMAABHZ4oqs56G3lVdUucBrlcFVIy8F1sMV9lq0NcaH0kEDzbJd1oV1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw
https://antiviolenta.md/wp-content/uploads/2024/11/Perceptiile-barbatilor-ROM-Prewiu.pdf?fbclid=IwY2xjawHD2kFleHRuA2FlbQIxMAABHZ4oqs56G3lVdUucBrlcFVIy8F1sMV9lq0NcaH0kEDzbJd1oV1vPwxJ9qw_aem_3J16xZF22Wf5NSn_jwmaWw

in ceea ce priveste implicarea femeilor in negocierile de
pace si deciziile legate de securitate, aproape jumatate
dintre participanti (49,3%) sustin fara rezerve aceasta
idee, indicand o convingere puternica in necesitatea
egalitatii de participare. Totusi, un procent considerabil
(39,6%) este favorabil implicarii femeilor, dar cu
anumite limite in ceea ce priveste rolurile pe care
acestea le pot ocupa. Aceastd ambivalenta sugereaza
existenta unor bariere subtile, perpetuate de
prejudecati care submineaza egalitatea deplina in
acces si influenta.

Credeti ca femeile ar trebui sa fie mai implicate in
negocierile de pace si in deciziile de securitate?

B Da, fara indoiala

Da, dar numai in
anumite roluri

Nu, acest lucru ar
trebui sa fie respon-
sabilitatea barbatilor

[ Nu am o opinie

in ansamblu, sondajul subliniazé o te ca avand calitati
unice si indispensabile in promovarea pacii si securitatii,
contribuind prin abilitati care le disting in aceste domenii.
Negocierea si medierea sunt cele mai apreciate trasaturi,
mentionate de 64,6% dintre respondenti, care considera
ca femeile au capacitatea de a facilita dialogul si de a
reduce tensiunile intr-un mod constructiv.

Empatia si compasiunea sunt alte calitati esentiale,
evidentiate de 47,8% dintre respondenti. Aceste trasaturi
sunt vazute ca avantaje importante in gestionarea
conflictelor si in crearea unui climat favorabil cooperarii.
Tn mod similar, 47,7% dintre respondenti recunosc
capacitatea femeilor de a construi coeziunea sociala,
subliniind rolul lor in consolidarea relatiilor interpersonale
si in intarirea legaturilor comunitare.

Desi mai putin frecvent mentionate, abilitatile de
conducere strategica sunt apreciate de 25,7% dintre
cei chestionati, ceea ce reflecta o recunoastere tot mai
mare a potentialului femeilor de a ocupa pozitii de lider
si de a influenta deciziile importante. Aceste observatii
contureaza o imagine pozitiva asupra contributiei
femeilor in procesele de pace si securitate, sugerand
ca implicarea lor poate aduce beneficii semnificative
acestor domenii.

Ce calitati considerati ca aduc femeile in procesele de pace si securitate? (selectati toate care se aplica)

Abilitati de negociere si mediere
Empatie si compasiune

Capacitatea de a construi coeziune sociala
Abilitati de conducere strategica

Nu consider ca femeile aduc calititi specifice NN 49

0 50

Un procent redus (9,2%) considera ca femeile nu aduc
nimic specific in aceste procese, ceea ce semnaleaza
persistenta unei perceptii sceptice sau chiar misogine in
randul unei minoritati. Aceasta observatie subliniaza
importanta continuarii eforturilor educationale si de
sensibilizare pentru a contracara astfel de atitudini
si pentru a promova o intelegere mai profunda a
valorii adaugate de implicarea femeilor in domeniul
securitatii.

Totusi, stereotipurile negative raman un obstacol
persistent pentru femeile din sectorul de securitate,
afectand progresul acestora in domeniu. Aproximativ
39,7% dintre respondenti considera ca aceste prejudecati
apar ,ocazional”, iar 23,4% le percep ca fiind ,foarte
frecvente”. In contrast, doar 16,1% dintre participanti
apreciaza ca stereotipurile sunt ,rare”, evidentiind astfel
o prevalenta semnificativa a acestor perceptii in mediul
de lucru.

I | 345
I 55
I 2 5 3
I 1 37

100 150 200 250 300 350

Considerati ca femeile se confrunta cu stereotipuri
negative atunci cand incearca sa ocupe pozitii in
sectorul de sucuritate?

B Da, foarte des
Da, ocazional

. Nu, rar

B Nu, deloc

Nu stiu

Aceste date indica faptul ca, in ciuda progreselor
inregistrate in promovarea egalitatii de gen, femeile
din sectorul de securitate continua sa se confrunte
cu atitudini discriminatorii. Aceste stereotipuri
nu doar ca limiteaza accesul femeilor la pozitii de
decizie, dar si subestimeaza competentele lor, creand
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un climat profesional mai putin favorabil pentru
acestea. Persistenta unor astfel de prejudecati subliniaza
necesitatea unor masuri mai ferme pentru combaterea
stereotipurilor si promovarea incluziunii de gen in sector.

Stereotipurile de gen raméan o bariera in dezvoltarea
emotionald si comportamentala, mai ales in cazul
barbatilor. Conceptele de masculinitate toxica limiteaza
exprimarea emotiilor, dar respingerea acestor stereotipuri
de catre aproape jumatate dintre respondenti reprezinta
un semn promitator al unei schimbari de mentalitate.

Studiul ,Alegeri locale 2023: intre perceptii si realitati.
O analiza a alegerilor locale din Republica Moldova din
perspectiva egalitatii de gen” evidentiaza persistenta
conceptiilor patriarhale. O mare parte a populatiei
continua sa fie influentatd de stereotipuri traditionale.
Peste 50% dintre respondenti considera ca ingrijirea
treburilor casnice este in principal responsabilitatea
femeilor, iar mai mult de 60% cred ca datoria barbatilor
este sa aduca venituri in casa. De asemenea, 54,5%
sunt de parere ca destinul femeilor este legat de familie
si gospodarie in 2023, opinia publica privind rolul femeilor
n politica s-a nrautatit, 27% dintre respondenti sustinand
ca femeile nu au loc in politica, iar 18% considera ca
acestea sunt mai putin capabile s ocupe pozitii de
conducere. Prezenta redusa a femeilor la alegerile din
2023 poate fi explicata prin presiunile normelor sociale.?°

La fel, Studiul mentionat evidentiaza existenta obstacolelor
in calea participarii politice a femeilor: inegalitatea
resurselor, barierele psihologice si traditionale, precum si
normele de gen ce contribuie la limitarea implicarii femeilor
in procesele decizionale si electorale. Partidele politice,
adesea dominate de lideri puternici de sex masculin,
ofera putine oportunitati femeilor. Tn plus, responsabilitatile
casnice, lipsa sprijinului familial si increderea redusa in
propriile abilitati sunt principalele impedimente care
descurajeaza femeile sa intre in politica.La fel, Studiul
mentionat evidentiaza existenta obstacolelor in calea
participarii politice a femeilor: inegalitatea resurselor,
barierele psihologice si traditionale, precum si normele
de gen ce contribuie la limitarea implicarii femeilor Tn
procesele decizionale si electorale. Partidele politice,
adesea dominate de lideri puternici de sex masculin,
ofera putine oportunitati femeilor. In plus, responsabilitatile
casnice, lipsa sprijinului familial si increderea redusa in
propriile abilitati sunt principalele impedimente care
descurajeaza femeile sa intre in politica.

Stereotipurile legate de participarea femeilor in viata
politica sunt in mare masura impartasite de barbati si
de persoanele cu un nivel scazut de educatie. Analiza
a vizat identificarea profilului grupurilor sociale care au
tendinte stereotipice in functie de caracteristicile socio-

demografice. Datele sugereaza ca barbatii si persoanele
cu un nivel scazut de educatie sunt cei mai predispusi
sa sustina stereotipuri legate de rolul femeilor in familie
si in procesul decizional.'

Acest fenomen poate fi explicat prin influente culturale,
sociale si educationale care promoveaza anumite
comportamente si ignora diversitatea si individualitatea
fiecarei persoane. De asemenea, aceste grupuri manifesta
o sustinere redusa a egalitatii de gen atat in viata publica,
cat siin cea privata, preferand rolurile de gen ,traditionale”.

Persoanele cu un nivel scazut de educatie sunt mai
predispuse sa accepte stereotipurile de gen, deoarece
limitarile educationale pot afecta intelegerea si expunerea la
dezbaterile si conceptele legate de egalitatea de gen. Lipsa
accesului la informatii si resurse, alaturi de perspectivele
culturale, contribuie la perpetuarea stereotipurilor.

Stereotipurile care definesc femeile ca participante pasive
in sectorul de securitate la conflicte, in loc de agente active
in eforturile de pace si securitate, sunt adesea influentate
de norme de gen traditionale si de perceptii culturale
adanc inradacinate. Aceste stereotipuri limiteaza perceptia
despre rolul si capacitatile femeilor, perpetuand ideea ca
ele ar trebui sa joace un rol secundar sau sa fie excluse
din procesele de securitate si luare a deciziilor politice.

Stereotipurile in baza de gen cele mai
des intalnite in Republica Moldova?2:

Femeile sunt mai potrivite pentru roluri de sprijin
si nu au abilitati tehnice necesare in sectorul de
securitate si apdarare

Aceste prejudecati perpetueaza ideea ca femeile sunt
mai potrivite pentru domenii precum asistenta medicala,
administratie sau comunicare, si mai putin eligibile pentru
functii care implica abilitati tehnice avansate, cum ar fi
domeniul cibernetic sau ingineria militara. De asemenea,
se considera ca empatia naturala a femeilor le face mai
potrivite pentru roluri umanitare, neglijdndu-se astfel
potentialul lor in alte domenii importante ale sectorului
de securitate. Aceste stereotipuri nu doar ca restrang
oportunitatile profesionale ale femeilor, dar afecteaza si
eficienta generala a institutiilor de securitate, prin limitarea
perspectivelor diverse si a competentelor esentiale in
gestionarea provocarilor complexe de securitate.

Femeile sunt implicate doar in ,,aspectele soft”
ale securitatii

Femeile sunt adesea vazute ca fiind mai potrivite
pentru aspecte ,soft” ale securitatii, cum ar fi prevenirea
violentei, educatia pentru pace, protectia refugiatilor si
refugiatelor, si reconstructia sociala, in loc de aspecte
,hard”, precum: interventiile militare sau asigurarea

20 Local elections 2023: between perceptions and realities an analysis of local elections in the Republic of Moldova from gender equality
perspective.https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2024-04/monitoring_elections_report.pdf

21 Local elections 2023: between perceptions and realities an analysis of local elections in the Republic of Moldova from gender equality
perspective.https://moldova.unwomen.org/sites/default/files/2024-04/monitoring_elections_report.pdf

22  Stereoptipurile au fost identificate in baza chestionarelor, analizei secundare si anlizei mass-mediei

l



apararii cibernetice. Aceasta reduce contributiile femeilor
doar la domenii percepute ca fiind mai ,blande”, in loc de
a le recunoaste abilitatile si potentialul in toate domeniile
securitatii, inclusiv la nivel inalt de decizie si planificare.

| Femeile sunt victime, nu actori ai schimbarii

Unul dintre cele mai raspandite stereotipuri este ca
femeile sunt considerate victime ale conflictelor armate,
mai degraba decét actori care pot contribui la solutionarea
conflictelor sau la reconstructia post-conflict. Acest
stereotip subliniaza suferinta si vulnerabilitatea femeilor,
ignorandu-le capacitatea de a influenta procesele de pace
si securitate. De exemplu, Tn multe conflicte, femeile sunt
adesea vazute ca victime ale violentei sexuale si de gen,
dar nu si ca agenti activi ai proceselor de reconstructie
sau de negociere de pace.

Femeile sunt prea emotionale pentru
a lua decizii rationale in domeniul securitatii

Un alt stereotip este ca femeile sunt prea emotionale si,
prin urmare, incapabile sa ia decizii rationale si strategice
in domenii legate de securitate si aparare. Aceasta
perceptie subestimeaza competentele lor intelectuale si
abilitatile de conducere. In realitate, femeile au demonstrat
de multe ori abilitati de negociere si mediere, fiind capabile
sa gestioneze conflictele intr-un mod mai diplomatic si sa
adopte solutii durabile.

Femeile sunt nepotrivite pentru roluri
de aparare sau lupta

Un alt stereotip comun este ca femeile nu sunt potrivite
pentru roluri active Tn domeniul securitatii, cum ar fi lupta
militara sau conducerea fortelor de securitate. Aceasta
idee se bazeaza pe concepte traditionale legate de rolurile
de gen, in care barbatii sunt vazuti ca fiind mai apti pentru
misiuni de lupta. Desi femeile au avut un rol important in
fortele armate si de securitate din intreaga lume, acest
stereotip continua sa persiste si sa limiteze oportunitatile
femeilor in domeniul apararii.

| Femeile nu sunt ,suficient de puternice fizic”

Acest stereotip se bazeaza pe presupunerea gresita
ca sectorul de aparare si securitate necesita exclusiv
forta fizica, considerandu-se astfel ca femeile sunt
dezavantajate Th mod natural. Desi unele roluri in sectorul
de securitate pot implica cerinte fizice, majoritatea pozitiilor
necesitd o combinatie de competente intelectuale, abilitati
tehnice si calitati strategice, in care femeile exceleaza la
fel de bine ca barbatii. Mai mult, tehnologiile avansate si
specializarea au redus semnificativ dependenta exclusiva
de forta fizica in acest sector. Femeile au dovedit ca pot
indeplini aceleasi misiuni si functii in fortele armate,
respectand aceleasi standarde si in conditii la fel de
dificile ca ale barbatilor in cadrul structurilor Tn care Tsi
desfasoara activitatea.

| Femeile nu au autoritate in domeniul securitétii

Un alt stereotip este ca femeile nu au autoritatea necesara
pentru a participa la discutiile legate de securitate sau la
negocierile de pace. Se considera ca barbatii, avand o
experientd mai vasta in domeniul militar sau de securitate,
sunt mai calificati pentru a lua decizii fundamentale.
Acest stereotip ignora realizarile femeilor care au condus
procese de pace. Femeile lidere din intreaga lume joaca
un rol esential Tn consolidarea securitatii internationale,
aducand contributii remarcabile Tn diverse contexte
geopolitice si economice.

Sanna Marin, prim-ministra Finlandei, a prioritizat integrarea
tarii iIn NATO si securitatea nationala in fata amenintarilor
regionale generate de razboiul din Ucraina. Kristalina
Georgieva, directoare generala a Fondului Monetar
International, sprijina stabilitatea economica globala, oferind
ajutor crucial tarilor in criza. in Liberia, Ellen Johnson Sirleaf,
prima femeie presedinta din Africa, a reconstruit tara dupa
razboiul civil si a promovat pacea regionala.

In Noua Zeelanda, Jacinda Ardern a demonstrat o
conducere exemplara, gestionand crize precum atacul
terorist de la Christchurch si pandemia de COVID-19. La
nivel european, Federica Mogherini a facilitat strategii de
securitate si acorduri diplomatice, inclusiv acordul nuclear
cu Iranul. Zainab Bangura, din Sierra Leone, s-a dedicat
combaterii violentei sexuale in conflicte, iar Nadia Murad,
activista irakiana si laureatad Nobel, continua sa militeze
pentru drepturile victimelor genocidului Yazidi. In NATO,
Rose Gottemoeller a promovat modernizarea apararii
si descurajarea amenintarilor emergente. in Republica
Moldova, presedinta tarii, Maia Sandu, a contribuit la
mentinerea pacii si securitatii tarii In ciuda mediului de
securitate volatil.

Femeile nu sunt ,,pregétite” pentru pozitii de lider
in domeniul securitatii

Un alt stereotip prevalent este ca femeile nu au pregatirea
sau autoritatea necesare pentru a deveni lideri in
domeniul securitatii. Aceste convingeri se bazeaza pe
presupunerea ca rolurile de conducere in domeniul
securitatii sunt rezervate barbatilor, care sunt perceputi ca
avand trasaturi de lideri ,naturali” (cum ar fi agresivitatea
si puterea fizica). Aceste stereotipuri ignora succesul
multor femei lider in organizatii internationale, cum ar fi
Angela Merkel sau Madeleine Albright, liderele institutiilor
UE care au avut un impact semnificativ asupra politicii de
securitate internationala.

Femeile ar trebui sa-si dedice timpul copiilor, nu
carierei, iar barbatii sunt lideri innascuti

Se considera ca o femeie nu poate avea o cariera de
succes si sa se ocupe de familie Tn acelasi timp, ceea ce
limiteaza aspiratiile femeilor si promoveaza o impartire
inegala a responsabilitatilor intre genuri. in acelasi timp, se
presupune ca aptitudinile de conducere sunt caracteristice
exclusiv barbatilor, in timp ce femeile nu ar avea aceste
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abilitati in mod natural. Aceste stereotipuri contribuie
la discriminarea de gen in promovarea profesionala si
mentin inegalitatile in structurile de conducere. Femeile
pot excela atat in cariera, céat si in rolurile familiale, daca
primesc sprijin din partea partenerilor, a comunitatii si a
institutiilor. Aptitudinile de conducere nu sunt determinate
de gen, ci de experientad, competenta si dezvoltare
personald. Femeile au demonstrat abilitati exceptionale
de conducere in multiple domenii, contribuind la inovare,
solutionarea conflictelor si luarea deciziilor strategice.
Exemple din Republica Moldova si alte tari arata ca
femeile lidere aduc contributii remarcabile, echilibrand in
acelasi timp responsabilitatile personale si profesionale.

Femeile slabesc cultura traditionala din institutiile
de securitate

Prezenta femeilor in institutiile de securitate este adesea
perceputa ca o amenintare la adresa solidaritatii sau a
traditiilor dominate de barbati. Acest stereotip presupune
ca includerea femeilor ar putea altera dinamica echipelor
si ar complica modul de functionare a acestor organizatii.
Diversitatea de gen nu submineaza cultura institutionala,
ci o imbunatéateste. Studiile arata ca echipele mixte din
punct de vedere al genului au rezultate mai bune, sunt
mai inovatoare si mai rezistente in fata provocarilor.
In loc sa fie o amenintare, prezenta femeilor poate
contribui la crearea unor medii de lucru mai incluzive si
mai echilibrate. in Republica Moldova, initiativele pentru
promovarea egalitatii de gen n institutiile de securitate

demonstreaza ca femeile pot aduce perspective noi si
valoroase, contribuind la eficienta organizationala si la
consolidarea increderii publice Tn aceste structuri.

Aceste stereotipuri nu doar ca limiteaza accesul femeilor
la oportunitatile de lideri in domeniul securitatii, dar si
reduc recunoasterea contributiilor valoroase pe care le
pot aduce in procesul de securitate si pace. Combaterea
acestor stereotipuri necesita atat schimbari in educatie
si formare, céat si o modificare a normelor culturale si
institutionale care subestimeaza femeile ca agenti activi
in acest domeniu. Implementarea politicilor care sprijina
diversitatea de gen si incurajeaza implicarea femeilor
in toate aspectele securitatii este esentiala pentru a
asigura o reprezentare echitabila si eficienta a femeilor
in procesele de pace si securitate.

Stereotipurile de gen au un impact semnificativ asupra
participarii femeilor in sectorul de securitate, afectand mai
multe dimensiuni critice. Tn procesul de recrutare, acestea
descurajeaza femeile sa se alature domeniului, creand o
bariera initiala dificil de depasit. De asemenea, in ceea
ce priveste promovarea, femeile intdmpina obstacole
in accederea la pozitii de conducere, fiind adesea
subevaluate sau excluse din procesele decizionale.
Mai mult, stereotipurile contribuie la perpetuarea unei
culturi organizationale dominate de barbati, care poate
marginaliza contributiile femeilor si le poate limita
participarea activa si egala in acest sector.

Care din urmatoarele considerati ca sunt principalele bariere pentru femeile
care doresc sa lucreze in sectorul de sucuritate?

Discriminarea de gen

Lipsa de oportunitati de formare
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I 00

Cultura institutionald dominata de barbati NN (07

Stereotipuri privind capacitatile femeilor

Lipsa suportului institutional
pentru echilibrul munca-viata...

Nu cred ca exista bariere specifice
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Un alt aspect important abordat in cadrul cercetarii
desfasurate de Platforma pentru Initiative de Securitate
si Apérare a fost identificarea obstacolelor care limiteaza
accesul femeilor in sectorul de securitate. Rezultatele
au scos la iveala mai multe bariere semnificative ce
reflecta provocarile persistente intr-un domeniu perceput
traditional ca fiind dominat de barbati.

Cea mai frecvent mentionata bariera este reprezentata
de stereotipurile despre capacitatile femeilor, identificate
de 50,3% dintre respondenti. Aceste perceptii invechite
submineaza increderea in competentele femeilor si
perpetueaza ideea ca anumite roluri sunt mai potrivite
pentru barbati. In acelasi timp, cultura institutional&
dominata de barbati, indicata de 36,8% dintre participanti,
sugereaza ca mediile de lucru sunt adesea exclusiviste,
cu norme si valori care descurajeazéa implicarea egala
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a femeilor si intdmpina adesea rezistenta la schimbare.

Lipsa suportului institutional pentru echilibrul intre viata
personala si cea profesionala a fost mentionata de 30,1%
dintre respondenti, subliniind necesitatea unor politici
adaptate, mai ales pentru femeile cu responsabilitati
familiale. Tn plus, 16,8% au evidentiat lipsa oportunitatilor
de formare ca o bariera semnificativa, ceea ce limiteaza
accesul femeilor la pregatirea necesara pentru avansarea
in cariera si obtinerea de pozitii de conducere.

Totodata, 27,1% dintre respondenti au declarat ca nu
percep existenta unor bariere majore. Aceasta perspectiva
poate reflecta fie un optimism legat de evolutiile recente n
acest domeniu, fie o lipsé de constientizare a provocarilor
reale cu care se confruntd femeile. In ciuda faptului ca
Programul 1325 isi propune sa creasca participarea
femeilor in aceste sectoare, stereotipurile persistente cu
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privire la rolurile traditionale de gen continua sa influenteze
negativ accesul femeilor la functiile decizionale. Aceste
bariere culturale si sociale au impact direct asupra
integrarii depline a femeilor si asupra progresului general
al implementarii Programului 1325, limitand oportunitatile
pentru egalitatea de gen in sfera securitatii nationale.

Aceste bariere culturale si sociale au impact direct
asupra integrarii depline a femeilor si asupra progresului
general al implementarii Programului 1325, limitand
oportunitatile pentru egalitatea de gen in sfera securitatii
nationale. In ciuda eforturilor de a promova egalitatea de
gen n sectorul de securitate si aparare din Republica
Moldova, persista multiple bariere care impiedica
integrarea completa a femeilor in acest domeniu. Aceste
obstacole sunt atat structurale, cat si culturale, reflectand
stereotipuri de gen si practici institutionale Tnradacinate.

Astfel, un obstacol major il constituie stereotipurile
de gen, care perpetueaza perceptia ca sectorul de
securitate este un domeniu predominant masculin.
Aceste prejudecati descurajeaza femeile sa aspire la
cariere in acest sector si limiteaza oportunitatile lor
de avansare. De asemenea, dificultatea de a concilia
viata profesionala cu cea de familie reprezinta o bariera
semnificativa. Programul de lucru adesea inflexibil si
cerintele riguroase ale sectorului de securitate fac dificila
pentru angajati, indiferent de gen, mentinerea unui
echilibru sanatos intre responsabilitatile profesionale
si cele familiale. Tn plus, existd o capacitate insuficienta
in prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii si
violentei bazate pe gen in cadrul institutiilor de securitate
si aparare. Lipsa unor mecanisme eficiente de raportare
si sanctionare a comportamentelor inadecvate contribuie
la mentinerea unui mediu de lucru ostil pentru femei.

Transparenta limitata fata de participarea societatii civile,
a organizatiilor de femei si a cetatenilor, constituie o alta
bariera. Fara o implicare activa a acestor actori, politicile
si practicile din sectorul de securitate risca sa nu reflecte
nevoile si perspectivele intregii populatii. In final, politicile
limitate privind asigurarea participarii egale in procesele
de consolidare a pacii si in misiunile de mentinere a
pacii submineaza potentialul femeilor de a contribui la
stabilitatea si securitatea nationala si internationala.?

Un alt fenomen periculos este dezinformarea in baza
de gen care a devenit o arma strategica utilizata pentru
a submina increderea in liderii politici de sex feminin si

pentru a influenta opinia publica. Tn conformitate cu datele
incluse in ,Gender-based disinformation 101: theory,
examples, and need for regulation” dezinformarea bazata
pe gen se refera la practica raspandirii de continuturi
inselatoare sau inexacte care vizeaza si hartuiesc in
mod disproportionat femeile, persoanele neconforme
cu genul si grupurile marginalizate, precum persoanele
LGBTQI+. Aceasta forma de dezinformare poate include
diverse tehnici, cum ar fi comentariile misogine care
intaresc stereotipurile de gen, sexualizarea si difuzarea
de continut grafic, hartuirea online, inclusiv amenintarile
cu violenta si chiar atacurile cibernetice®.

Un exemplu notabil este campania de dezinformare
indreptata Tmpotriva primei femei Presedinte a tarii.
Aceste atacuri exploateaza normele traditionale de gen
intr-o societate Tn care majoritatea populatiei considera ca
femeile ar trebui sa fie ,pretuite si protejate de barbati?.

Retelele de socializare sunt un teren fertil pentru
desfasurarea dezinformarii. Algoritmii existenti ihcurajeaza
si amplifica continutul inflamatoriu si stereotipurile de gen
profund inradacinate pentru a impiedica femeile sa devina
lideri politici sau jurnaliste cu o influenta mare. In tari precum
Republica Moldova, care se afla la intersectia influentei
intre Rusia si Occident, adesea dezinformarea de
gen este o tactica a razboiului geopolitic. Acest tip
de propaganda incadreaza efectiv atacurile impotriva
conducerii feminine intr-o naratiune ,noi impotriva lor”
sub diverse forme de misoginism. Numind valorile
feministe drept ,occidentale”, propagandistii ii cheama
pe oameni sa actioneze pentru a apara Republica
Moldova de o invazie straina inventata si pentru a
justifica retorica josnica impotriva femeilor lidere.

Dezinformarea bazata pe gen este un fenomen
complex si raspandit in Republica Moldova, care
exploateaza credinte si comportamente traditionale
adanc inradacinate, insecuritati sociale si economice
polarizare si un sistem educational si de comunicare
fragil. De exemplu, Tn perioada lunii octombrie 2024,
in contextul alegerilor prezidentiale, analizédnd spatiul
informational, Platforma pentru Initiative de Securitate
si Aparare a remarcat dezinformarea in baza de gen
in spatiul online, Tn mod deosebit pe Telegram, unde
postarile vizau femeile lideri din Republica Moldova si
puneau la indoiald competenta si integritatea acestora®.

23 Concluzii elaborate in baza Raportului de evaluare al Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate
al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-2021 si Planul de Actiuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia (UN
Women Moldova, 2021) si a Primului raport de monitorizare a Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027. Raport de monitorizare pentru anii 2023-2024 (un an si 6
luni), elaborate de Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare si poate fi consultat pe site-ul www.pisa.md

24 Gender-based disinformation 101: theory, examples, and need for regulation. https://www.disinfo.eu/publications/monitoring-disinformati-
on-around-elections-key-takeaways-from-the-german-federal-elections-in-2021-2/

25 Lupta pentru viitorul Moldovei: Dezinformarea bazata pe gen este arma secreta a Rusiei. https://www.puterea.ro/lupta-pentru-viitorul-mol-

dovei-dezinformarea-bazata-pe-gen-este-arma-secreta-a-rusiei/

26 When women leaders are framed as security risks. https://www.rappler.com/technology/decoded-when-women-leaders-framed-secu-

rity-risks-threats/

27 Disinformation Monitor on Social Media. Using Al powered tools to assess the scale and impact of disinformation. https://pisa.md/wp-con-

tent/uploads/2025/01/Disinformation-Report_octombrie.pdf
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Pentru a combate eficient aceasta problema, este
necesara o contributie cuprinzatoare, sistemica si
solida, implicand colaborarea si raspunsul comun al
partilor guvernamentale, internationale, civice si private
interesate. Acest efort colectiv ar trebui sa includa masuri
de prevenire si combatere a discriminarii, hartuirii si
violentei bazate pe gen, precum si promovarea egalitatii
de gen in toate sectoarele societatii.

Aceste constatari subliniaza necesitatea identificarii
modalitatilor de contracarare a stereotipurilor
existente si depromovare a politicilor ce sprijina
diversitatea si egalitatea de gen in sectorul de
securitate, precum si asigurarea transparentei si a
participarii active a societatii civile in procesul de elaborare
a politicilor din sectorul de securitate si aparare.

in opinia dvs., ce roluri sunt cel mai potrivite pentru femei in sectorul de securitate?

Management si leadership
Analiza si strategia de securitate
Operatiuni pe teren

Sprijin logistic si administrativ

I 161
I 1 30
I 46
I 04

Toate rolurile ar trebui sa fie deschise femeilor NGNS 269

Femeile nu ar trebui sa fie implicate
in sectorul de securitate

0

in ceea ce priveste implicarea femeilor in sectorul de
securitate, cercetarea desfasurata de Platforma pentru
Initiative de Securitate si Aparare a evidentiat opinii
diferite in randul respondentilor. Aproape jumatate
dintre acestia (50,1%) considera ca femeile ar trebui sa
aiba acces la toate rolurile din acest sector, subliniind
un sprijin semnificativ pentru integrarea completa a
femeilor Tn domenii considerate traditional masculine.
Cu toate acestea, exista o opinie destul de raspandita
care sugereaza ca implicarea femeilor ar trebui limitata
la anumite functii. Astfel, 38,2% dintre respondenti
considera ca femeile ar trebui sa se concentreze pe
sprijin logistic si administrativ, in timp ce 26% sunt de
parere ca ele ar trebui sa fie implicate in analiza si
strategia de securitate. Un procent de 8,6% sustine ca
femeile pot participa Tn operatiuni pe teren, indicand o
deschidere mai mica fata de implicarea lor directa in
activitatile de securitate fizica.

Tn contrast cu aceste opinii mai favorabile, un mic procent
(7,1%) dintre respondenti considera ca femeile nu ar
trebui sa fie implicate deloc in sectorul de securitate.
Aceasta perceptie reflecta atitudini profund
traditionaliste sau discriminatorii, care continua sa
persiste intr-o minoritate semnificativa, subliniind
necesitatea unor campanii educationale si schimbari
culturale pentru a combate astfel de prejudecati.

Aceasta diversitate de opinii sugereaza ca, desi exista
o recunoastere larga a valorii potentiale a femeilor in
domeniul securitatii, exista si rezistenta la schimbare
in ceea ce priveste acceptarea lor in anumite roluri.
Aceste constatari indica nevoia unui dialog continuu
si a unor politici care sa sprijine o participare
echitabila a femeilor in toate aspectele sectorului
de securitate si aparare.

De asemenea, cercetarea a relevat un consens larg in
ceea ce priveste masurile necesare pentru imbunatatirea
participarii femeilor in sectorul de securitate, majoritatea
respondentilor fiind de acord asupra importantei unor
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interventii specifice. Astfel, 61,6% dintre participanti
considera ca programele de formare si de mentorat
sunt esentiale pentru a sprijini implicarea femeilor in
acest domeniu. Alte masuri propuse includ cresterea
vizibilitatii femeilor lider in sectorul de securitate (44,4%),
campanii pentru combaterea stereotipurilor de gen
(42,4%) si introducerea cotelor de gen (28,2%). Aceste
solutii sugereaza o nevoie urgenta de a crea un mediu
mai echitabil si incluziv in sectorul de securitate, care
sa permita femeilor sa ocupe roluri importante si sa
contribuie in mod activ la consolidarea acestuia.

in ceea ce priveste promovarea unei incluziuni de gen
mai largi in procesele de pace si securitate, respondentii
subliniaza faptul ca educatia si sensibilizarea publicului
reprezinta factori-cheie pentru schimbarea perceptiilor
(30,1%). De asemenea, ei considera importante politicile
si legislatia care promoveaza egalitatea de gen (19,4%),
iar sprijinul financiar pentru organizatiile care activeaza
in acest domeniu este la fel de important (8,5%). Un alt
punct important il reprezinta colaborarea intre institutiile
guvernamentale si organizatiile pentru drepturile femeilor
(24,4%), care ar putea facilita implementarea acestor
masuri Si ar contribui la un progres mai rapid in integrarea
femeilor in sectorul de securitate.

Comentariile respondentilor au subliniat necesitatea
de a directiona sensibilizarea nu doar catre femei, ci
si catre barbati, pentru a crea o intelegere comuna
si a obtine rezultate durabile. Respondentii au
venit cu mai multe sugestii, printre care se numara
crearea unui Centru de formare dedicat femeilor,
pentru a le ajuta sa isi dezvolte abilitatile necesare
in vederea ocuparii unor pozitii de conducere. Alte
recomandari importante se refera la reducerea
varstei de pensionare pentru femeile din sectorul
de securitate, monitorizarea continua a Planului
National de Actiune pentru a-l adapta nevoilor actuale
si promovarea femeilor in functii de conducere pe
baza meritocratiei si competentelor.
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Tn ciuda unui sprijin generalizat pentru implicarea femeilor
in sectorul de securitate, sondajul a aratat si retineri
semnificative in legatura cu egalitatea de gen in acest
domeniu. Unele voci sustin ca participarea femeilor in acest
sector este necesara pentru stabilitatea si promovarea pacii,
in timp ce altele considera ca participarea lor in sectorul
de securitate nu este adecvata. Aceste opinii reflecta atat
un optimism in crestere Tn privinta rolului femeilor, cat si
persistenta obstacolelor culturale si structurale.

In ansamblu, sondajul subliniaza o tendinta pozitiva de
recunoastere a contributiei femeilor in domeniul pacii si
securitétii. Majoritatea respondentilor apreciaza calitétile
lor unice si sunt in favoarea implicérii lor active, insa
raman bariere semnificative, inclusiv stereotipuri de gen
Si 0 culturd organizationald exclusivista. Aceste bariere
trebuie depdésite pentru a asigura o integrare mai completa
si mai echitabild a femeilor in acest sector esential pentru
Securitatea nationala.

Rezultatele sondajelor reflecta o societate aflata la
intersectia dintre progres si rezistenta la schimbare. Desi
Republica Moldova a facut pasi importanti in directia
egalitatii de gen, stereotipurile traditionale persista, mai
ales Tn mediile rurale, unde normele patriarhale sunt mai
pronuntate. Aceasta realitate subliniazd complexitatea
procesului de transformare sociala.

Atitudinile respondentilor dezvaluie o ambivalenta
semnificativa, o proportie mare dintre acestia manifesta
pozitii neutre, ceea ce poate indica o lipsa de interes sau
o atitudine pasiva fata de egalitatea de gen, in special in
randul tinerilor. Aceasta constatare evidentiaza nevoia
urgenta de educatie si sensibilizare suplimentara pentru
a stimula implicarea lor activa.

In plan familial, se remarca schimbaéri pozitive, cum ar
fi acceptarea tot mai larga a responsabilitatilor comune,
inclusiv implicarea tatilor in educatia copiilor. Aceste
evolutii sunt rezultatul unor politici precum concediul
paternal, care au inceput sa influenteze perceptiile asupra
rolurilor de gen in gospodarie.

Pe plan economic, tensiunile legate de veniturile financiare
in cupluri sugereaza ca egalitatea economica este inca
un subiect sensibil. Cu toate acestea, nivelul redus
al dezacordului explicit reflecta o tendinta treptata de
acceptare a unei distributii echitabile a puterii financiare.

Aceste constatari subliniaza importanta continuarii
eforturilor educationale, legislative si sociale pentru
combaterea stereotipurilor de gen si promovarea
egalitatii. in special, accentul ar trebui pus pe
generatiile tinere si pe comunitatile rurale, unde
schimbarea este mai lenta.

II. ROLUL FEMEILOR iN GESTIONAREA CRIZELOR

Republica Moldova se confrunta cu un spectru larg de
provocari de securitate Tn contextul conflictelor regionale,
in special din cauza razboiului din Ucraina. Aceste
provocari nu doar afecteaza securitatea nationala si
stabilitatea interna, dar au si implicatii profunde asupra
diferitelor segmente ale populatiei, inclusiv dintr-o
perspectiva de gen. Femeile din Republica Moldova
joaca un rol important, dar adesea subapreciat, Tn
gestionarea crizelor si atenuarea impactului acestora
asupra comunitatilor.

Femeile din Republica Moldova au demonstrat o implicare
remarcabila in gestionarea crizelor recente, prin initiative
concrete, care reflecta nu doar leadershipul lor, ci si
solidaritatea comunitara. Crizele recente — invazia Rusiei
in Ucraina, dificultatile economice si criza energetica — au
subliniat nevoia unei politici mai incluzive si mai sensibile
la gen. Aproximativ 127.000 de refugiati ucraineni au
accentuat necesitatea unor raspunsuri umanitare care
sa reflecte nevoile femeilor si sa valorifice capacitatea lor
de a contribui la solutionarea crizelor.

Exemple de crize gestionate:
| Criza refugiatilor:

Rézboiul din Ucraina a generat un aflux masiv de refugiati
in Republica Moldova, o mare parte dintre acestia fiind
femei si copii. Femeile din Republica Moldova s-au implicat
activ in sprijinirea acestora, fie prin voluntariat in centrele

de refugiati, fie prin oferirea de sprijin material, emotional
si logistic. Ele au organizat campanii de strangere de
alimente, haine si medicamente, contribuind semnificativ
la integrarea temporara a refugiatilor in comunitatile locale.

| Criza pandemica:

in timpul pandemiei de COVID-19, femeile au fost in
prima linie a luptei impotriva crizei sanitare. Ele au ocupat
majoritatea pozitiilor din domeniul sanatatii si educatiei si
au fost cele care au asigurat continuitatea educatiei copiilor,
gestionand in acelasi timp gospodariile si carierele proprii.

Combaterea dezinformarii si promovarea
coeziunii sociale:

in fata amenintarilor hibride, precum dezinformarea,
femeile din Republica Moldova s-au implicat in initiative
comunitare si organizatii ale societétii civile pentru a
promova informatia corecta si educatia media. Aceste
eforturi au contribuit la reducerea tensiunilor sociale si la
consolidarea rezilientei comunitatilor.

Sustinerea stabilitatii emotionale
si psihologice:

Femeile joaca un rol central in mentinerea stabilitatii
psihologice in familii si comunitati, mai ales Tn perioade de
criza. Ele ofera sprijin emotional atat membrilor familiilor
lor, cat si altor persoane afectate, consolidand coeziunea
sociala in fata incertitudinii si fricii.

16 | Perceptiile si atitudinile privind rolul femeilor in procesele de pace si securitate in Republica Moldova



In pofida contributiilor semnificative, femeile continua
sa se confrunte cu bariere in participarea la procesele
decizionale si in ocuparea pozitiilor de conducere in
domeniile securitatii si apararii. Acestea sunt amplificate

de dezinformare in baza de gen, perceptii si stereotipuri
invechite despre rolul femeilor in procesele de pace si
securitate.

|Il. CONTRIBUTIA FEMEILOR iN GESTIONAREA CRIZEI REFUGIATILOR,

CONFLICTELOR ARMATE SI LA CONSOLIDAREA COEZIUNII SOCIALE

Un alt domeniu al acestei cercetari I-a constituit
impactul razboiului din Ucraina asupra Republicii
Moldova, care a scos in evidenta atat vulnerabilitatile
coeziunii sociale, cat si potentialul important al femeilor
in mentinerea stabilitatii in comunitatile afectate de
conflict. Tn conformitate cu rezultatelor chestionarului
organizat de Platforma pentru Initiative de Securitate si
Aparare, 44,4% dintre respondenti considera ca acest
conflict a adancit diviziunile sociale existente, ceea
ce reflecta dificultatile cu care se confrunta societatea
moldoveneasca in fata unei crize regionale majore.
Pe de alta parte, doar 22,2% dintre acestia remarca
o Intarire a coeziunii sociale, subliniind complexitatea
si volatilitatea situatiei sociale din Republica Moldova
in aceasta perioada de instabilitate. Analiza opiniei
publice privind coeziunea sociala reflecta provocari
interne si externe, cum ar fi temerile legate de refugiati
si conflictele externe. Conflictul din Ucraina si afluxul
de refugiati au generat Tngrijorari privind impactul
asupra stabilitatii sociale. Opinia publica este divizata,
o parte din populatie a aratat solidaritate, insa exista
temeri legate de resursele limitate. Diversitatea etnica
adanceste aceste diviziuni, cu 0 mai mare reticenta fata
de refugiati in regiunile cu legaturi culturale cu Rusia si
sprijin mai puternic in regiunile pro-europene. Un raport
al Organizatiei Internationale pentru Migratie (OIM)
subliniaza ca razboiul a generat deplasari semnificative
de persoane, inclusiv migranti moldoveni care se intorc
din strainatate, in special din Ucraina si Rusia. Aceste
miscari pot influenta dinamica migratiei si pot avea efecte
pe termen lung asupra economiei si coeziunii sociale din
Republica Moldova?.

De asemenea, un studiu publicat Tn revista ,Intertext”
exploreaza reprezentarile sociale ale razboiului din
Ucraina Tn randul populatiei moldovenesti, evidentiind
emotii negative precum frica si nesiguranta, care pot
afecta perceptiile sociale si coeziunea comunitatilor.
Respondentii contureaza o imagine a razboiului ca
pe un eveniment destabilizator, perceput prin prisma
vulnerabilitatii umane, a neincrederii fata de motivele
din spatele conflictului si a dificultatii de a intelege pe

deplin complexitatea situatiei. Reprezentarea sociala
rezultata subliniazd modul in care razboiul afecteaza
viata cotidiana si capacitatea oamenilor de a procesa si
de a da sens unei realitati contradictorii si fragmentate®.

In plus, analizele din mass-media® atrag atentia
asupra impactului social dramatic al razboiului asupra
Republicii Moldova, mentionand cresterea ratei saraciei,
in special in zonele rurale si provocarile economice cu
care se confrunta tara. Consensul este construit pe un
nod de perceptii potrivit carora razboiul din Ucraina
constituie o tragedie umana, asociatd cu moartea si
suferinta oamenilor nevinovati. Aceasta perceptie are
drept consecinta directé frica de extindere a razboiului
si dorinta arzatoare de pace care poate fi obtinuta prin
negociere si concesii intre partile beligerante.

Conflictul din Ucraina a avut un impact semnificativ
asupra coeziunii sociale in Republica Moldova, adancind
diviziunile ideologice si politice. Tensiunile geopolitice
au polarizat opinia publica intre sustinatorii valorilor
europene si cei pro-rusi. Mai aproape de granita cu
Uniunea Europeanad, existad o sustinere mai puternica
pentru integrarea europeana si pentru sprijinirea Ucrainei
in fata agresiunii rusesti. Ins& la Est si Sud, cetatenii au
avut tendinta sa fie mai sceptici fata de implicarea in
aliantele occidentale si fata de sprijinul acordat Ucrainei.

Republica Moldova s-a confruntat cu provocari in
gestionarea fluxului de refugiati ucraineni, iar perceptiile
asupra acestora variaza, fiind mai favorabile in regiunile
pro-europene (Vest, Centru, Nord) si mai reticente in cele
cu populatie de etnie rusa, gagauza si bulgara. Tensiunile
geopolitice, solidaritatea fata de comunitatea refugiata
si divergentele ideologice intre sustinatorii integrarii
europene si simpatizantii pro-rusi sunt temele centrale
ce au marcat aceasta perioada.

in acest context, Republica Moldova ar trebui sa
navigheze cu atentie intre pastrarea unei coeziuni
sociale interne si gestionarea cu diplomatie a provocarilor
externe, avand in vedere complexitatea diversitatii
etnice si politice existente. Inainte de 24 februarie 2022,
majoritatea cetatenilor moldoveni nu faceau diferentierea

28 Republica Moldova — Impactul Razboiului din Ucraina asupra Moldovenilor Reveniti din Strainatate (Feb-lun 2023). https://dtm.iom.int/
reports/republica-moldova-impactul-razboiului-din-ucraina-asupra-moldovenilor-reveniti-din

29 Petru Negurd, Lilian Negura. Reprezentarea sociala a razboiului din Ucraina printre locuitorii Republicii Moldova: dincolo de pro si contra.

https://doi.org/10.59295/crs2024.09

30 Razboiul din Ucraina: impact social dramatic asupra Moldovei. https://www.dw.com/ro/r%C4%83zboiul-din-ucraina-are-un-impact-soci-

al-dramatic-asupra-moldovei/a-67028517
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dintre termenii ,migrant/migranta” si ,refugiat/refugiata”.
Linia ce le desparte consta in faptul ca ,migrantul/
migranta” pleaca in afara tarii sale pentru business,
studii, reunificarea familiei, a duce un nivel de viata mai
calitativ, dar ,refugiatul/refugiata” fuge din tara sa din
cauza persecutarilor, violentelor, razboaielor. Toti anii
anteriori localnicii priveau refugiatii/refugiatele sceptic,
accentul fiind pus pe religie si culturd. Preponderent, ei/
ele proveneau din tari musulmane, cu traditii si ideologii
mai diferite decat cele din Republica Moldova.

Deseori, comunitatea refugiata se confrunta cu cuvinte ce
injoseau cumva demnitatea omeneasca si aceste perceptii
ii faceau pe refugiati/refugiate sa se simta exclusi/excluse
din societatea gazda, prin comentarii de tip mult prea
agresiv, in pofida faptului ca majoritatea lor incercau sa
se incadreze n societatea locala, prin angajarea oficiala
fn cdmpul muncii, studierea limbii romane, frecventarea
studiilor universitare si incadrarea copiilor la scoli si
gradinite. Mass-media, folosind termeni gresiti, aducea la
destinatarii finali informatie eronata, uneori, chiar incitand
ura localnicilor fata de comunitatea refugiata si mai muilt.

Cat de deschisi considerati ca sunt moldovenii
in general la acceptarea refugiatilor?

B Foarte deschisi
Deschisi
B indeferenti
63,7% Reticenti
[ Foarte reticenti

In ciuda acestor diviziuni, atitudinea fata de refugiatii
ucraineni raméane in general una pozitiva. Aproape doua
treimi dintre respondenti (63,7%) exprima o atitudine
favorabila fata de sprijinirea acestora, in timp ce 22,2%
descriu aceasta atitudine ca fiind ,foarte deschisa”. Aceasta
reactie pozitiva sugereaza nu doar un spirit de solidaritate
in fata crizei, dar si o deschidere generala a populatiei fata

de nevoile celor afectati de conflictul din Ucraina.

Opinii fata de imigratie

V3 propun sa va ganditi la oameni care vor s vina s locuiasca si/sau sa lucreze la noi, in Republica Moldova. Vi rog
sa imi spuneti, in functie de locul de unde provin migrantii, daca astfel de imigratie constituie mai degraba o
problema sau o oportunitate?

M Mai degrabd o oportunitate
W n mod egal o problem si o oportunitate

I N$/NR

in general, imigratia din tari ale
Uniunii Europene este mai degraba
o problemd sau o oportunitate
pentru Republica Moldova?

n general, imigratia din tari
din afara Uniunii Europene
este mai degraba o problema sau o
oportunitate pentru Republica Moldova?

n general, sosirea de refugiati ucraineni,
este mai degraba o problema
sau o oportunitate pentru
Republica Moldova? |

Nici o problemd, nici o oportunitate
M Mai degraba o problema

o
[e)
a

Sursa: https://www.slideshare.net/slideshow/studiul-privind-percep-iile-i-atitudinile-fa-a-de-egalitate-pentru-anul-2024/269895170

Totodata, in conformitate cu datele ,Studiului privind
perceptiile si atitudinile fata de egalitate pentru anul
2024”, sosirea refugiatilor ucraineni este perceputa
negativ de majoritatea respondentilor, 51% considerand-o
»,mai degraba o problema”, in timp ce doar 12% o vad
ca pe o oportunitate®'. Restul au opinii mixte, neutre sau
nu ofera un raspuns. Perceptiile fata de imigratie sunt
influentate de context, imigratia din UE fiind vazuta mai
favorabil decat cea din afara UE sau sosirea refugiatilor.
In general, imigratia este privita cu scepticism, fiind mai
des considerata o problema decét o oportunitate, ceea
ce indica atat provocari, cat si o lipsa de informare sau
claritate asupra subiectului.

Atitudinile societatii moldovenesti fata de refugiati,
in special cei care fug de razboiul din Ucraina, sunt
complexe si influentate de factori istorici, sociali si
culturali. Desi Republica Moldova a fost primitoare la
inceput, oferind adapost si ajutor, pe masura ce criza
continua, au aparut frictiuni legate de resursele limitate
si impactul economic al primirii celor din Ucraina.

Genul joaca un rol important Tn perceptiile asupra
acestora. Femeile si copiii sunt perceputi si primiti cu mai
multa empatie, in timp ce barbatii refugiati sunt priviti cu
o imbinare de compasiune si scepticism, fiind considerati
(in multe societati), ca cei care ar trebui sa lupte pentru
tara lor. Aceasta duce la o stigmatizare a barbatilor ca
lasi, chiar daca realitatea este mai complexa.

31 Studiul privind perceptiile si atitudinile fata de egalitate pentru anul 2024. https://www.slideshare.net/slideshow/studiul-privind-percep-ii-

le-i-atitudinile-fa-a-de-egalitate-pentru-anul-2024/269895170
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De asemenea, existd cazuri de discriminare si
marginalizare a refugiatilor, amplificate de gen. Femeile
refugiate se confrunta cu provocari suplimentare, cum
ar fi accesul limitat la servicii sau riscuri de abuzuri, iar
barbatii tineri pot fi perceputi ca o amenintare. Autoritatile
si organizatiile trebuie sa adapteze sprijinul acordat
refugiatilor in functie de nevoile lor specifice.

Securitatea este o preocupare majora prin riscurile din
regiune si instabilitatea geopolitica. Multi moldoveni
se tem ca fluxul de refugiati/refugiate ar putea aduce
amenintari, iar capacitatea autoritatilor de a gestiona
afluxul este pusa sub semnul intrebarii. Preocuparile
includ si conflictele intre refugiati si cetateni, mai ales n
zonele cu resurse limitate.

Stabilitatea economica este si ea vulnerabila, avand in
vedere ca Republica Moldova este cea mai saraca tara
din Europa. Afluxul refugiatilor/refugiatelor pune presiune
pe resursele economice, iar temerile privind integrarea
lor in piata muncii sunt mari. Unele persoane se tem
ca refugiatii vor adanci inegalitatile economice si vor
concura pentru locurile mai bune de munca.

Insa, exista masuri de sprijin din partea autoritatilor si
a comunitatii internationale, care ajuta la atenuarea
impactului negativ. Totusi, este important ca autoritatile
sa comunice eficient cu populatia despre beneficiile
integrarii refugiatilor pentru economie, pentru a reduce
temerile si tensiunile.

Desi temerile legate de securitate si stabilitate economica
sunt importante, solutiile eficiente trebuie sa includa
atét sprijin pentru refugiati/refugiate, cat si strategii de
informare pentru a diminua Tngrijorérile populatiei locale.

Un element cheie al dezvoltarii coeziunii sociale in
Republica Moldova este respectarea si promovarea
drepturilor fundamentale ale omului, acestea fiind
esentiale pentru crearea unui climat in care fiecare
grup social sa se poata exprima liber si sa isi poata
solutiona preocuparile. in acest context, promovarea
unui cadru legislativ ce protejeaza minoritatile si
combaterea discriminarii sunt masuri fundamentale
pentru a asigura coeziunea sociala. Republica Moldova
este o tara cu o diversitate etnica considerabila, unde
dezvoltarea coeziunii sociale nu poate fi realizata decat
prin garantarea drepturilor culturale si lingvistice ale
minoritatilor, precum si prin incurajarea integrarii acestora
in viata politica si sociala a tarii, protejarea diversitatii
religioase si culturale si asigurarea accesului echitabil
la resurse economice si sociale sunt conditii esentiale
pentru evitarea marginalizarii si a excluziunii sociale.

Reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale
sunt primordiale pentru prevenirea aparitiei unor
diviziuni adanci intre diferitele segmente ale populatiei.
O distribuire echitabila a resurselor si dezvoltarea unor
politici sociale intru sprijinirea grupurilor vulnerabile
sunt esentiale pentru consolidarea coeziunii sociale.

Respectarea principiilor de guvernare democratica
este cruciald pentru a construi increderea cetatenilor in
institutiile statului si pentru a asigura accesul echitabil la
justitie si protectia drepturilor de baza. Prin promovarea
unei societati incluzive, in care toti cetatenii beneficiaza
de aceleasi drepturi si oportunitati, Republica Moldova
poate crea un cadru de stabilitate, prosperitate si
armonie, capabil s depéaseasca diviziunile interne si sa
faca fata provocarilor externe.

In perioade de criza, femeile joacd un rol crucial in
mentinerea coeziunii sociale si a solidaritatii. In contextul
actual, marcat de conflicte si aparitia unui numar masiv
de refugiati/refugiate, femeile sprijind comunitatea
refugiata prin actiuni umanitare si promovarea valorilor
de solidaritate, incluziune si pace, care contribuie la
reducerea diviziunilor si la promovarea unitatii intre
grupuri etnice si politice.

Femeile localnice au fost printre primele care au ajutat
refugiatii/refugiatele din Ucraina, organizand campanii
de strangere de fonduri, distribuind provizii si oferind
asistenta psihologica si sociala. Implicarea lor activa
reflecta abilitatea de ,a construi punti” intre comunitati.
Prin asistenta juridica, materiala si psihologica, femeile
au creat un mediu sigur pentru refugiati/refugiate,
contribuind si la intarirea solidarittii in societate. Aceasta
a ajutat la combaterea stereotipurilor si la promovarea
intelegerii intre diverse grupuri.

De asemenea, femeile au avut un rol important
in promovarea drepturilor omului si in reducerea
prejudecatilor, facilitand dialoguri intercomunitare.
Implicarea lor in prevenirea polarizarii politice ajuta la
promovarea unui climat de unitate si stabilitate, chiar si
intr-un context politic fragil. Femeile din Moldova joaca
un rol esential in sprijinirea comunitatii refugiate si in
consolidarea coeziunii sociale intr-o perioada destul de
dificila si incerta.

Cum considerati ca razboiul din Ucraina a
influentat coeziunea sociala in Moldova?

22,2%

A intarit coeziunea sociala

44,4%

B Nu stiu

De asemenea, femeile din Republica Moldova un rol
esential in gestionarea crizei refugiatilor si in mentinerea
coeziunii sociale. Peste 77% dintre respondenti considera
ca femeile au un rol ,semnificativ” sau ,foarte semnificativ”
in sprijinirea refugiatilor, ceea ce subliniaza aportul lor in
cadrul comunitatilor. Abilitatile de organizare, empatia
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si disponibilitatea lor de a se implica activ in initiativele
comunitare sunt factori-cheie care au contribuit la
gestionarea mai eficienta a acestei crize. Aceste
rezultate reflecta nu doar capacitatea femeilor de a face
fata provocarilor, dar si rolul lor esential in consolidarea
solidaritatii si sprijinirii celor afectati de conflicte externe.

Credeti ca femeile joaca un rol semnificativ in
sprijinirea refugiatilor si mentinerea coeziunii
sociale in comunitatile afectate de conflict?

B Da, un rol foarte semnificativ
Da, un rol semnificativ
527% M Nu, un rol minor

Nu, deloc

B Nu stiu

Tn concluzie, atitudinile fatd de refugiati in Moldova sunt
caracterizate de solidaritate, dar modelate de factori
economici, culturali si de gen. Este esential ca sprijinul
acordat sa tina cont de aceste diferente si sa raspunda
nevoilor individuale ale refugiatilor.

Narativele ,antirefugiati’, care vin sa dezinformeze
opinia publica, dar si sa discrediteze refugiatii
ucraineni, reprezinta un mare pericol pentru securitatea
informationala a Republicii Moldova. De altfel, trebuie
sa recunoastem ca avem un ecosistem mediatic
foarte fragil, care necesitd un mecanism solid, rapid
si strategic de apérare. Acum, stirile false foarte putin
sunt diseminate prin mass - media traditionala, tot mai
mult, spatiul online este terenul fertil pentru crearea
si distribuirea informatiilor false. in acest context,
ghidati de evolutiile tehnologiilor informationale si
ale inteligentei artificiale, este foarte importanta atat
educatia media, céat si cea digitala, asa incat oamenii
sa poata face distinctie Tntre o stire veridica si una falsa.
Ne referim atat la stirile scrise, cét si la productiile video
si foto. Orice informatie la subiect trebuie contrapusa
cu ce spun si alte institutii media sau platforme. Or,
distribuirea si comentarea falsurilor are drept scop
incitarea la ura, violenta, destabilizare si dezordine
publica. Oamenii, indiferent de nationalitate sau origine
etnica, trebuie sa se simta in siguranta pe teritoriul
Republicii Moldova, iar autoritatile trebuie s& ia masurile
necesare intru a contracara, in mod cuprinzator i
sistemic, informatiile false32.

Exemple de activitati a cresterii gradului de constientizare
a problemei refugiatilor a localnicilor prin:

» participarea la evenimente locale precum Festivalul
Interetnic, Targul de larna de Caritate, donare de
sange;

» desfasurarea unui pachet de activitati si actiuni
legate de cea mai importanta data legata de
protectia persoanelor care solicita azil - Ziua
Mondiala a Refugiatului, marcata la data de 20 iunie
prin expozitii de pictura a copiilor refugiati in locuri
publice, competitii sportive intre echipa comunitatii
refugiate si echipe autohtone, spot-uri publicitare,
evenimente cultural-muzicale cu participarea
refugiatilor/refugiatelor din diferite tari;

colaborarea transparenta cu mass-media, prin
explicarea termenilor de baza si definirea corecta a
acestora, pentru ca, ulterior, aceasta sa transmita
informatia receptionata corect despre comunitatea
refugiata catre public;

cultivarea simtului demnitatii si responsabilitatii la
refugiati/refugiate ca o forma de constientizare a
drepturilor si obligatiunilor consfintite in legislatia
moldoveneasca;

organizarea intalnirilor cu studenti/studente si
elevi/eleve pentru educarea tolerantei si atitudinii
antidiscriminatorii fatd de comunitatea refugiata.

Stereotipurile de gen in vremuri de razboi:
O provocare pentru egalitatea si securitatea
femeilor

Impactul stereotipurilor de gen in contextul razboiului
din Ucraina® este profund, modeland perceptiile si
raspunsurile sociale. Media occidentala continua sa
promoveze o imagine binara a rolurilor de gen, in
care femeile sunt prezentate predominant ca mame
sau victime neajutorate, iar barbatii sunt portretizati
ca luptatori curajosi. Acest tip de naratiuni limiteaza
capacitatea societatii de a intelege diversitatea
experientelor umane si de a raspunde in mod adecvat
nevoilor reale. In razboiul din Ucraina, femeile au
demonstrat un rol multiplu si complex, depasind simpla
imagine de victime. Ele s-au afirmat ca figuri centrale
in gestionarea crizelor umanitare, implicandu-se activ
in organizarea transportului, logisticii si sprijinului
direct, asa cum se vede in exemplul femeilor din Lviv.
Totusi, aceste realizari sunt umbrite de inegalitatile
preexistente. Femeile din Ucraina s-au confruntat
mult timp cu violenta sistemica, 75% dintre ele
raportand experiente de violenta inca din adolescenta,
conform unui sondaj OSCE din 2019%. De asemenea,

32 Narativele antirefugiati — elemente de dezinformare si promovare a falselor pericole. https://pisa.md/wp-content/uploads/2023/02/5_NA-
RATIVELE-ANTIREFUGIATI-%E2%80%93-ELEMENTE-DE-DEZINFORMARE-SI-PROMOVARE-A-FALSELOR-PERICOLE-1.pdf

33 Gender stereotypes in the media: Are Ukrainian women really only helpless victims? https://www.kcl.ac.uk/gender-stereotypes-in-the-me-

dia-are-ukrainian-women-really-only-helpless-victims

34 OSCE-led survey on violence against women: Main report https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/413237.pdf
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progresele recente Tn egalitatea sociala si economica
sunt acum amenintate de instabilitatea provocata
de razboi, punand in pericol viitorul drepturilor lor.
n plus, narativele mediatice problematice amplifica
aceste provocari. Imaginea femeilor ca victime pasive
sau ca luptatoare razbunatoare ignora complexitatea
experientelor. Acest tip de portretizare, perpetuat
inclusiv de platforme precum TikTok, contribuie la
consolidarea stereotipurilor si poate fi utilizat pentru
a manipula opiniile publice. Astfel, o necesitate
urgenta este de a promova o perspectiva echilibrata.
Este esential sa recunoastem diversitatea formelor
de implicare a femeilor, care include roluri de lideri
comunitari, organizatori si soldati. Politicile publice si
discursul social trebuie sa evite reducerea femeilor la
stereotipuri limitative si sa le faca vizibile in contexte
non-traditionale.

n concluzie, femeile ucrainene exemplifica o rezilienta
remarcabila, jucand roluri active si diverse in acest
razboi. Pentru a sustine egalitatea de gen si a dezvolta
politici sustenabile, este nevoie de un discurs public
care sa reflecte aceasta complexitate si sa elimine
stereotipurile simpliste. in acelasi timp, preocupérile
publice privind securitatea si stabilitatea economica,
accentuate de fluxul de refugiati, evidentiaza
necesitatea unui echilibru intre solidaritate si politici
care sa gestioneze temerile legate de impactul crizei
regionale asupra Republicii Moldova.

Studiu de caz: Mobilizarea Oficiului UNHCR
in Moldova si raspunsul umanitar la criza
refugiatilor din Ucraina

Ré&zboiul ruso-ucrainean a declansat o mobilizare
fara precedent in Republica Moldova, atat din partea
autoritatilor, cat si a societatii civile. Oficiul UNHCR
in Moldova a jucat un rol esential in gestionarea
acestei crize, fiind condus succesiv de doua femei
cu o vasta experienta Tn gestionarea situatiilor de
urgenta. Personalul biroului este echilibrat din punct
de vedere de gen, incluzand 39 de femei si 37 de
barbati, iar departamentele sunt conduse in mod egal
de reprezentanti ai ambelor genuri.

Un exemplu notabil este implicarea unei angajate locale
a UNHCR, care, inainte de razboi, a activat in sprijinirea
comunitatilor de refugiati prin educatie lingvistica,
organizarea de evenimente comunitare si obtinerea
de finantari. Printre realizarile sale remarcabile se
numara granturile obtinute de la UN Women si UEFA,
care au fost utilizate pentru prevenirea violentei de gen,
reamenajarea facilitatilor pentru refugiati si sprijinirea
educatiei si formarii profesionale a acestora.

Raspunsul umanitar al localnicilor a fost impresionant,
constand n oferirea de locuinte gratuite, alimente si alte
produse esentiale. Invazia Federatiei Ruse a schimbat
partial perceptiile populatiei moldovenesti despre refugiati.

Din 24 februarie 2022, frontiera moldo-ucraineana a fost
traversata de peste 1,2 milioane de persoane, dintre care
aproximativ 127.000 au ramas in tara. Afluenta masiva
de refugiati a determinat acordarea protectiei temporare
pentru prima oara in istoria Republicii Moldova, marcand
un moment crucial in evolutia sistemului sau de azil si
evidentiind capacitatea sa de adaptare la crize.

CONSTATARI GENERALE

Provocari si
oportunitati in

securitate si
aparare

Sectorul de securitate si aparare din Republica Moldova raméane dominat de barbati, iar
accesul femeilor la functii de conducere este limitat de bariere institutionale. Cresterea
reprezentarii acestora si promovarea diversitatii pot consolida coeziunea sociala si eficienta
institutiilor de securitate.

Datele aratad o prezenta modesta a femeilor in pozitii de conducere, in contrast cu o
implicare mai mare in rolurile de executie. n Ministerul Apararii, femeile ocup& aproximativ
37% din functiile de conducere, iar in cadrul Centrului National Anticoruptie, doar 18 din
cele 89 de angajate detin pozitii manageriale. La Inspectoratul General de Politie, doar 15
femei ocupa functii de conducere, iar la Serviciul de Protectie si Paza de Stat, procentul
scade la 2%. Implementarea unor politici clare de sprijin Si promovare a egalitatii de gen
este importanta pentru un sector de securitate mai echitabil si eficient.
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Perceptii sociale
si norme de gen

Egalitatea de gen
in guvernanta si
securitate

Rolul societatii
civile si al
organizatiilor

de femei

Comunicarea
strategica ca
instrument de
promovare a
egalitatii de gen

Promovarea
incluziunii
de gen

Impactul crizelor
asupra rolurilor
de gen

Societatea moldoveneascé se afla la intersectia dintre traditie si modernitate, unde
atitudinile conservatoare coexista cu o deschidere tot mai mare catre schimbare. Cu toate
acestea, stereotipurile de gen raméan adanc inradacinate, in special in zonele rurale si in
randul generatiilor mai in varsta. Educatia si programele de sensibilizare, orientate spre
tineri si comunitatile rurale, sunt esentiale pentru a depasi aceste bariere si a construi o
societate mai incluziva si echitabila.

In ciuda provocarilor culturale si structurale persistente, Republica Moldova se afla intr-un
moment de transformare, in care initiativele recente deschid oportunitati valoroase pentru
femei de a contribui la egalitatea de gen, guvernanta si procesele de pace. Implicarea
activa a femeilor in diverse crize si initiative locale scoate Tn evidenta capacitatea acestora
de a influenta pozitiv societatea, iar colaborarea dintre comunitatile locale, retelele de
sprijin si actorii internationali joaca un rol important in transformarea acestor eforturi in
rezultate durabile. Desi s-au inregistrat progrese in reprezentarea politica, perceptiile
publice ramén ancorate in roluri traditionale, care se opun recunoasterii femeilor ca actori
egali in procesele de pace si securitate. Femeile au contribuit semnificativ la gestionarea
crizelor recente, insa barierele institutionale din sectorul de securitate persista. Promovarea
diversitatii, eliminarea stereotipurilor si implementarea unor politici de incluziune sunt
importante pentru a crea un mediu mai echitabil in domeniul securitatii.

Organizatiile pentru drepturile femeilor si cele conduse de femei au avut un rol important
in facilitarea dialogului la nivel local, oferirea ajutorului pentru refugiati si promovarea
incluziunii femeilor in discutiile despre securitate. Aceste initiative demonstreaza potentialul
colaborérii intre comunitatile locale, actorii internationali si retelele de sprijin pentru a genera
schimbari durabile.

Lipsa unei comunicari strategice clare privind rolul femeilor in procesele de pace si
securitate amplifica stereotipurile si inegalitatile de gen, perpetuénd subreprezentarea
femeilor n sectorul securitatii si apararii. Comunicarea strategica este importanta pentru
implementarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea si pentru cresterea constientizarii
cu privire la importanta implicarii femeilor. Aceasta joaca un rol semnificativ in coordonarea
naratiunilor, intarirea rezilientei societale si consolidarea increderii publice in institutii.

Transformarea normelor de gen necesita un efort constant din partea institutiilor,
organizatiilor si indivizilor. Femeile din Republica Moldova se afla intr-un moment istoric,
cu oportunitati de a avansa drepturile lor si de a contribui la procesele de negociere si
guvernanta. Aliantele cu comunitatile locale, retelele de sprijin si actorii internationali sunt
importante pentru a transforma aceste oportunitati in rezultate concrete.

Razboiul din Ucraina si crizele asociate au avut un impact semnificativ asupra coeziunii
sociale si au evidentiat rolul important al femeilor in gestionarea acestor provocari.
Republica Moldova s-a confruntat cu un aflux de refugiati, in mare parte femei si copii, care
au avut nevoie de sprijin umanitar si integrare temporara. Femeile din Republica Moldova
au demonstrat leadership si solidaritate, implicandu-se activ in furnizarea de asistenta,
mentinerea stabilitatii emotionale si consolidarea coeziunii sociale. Totusi, vulnerabilitatile
economice si energetice afecteaza in mod disproportionat femeile, crescand riscul de
saracie absoluta.
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RECOMANDARI

Aceste recomandari se refera la institutiile guvernamentale responsabile de implementarea Programului National
privind implementarea RCSONU 1325 privind “Femeile, Pacea si Securitatea, precum si la societatea civila de profil,
avand scopul de a sprijini integrarea perspectivei de gen in domeniul securitatii si apararii.

Educatie si constientizare. Combaterea stereotipurilor de gen

» Implementarea unui plan de comunicare strategica pentru cresterea constientizarii publice privind contributia
femeilor in domeniul pacii si securitatii, evidentiind beneficiile egalitatii de gen.

» Sensibilizarea populatiei si a decidentilor cu privire la rolul esential al femeilor in consolidarea pacii, prin promovarea
exemplelor de succes si a modelelor inspirationale.

» Organizarea campaniilor nationale pentru promovarea rolurilor femeilor in securitate, adresate tinerilor si
comunitatilor vulnerabile.

» Introducerea programelor de mentorat si sprijin profesional pentru femeile din sectorul securitatii.
Promovarea politicilor de securitate incluzive

» Adoptarea masurilor care faciliteaza participarea activa a femeilor in sectorul de securitate, inclusiv prin programe
care sustin echilibrul viata profesionala-viata personala.
» Crearea unui mediu organizational incluziv prin alocarea resurselor pentru diversitate si egalitate.

» Promovarea si revizuirea legislatiei pentru a asigura acces egal la pozitii de conducere.
Sustinerea participarii femeilor in procesele de pace si securitate

» Implementarea Programului National a RCSONU 1325 privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027,
cu accent pe reprezentarea egala in negocierile de pace.

» incurajarea participarii femeilor in toate etapele proceselor decizionale din domeniul securitatii si apararii.
Consolidarea coeziunii sociale

» Dezvoltarea politicilor de integrare care reduc tensiunile sociale si faciliteaza dialogul interetnic.

» Organizarea meselor rotunde si a programelor comunitare, pentru a implica femeile in solutionarea problemelor
legate de refugiati si securitate.

Abordarea discriminarii

» Crearea unor mecanisme eficiente de raportare si combatere a discriminarii si hartuirii in sectorul securitatii.
» Aplicarea consecventa a masurilor de protectie impotriva violentei bazate pe gen.

Amplificarea rolului mass-mediei

» Lansarea campaniilor media pentru promovarea tolerantei si respectului fata de refugiati si incluziunea sociala.

» Formarea jurnalistilor In relatarea sensibila la gen si conflict, pentru o reflectare corecta si echilibrata asupra
problemelor legate de refugiati si azil.

Consolidarea capacitatilor si formare pentru institutiile din sectorul de securitate si aparare

» Introducerea obligatorie a programelor de formare sensibila la gen pentru personalul din sectorul securitatii.
» Asigurarea finantarii initiativelor de mentorat pentru femeile din acest sector.

Integrarea refugiatilor
» Dezvoltarea politicilor de integrare care sa promoveze coeziunea sociala si sa diminueze discriminarea.

» Crearea platformelor de discutii intre experti din diverse domenii, pentru consolidarea stabilitatii economice si sociale.

» Educatia publicului prin mass-media, asigurandu-se ca jurnalistii promoveaza informatii corecte, combat
stereotipurile si incurajeaza toleranta.

» Organizarea de programe educationale pentru tineri, familii si scoli, pentru a promova respectul, diversitatea si
intelegerea faptului ca refugiatii sunt victime ale razboiului, nu 0 amenintare.

Schimbarea perceptiilor despre refugiati

» Organizarea campaniilor care evidentiaza contributiile pozitive ale refugiatilor in comunitati.
» Eliminarea termenilor discriminatorii din discursul public si promovarea unei naratiuni empatice si incluzive despre refugiati.
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